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FORMAMCS A ESTUDIANTES DE MANERA INTEGRAL

Pnefesor(a): Margaret Gonzdlez M.
(Wsignatura: Ouientacién

Colegio flugusto
D Halmar
CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA
Valores Institucionales: Comparierismo, tolerancia y responsabilidad.
Unidad: 1 "Aplicar estrategias de resolucion de conflictos y proponer acciones
tendientes a la autosuperacion".
Objetivo de Observar, describir y valorar sus caracteristicas, habilidades y fortalezas (en lo familiar,

Aprendizaje:

afectivo, académico y social, entre otros) y proponerse acciones concretas para los

aspectos que requiera superar.

Clase:

1

Semana:

Del 23 al 27 de marzo

Objetivo de la clase:

Identificar cualidades personales y de otros.

Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compaierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.



