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CORPORACIGN MUNICIPAL DE RANCAGUA TAREA
Asignatura: Religion
Docente: Monica Cuevas M.
Semana: Semana 14

Objetivo de la clase: | Identificar las actitudes relacionadas con los valores que nos sirven como
modelo para ser mejores personas.

DESARROLLO: Después de haber leido este hermoso cuento, te invito a responder las siguientes
preguntas.
Encierra en un circulo la letra de la alternativa correcta
1.-. ¢ Qué valor les faltaba a los habitantes del reino?
a.-solidaridad. b.-obediencia. c.-gratitud.

2.- ¢Qué le faltaba al rey?
a.-educacion b.- hechizo c.- fortaleza.

3.- ¢, Cual era el secreto del joven para conseguir de buena forma las cosas?
a.- construir varios pergaminos.
b.- ayudar a las personas necesitadas.
C.- seguir los consejos de su profesor.

4.- ¢ Qué ensefanza nos deja este cuento?
a.-que debemos siempre obedecer a las personas.
b.-que los buenos modales facilitan la comunicacion.
c.- que nunca hay que burlarse de los demas.

5.- ¢ Qué valores aparecen en el texto?
a.-humildad, obediencia.
b.-obediencia, empatia.
c.-solidaridad, obediencia.

6.-. - ¢ Por qué es importante saber pedir las cosas?

Puedes consultar tus dudas, y enviar tus trabajos al siguiente contacto.
Mi correo: monica.cuevas@-colegio-auqustodhalmar.cl:

jCuidate!

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Compariierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.
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Objetivo de la clase:
Identificar las actitudes relacionadas con los valores que nos sirven como

modelo para ser mejores personas

1.- Respuesta: B

2.- Respuesta: A

3.-Respuesta: C.

4.- Respuesta: B.

5.-Respuesta: B

6.-Respuesta: para tener una buena convivencia con las personas, y conseguir o que uno quiere de
buena forma.

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Compariierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.



