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CORPORACIGN MUNICIPAL DE RANCAGUA

TAREA
Asignatura: Orientacion
Docente: Arlett Silva Latorre
Semana: Semana N°11
Objetivo de la Retroalimentar las habilidades de convivencia, para resolver
clase: conflicto de manera auténoma.
Dudas o consultas | profesorarlett@gmail.com
a

Comunicarse no significa solo decir lo que pensamos, sino
también escuchar y entender lo que dicen nuestros pares.
No puede haber didlogo si una de las partes no deja hablar a
la otra, si se niega a abrir sus oidos, si la ignora.

- Resuelve el crucigrama y completa las oraciones.

@ / 1- Prestar atenciéon a \

otra persona.
2- Lo que recibe una
persona cuando

@ formula una
pregunta.
3- Pronunciar palabras

para expresar algo
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a) Para escuchar, hay que lo que los otros dicen

b) Cuando uno escucha lo que otro pregunta, puede dar una correcta.

c) Para que otros nos escuchen, hay que hacer el esfuerzo de claro.
Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compafierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un
contexto social inclusivo.
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Asignatura: Orientacion
Docente: Arlett Silva Latorre
Semana: Semana N°11
Objetivo de la Retroalimentar las habilidades de convivencia, para resolver
clase: conflicto de manera auténoma.

- Resuelve el crucigrama y completa las oraciones.
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a) Para escuchar, hay que atender lo que los otros dicen

b) Cuando uno escucha lo que otro pregunta, puede dar una respuesta
correcta.

c) Para que otros nos escuchen, hay que hacer el esfuerzo de hablar claro.

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Compafierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un
contexto social inclusivo.



