FORMAMCS A ESTUDHANTES DE MANERA INTEGRAL

Colegio flugusto

kA | D" Halmar
CORPORACIGN MUNICIPAL DE RANCAGUA
TAREA
Asignatura: Orientacion
Curso: 59 afio basico
Docente: Arlett Silva Latorre
Semana: Semana N°14 (29 de Junio al 03 de Julio)
Objetivo de la Manifestar actitudes de respeto para expresar opiniones
clase: evitando la violencia y discriminacion.
Dudas o consultas | profesorarlett@gmail.com
a

1- Revisa la actividad de la guia de apoyo y subraya con rojo las practicas de
la situacion 1y con azul las de la situacion 2.

No interrumpir

Mostrar molestia

Decir insultos

Escuchar

No gritar

Ceder la palabra

Respetar a los demas

Discutir para ganar

Ser empatico

Ceder la palabra

2- Ordena de 1 a 4 los pasos para llegar a un acuerdo.

Elegir la mejor alternativa para
todos

___Evaluar todas las opciones

Escuchar los intereses y las
necesidades de los demas

___Proponer opciones de beneficio
mutuo

3- Representa tu opinidén de cada afirmacién

a) Las personas buenas nunca mienten.

b) Las burlas dan seguridad a las personas

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un
contexto social inclusivo.
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FORMAMCS A ESTUDHANTES DE MANERA INTEGRAL

Colegio flugusto

D Halmar
CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA
SOLUCIONARIO
Asignatura: Orientacion
Curso: 5° afio basico
Docente: Arlett Silva Latorre
Semana: Semana N°14 (30 de Junio al 03 de Julio)
Objetivo de la Manifestar actitudes de respeto para expresar opiniones
clase: evitando la violencia y discriminacion.
1- ® Nointerrumpir ® Serempdtico
" Decirinsultos ® Discutir para ganar
® Mostrar molestia " Mostrar tolerancia
® Escuchar " Respetar a los demads
" No gritar " Ceder la palabra
2-
4 Elegir la mejor alternativa para 3 Evaluar todas las opciones
todos
1 Escuchar los intereses y las 2 Proponer opciones de beneficio
necesidades de los demas mutuo

3-  Se espera que los estudiantes lleguen a la conclusion de sus opiniones al
escuchar muchas opiniones diferentes, aprendemos que no hay una verdad
anica, sino que hay varias maneras de verla. Entre todos podemos construir
la verdad.

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un
contexto social inclusivo.



