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CORPORACIGN MUNICIPAL DE RANCAGUA

GUIA DE APOYO AL APRENDIZAJE

Curso: 5° Afo.

Asignatura: Tecnologia.
Docente: Patricia Soto Moena.
Semana: N° 9.

Objetivo de la clase:

Seleccionar propuestas de solucion que permitan trabajar de forma mas
eficiente.

Estimado Alumno:

1.-Lee esta informacion y copia en tu cuaderno el Objetivo de la clase.

2.-Si puedes imprimir la guia responde en ella, de lo contrario en tu cuaderno de Tecnologia.

3.-Cualquier consulta al siguiente correo: patricia_sotom@hotmail.com
consultascolegioaugustodhalmar@gmail.com

+ Esta semana reforzaremos lo aprendido.

El articulo 21 del Decreto Supremo N° 40, de 1969, que aprobé el reglamento sobre prevencion de
riesgos profesionales, establece que los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Para estos efectos, se entiende por método
de trabajo seguro el modo de obrar o proceder en el trabajo, indicando cada paso a seguir y las

Trabajo seguro

medidas de seguridad que se deben adoptar.

Aquellos aspectos de seguridad del trabajo que se deben tener en cuenta deben ser destacados dentro
del propio contexto del procedimiento de trabajo normalizado, parta que el trabajador sepa cémo actuar
correctamente en las diferentes fases de su tarea, y perciba detalladamente las atenciones especiales
gue debe tener en cuenta en momentos u operaciones clave para su seguridad personal, las de su

compafieros y la de las instalaciones.
http://www.dt.gob.cl/consultas/1613/w3-article-99181.html

1.- ¢ Como definirias un trabajo seguro? Fundamenta.

2.- ¢ Existe en tu escuela afiches o carteles donde se indique algun procedimiento de seguridad?.

¢, Qué ensefa?.

3.- ¢ Qué entiendes por soluciones eficientes?.

Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Comparierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.
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4.- Observa las imagenes e indica que soluciones y que propuestas les darias para que el trabajo sea
MAs seguro y se eviten accidentes.
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Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Compafierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.



