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l. INTRODUCCION

Elcolegio AugustoD’Halmaresunacomunidad educativaque ejerce suaccionformativa
sobre la base de los lineamientos y orientaciones generales que nos proporciona el
Ministerio de Educaciény que busca atender la diversidad de los educandos, valorando
su capacidad intelectual para el logro de un éptimo desarrollo integral.

Nuestro Reglamento Interno, se enmarca en las Politicas de Convivencia Escolar, del
Ministerio de Educacién, que entregan directrices y coherencia al quehacer institucional,
manifestando a la comunidad educativa la entrega de una educacién de calidad e
inclusion.

Como colegio comprendemos que la familia es el nucleo fundamental de nuestra
sociedad por lo que tiene a su cargo la primera socializaciéon del ser humano y a su vez,
la primera educacion de los habitos morales.

MISION
Nuestra Mision es entregar a nuestros estudiantes una educacion centrada en formar
habitos en torno al respeto, la responsabilidad, la confianza, la convivencia y
entendiendo que una vida sana incluye el entorno, a los otros , manifestaciones
artisticas y el deporte , para aspirar a continuar sus estudios secundarios

VISION
Formar estudiantes respetuosos , responsables , confiados , empaticos y con
habitos, que a través de las expresiones artisticas y deportivas , les permita
vincularse de forma sana con su medio ambiente y aspirar a continuar sus estudios
secundarios

SELLOS INSTITUCIONALES

e Educacion Artistica y Deportiva
e Cuidado del medio ambiente para una escuela saludable

gue promuevan las buenas relaciones humanas de todos los estamentos.



Il. FUENTES NORMATIVAS

Marcos legales e institucionales que orientan yregulan nuestro reglamento.

= Constitucion Politica de la Republica.

e Ley20.370 (Ley general de educacion)

= Ley20.536 (Ley sobre violencia escolar)

= Ley 20.845 (Ley deinclusion)

- PADEM.

= Proyecto Educativolnstitucional.

« Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

= Convencion de los Derechos del nifio.

e Leyde Calidad y Equidad de la Educaciéon N° 20.501

= LeydeAseguramiento de la Calidad de la Educacion N° 20.529 Bases
Curriculares/Marco Curricular

e Leydelnclusion delas personas con Discapacidad N° 20.422/ 2010

 Leyde NoDiscriminacion N° 20.609

= Ley Subvencién Escolar Preferencial (SEP) N° 20.248

 Estatuto Docente DFL N° 1 Ley N° 19.070

= Ley Subvenciones DFL N° 2 Fija Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado
Del Decreto Con Fuerza De Ley N° 2, De 1996, Sobre Subvenciéon
Establecimientos Educacionales

e Ley Comité Paritario N°16.744

e LeyProRetencion N° 19.873

e LeyJornadaEscolar Completa Diurna (JECD) N° 19.532

= Resolucion exenta 0629 (29 sept 2021)

= LeyN°21.545 (Ley Tea) del 10 de marzo 2023

DECRETOS

. Reglamento del Pago de la Subvencion de Condicion Especial Dcto. Supremo
N°170/2009

- Reglamento de la Integracién Especial para NEEP Dcto. N° 01/1998

. Normativa para Trastornos Especificos del Lenguaje Dcto. Exento N°

1.300/2002
- Reglamento Consejos Escolares Decreto N° 24
. Reglamento Pro Retencién Decreto N° 216
. Reglamento JECD Decreto N° 755
. Reglamento de Centro de Padres Decreto N° 565

. Reglamento de Subvenciones Decreto N° 8144



. PROPOSITO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 1 El Reglamento Interno, establece el conjunto de normas y procedimientos que
regulan los derechos y deberes detodos los estamentos de la comunidad escolar.

Art. 2 Tiene como objetivo establecer el cumplimiento de los derechosy obligaciones del
establecimiento educacional, los cuales deben ser aplicados y respetados por todos los
estamentos dela comunidad escolar, segun lalegislacién vigente.

Art. 3 El Reglamento interno debe promover y asegurar a los estudiantes el desarrollo
integral entodas las actividades dentro del establecimiento y recintos externos en que
éstas serealicen.

Art. 4EnelmarcodelalLey General de Educacion, todos los alumnos y alumnastienen
derechoalas mismas oportunidades de acceso alos distintos niveles de ensefianza. Los
educandostendransoélolaslimitaciones derivadas de sulaboriosidad ode sus aptitudes.

Art.5.SegunlaLGE, expone quelaigualdad de oportunidades se promoveramediante:

51. La no discriminacién arbitraria por razon de nacionalidad, enfermedad (VIH u
otra), raza, género, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como
por o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5.2. La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

5.3. A las alumnas que se encuentran en estado de embarazo, se les otorgaran las
garantias y facilidades para que puedan finalizar su afio escolar.

54. Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas puérperas recibiran la
orientacién especializada con el objeto que puedan asumir su nueva condicion dela
mejor forma posible, y a la vez concluir con su formacion educativa.

Art. 6 Si ocurriesen situaciones no expresadas en presente Reglamento Interno, seran
expuestas por el Consejo Escolar, evaluadas y ratificadas por el Director del
Establecimiento educacional Augusto D’Halmar.



CAPITULO |

PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO INTERNO

11. Dignidad del SerHumano

La dignidad humana es un atributo que no hace distinciones y se aplica a todos los seres
humanos, mas alla de sus caracteristicas o creencias, es decir, la dignidad no se otorga ni
se quita puesto que es propia de cada hombre y mujer, sin embargo, puede ser vulnerada.
El contenido de este reglamento interno, tanto en su forma como en su contenido,
resguarda el respeto de la dignidad de toda la comunidad educativa, y especialmente la
dignidad de los parvulos puesto que, por sus caracteristicas etarias y el desarrollo
progresivo de la autonomia, se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

1.2. Interés Superior del nifio, nifay adolescente

Segun la Convencion de los derechos del nifio, Articulo N° 3 inciso 1 “En todas las medidas
concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera seré el interés superior del nifio”. El interés
superior del nifio es un principio fundamental de nuestra comunidad educativa. Cualquier
decision que pudiere afectar a los nifios/as tiene como objetivo principal garantizar el
ejercicio de sus derechos a los alumnos/as, posicionandolos, a través de acciones
orientadas al desarrollo integral y bienestar de loseducandos.

1.3. No Discriminacion Arbitraria

Las normas de convivencia como los procedimientos del Reglamento Interno y las
posibles sanciones deben aplicarse respetando los derechos fundamentales y sin
distinciones arbitrarias fundadas en diferencias de género, raza, religion, nacionalidad,
edad, orientacién u otra. Se considera en este reglamento que todas las personas que
componen la comunidad educativa son diversas en sus caracteristicas e iguales en sus
derechos.

14. Legalidad

Este Reglamento Interno debe contener especificadas las conductas que constituyen una
falta o infraccion, identificando la medida disciplinaria que se aplicara junto el
procedimiento a seguir, a fin de impedir que la aplicacion del reglamento quede a criterio
personal de la autoridad escolar, desarrollando una evaluacion objetiva de lo acontecido,
esto en base al nivel educativo, etapa de desarrollo, y necesidades del



estudiante. Junto con esto, el establecimiento educacional solo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas dentro de este reglamento, y que se ajusten a lanormativa
educacional vigente.

1.5. Justoy racional procedimiento

El procedimiento justo y racional, se entiende como aquel establecido en forma previa a
la aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion de la falta
establecida dentro de este Reglamento Interno por la cual se pretende sancionar. Ademas,
se debe respetar la presuncion de inocencia, garantizar el derecho a ser escuchado y de
entregar antecedentes para su propia defensa. La resolucion debe ser fundada y en un
plazo dentro de lo establecido, pudiendo apelar a la revocacién de la medida disciplinaria
quien la recibe, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos queintegran el debido
proceso.

1.6. Proporcionalidad

En concordancia a la normativa vigente, las infracciones a las normas establecidas en este
Reglamento pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagdgicas hasta la no renovacion de la matricula. Por tanto, se debe garantizar que la
medida disciplinaria sera proporcional a la tipificacion de la trasgresion detectada y
estipulada en este Reglamento (Leve, Grave o Gravisima). En efecto, no se podran aplicar
medidas disciplinarias como la expulsion o no renovacién de matricula, cuando las faltas
incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar, y éstas deben ser aplicadas de
manera gradual y progresiva.

17. Transparencia

La Ley General de Educacién, en su articulo N° 3 reconoce como uno de sus principios
el de Transparencia, consagrando que todos los integrantes de la comunidad educativa
tienen el derecho de ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos
procesos del establecimiento.

1.8.  Participacion

El reglamento interno es un instrumento de gestién que regula la forma de operar delos
establecimientos, asi como las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
por lo tanto, en su elaboracién, implementacién y modificacion se debe considerar la
participacion de ellos y ellas. Esto se debe resguardar especialmente con nifios y nifias,
guienes tienen derecho a expresar su opinion y a que esta sea consideradaen los asuntos
gue lesafectan.



1.9. Autonomiay diversidad

El Reglamento Interno esta basado en el respeto de la autonomia y diversidad de la
comunidad educativa, principio por el cual se expresa la libre eleccién, adhesion al
proyecto educativo y sus normas de convivencia escolar

110. Responsabilidad

Es deber de la comunidad educativa brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio hacia los demas, basandose en el decalogo del buen trato institucional;
a su vez colaborar y cooperar en la mejora de la convivencia escolar y la calidad de la
educacion;y, respetar el Reglamento interno, el proyecto educativoy, en general, todas
las normas del establecimiento



CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 7 Considerando quelaconvivencia escolar es lainterrelacion entre los diferentes miembros

2.1.

2.2.

deunestablecimientoeducacional quetieneincidenciasignificativaeneldesarrolloenel
desarrollo ético socio-afectivo e intelectual de los alumnos/as, el colegio Augusto
D’Halmar establece los siguientes derechos de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Derechos de los Alumnos/as
El colegio procurara ofrecer a sus alumnos/as el maximo de instancias que le permitan
ejercer todos sus derechos, como personas, entre otras las siguientes:

Realizarse como persona, conforme a sus aptitudes, capacidades y limitaciones.

Recibir todos los beneficios que el sistema educacional otorga, para un pleno

desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social.

Ser escuchado, interpretado y atendido en suspeticiones.

Recibir tratamiento y cuidado especial si tiene algin impedimento de

aprendizaje.

Recibir una educacién liberada de todo prejuicio y sectarismo.

Recibir atencidn, proteccion y apoyo cuando lo necesite.

Ser comunicado con su familia cuando lo requiera, siempre que sea de urgenciay en caso
extremo, a través de un celular (personal) previamente entregado a su profesor (antes y
después de la llamada); o bien; ocupando el teléfono del establecimiento.

Deberes de los alumnos/as

Asistir a clasecon puntualidad.

o  Cumplir y respetar loshorarios.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

e Respetar el derecho de estudio de sus compafieros.

o Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi comola

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No discriminar a nadie por razdn de raza, sexo o condicién social.



e Respetar el Proyecto Educativo del Establecimiento.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro y
respetarlas pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

¢ Participar en las actividades y funcionamiento del establecimiento.

¢ Mantener el orden en las entradas y salidas del Colegio.

¢ Mantener limpio el recinto escolar.

e Se prohibe traer a la escuela objetos de valor, tales como: joyas, dinero,
reproductores de musica, moéviles celulares, juegos electrénicos, trompos u otros
aparatos o artefactos personales.(en caso de sorprender a algiin alumno con
algun aparato antes mencionado éste se guardara en inspectoriay sera
entregado al apoderado el dia viernes siguiente

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

2.3. Derechos de los padres, madres yapoderados

= Serrecibidoyescuchado, planteando susinquietudesconuna
actitud derespeto frente al personal del establecimiento en
general.

« De serinformado oportunamente sobre el desarrollo académico y
social de subhijo.

+ Aun trato respetuoso y deferente por todos los miembros de la
unidadeducativa.

= Serrespetado y aceptado en la diversidad socio-cultural entre
padres yapoderados.

2.4. Deberes de los padres, madres yapoderados
« Velarporelderecho ala educacion de sus hijos, cumpliendo la
obligatoriedadde la asistencia a clases de los/las estudiantes a su
cargo.

= Cumplir con la puntualidad del ingreso a clases delos estudiantes a su cargo.

= Justificar oportunamente las inasistencias y atrasos de su pupilo y las propias.

e Apoyar el proceso educativo, cumpliendo con las indicaciones y
compromisos adquiridos con el colegio.

= Cumplir con las responsabilidades asumidas con el establecimiento
educacional almomento de la matricula, como asistencia a reuniones y
entrevistas, compromisos econémicos pactados, apoyo a tareas
pedagdgicas, entre otros.

= Respetar y contribuir al cumplimiento de la normativa interna del proyecto
educativo.

- Brindaruntratodigno, deferente, respetuosoy nodiscriminatorio atodos
los miembros de la comunidad educativa.

= Mantener en entrevistas y reuniones de apoderados un clima de buena



convivencia escolar; plantear sus inquietudes, dudas, y/ o reclamos de
modo cortés, formal y constructivo con la persona que corresponda

= Designar un apoderado suplente (momentaneo) ante la imposibilidad de
presentarse al colegio previa autorizacion formal via agenda o telefénica,



otorgando nombre completo, Rut, direccion, teléfono y relacion con el estudiante.

= Asistir a reuniones de apoderados. En caso de inasistencia se debe comunicar al
profesor jefe del curso, previamente y porescrito.

= Justificar por escrito las inasistencias, atrasos u otras. En caso de traer documentos
médicos, estos se deberan entregar en Inspectoria en un plazo no superior a 48
horas.

+ Manteneral colegioinformado de situaciones que eventualmente pueden afectar
el desempefio y/o bienestar de su hijo.

< Informar y mantener actualizados sus datos personales de contacto (teléfono,
direccién, email, entre otros)

= Responder por dafios causados por el alumno a las instalaciones y bienes de la
comunidad escolar sean estos accidentales ointencionales.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

2.5. Derechos de losdocentes

= Ser escuchado en forma respetuosa, sometiendo a estudio y analisis las
inquietudes planteadas.

= Serrespetado con un trato deferente y amable por padres y/o apoderados,
alumnos/as y miembros de la comunidadeducativa.

= Serconsideradoy valorado como persona, a través de un clima laboral armonioso,
gue fomente las buenas relaciones interpersonales de sus integrantes.

= Servalorados por los padres y/o apoderados en su funcion profesional.

= Tener espacios de participacion e informacién en las diversas instancias de
organizacion de la comunidad educativa.

= Disponer deltiempo necesario para realizar trabajo ya sea, realizacién y revision
de pruebas, planificacién, atencion apoderados, etc. dentro del horario de trabajo.

= Tendra derecho a denunciar toda accién derivada de un estudiante, apoderado
y/o padre que atente contra su integridad fisica o psicologica.

2.6. Deberes del Profesor Jefe

= Recopilar antecedentes relacionados con sus alumnos.

. Conaocer la planificacion anual de orientacion y proponer las modificaciones
gue se estime conveniente.

. Dar a conocer al orientador las necesidades propias de la gestion de jefatura
de curso.



2.7.

= Trabajar las unidades de aprendizajes entregadas por la orientadora.
= Realizar entrevistas a sus apoderados a lomenos una por trimestre.

=  Evaluar las actividades realizadas en los cursos durante el afio lectivo.
. Realizar orientaciones permanentes a sus alumnos.

Deberes del Profesor deaula

Educar a sus alumnos y ensefiar de acuerdo a su especialidad.
Ejercer la funciondocente cifiéndose alasdisposiciones legalesvigentes,
planes y programas de estudios emanados del Ministerio de Educacion.
Aplicar adecuacién curricular para los nifios con N.E.E. que lo requieran.
Planificar, organizar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades del proceso
ensefianza gque contribuya al desarrollo del alumno.
Fomentar e internalizar en los alumnos, valores, habitos y actitudes que posibiliten su
vida espiritual, moral, cultural y fisica en forma positiva y armdnica,especialmente a través
de su ejemplo personal como medio para adquirir una autodisciplina constructiva.
Utilizar metodologias innovadoras y mediadoras que motiven a los alumnos en el
proceso ensefianza aprendizaje.
Tener untrato deferente con todos los integrantes de la unidad educativa.
Utilizar diferentes formas de evaluacién: pruebas, trabajos grupales, disertaciones,
representaciones, autoevaluacion, coevaluacion, entre otras modalidades.
Efectuar turnos de iniciacion de clases cuando corresponda segun calendarizacion.
Exigir a los alumnos una correcta presentacion personal, como también el cuidado del
aula de clases.
Deberarecibir y entregar la sala de clases ordenaday limpia.
Estar presente en la formacion de los alumnos y pasar a la sala junto a ellos y altérmino
de lajornada.
Hacerse cargo de todos los alumnos del curso en forma inmediata, después delcada
recreo y/o cambio de hora pedagdgica.
Mantener el orden y el respeto de los alumnos en las salas de clases, patiotalleres,
actos, desfiles, etc.
Participar en perfeccionamiento gratuito que ofrece la unidad educativa.
Firmary registrar las actividades curriculares diariamente en los leccionarios.
Registrar asistencia de los alumnos en la hoja correspondiente a subvencionesy en
horario de clases.
Cumplir con las efemérides y diariomural cuando le corresponde.
Entregar los documentos requeridos por Direccion, U.T.P. en fecha que



2.8.

corresponda.
Debe de registrar oportunamente notas en los leccionarios, segun reglamentode
evaluacién del colegio.
Evaluar en forma diferenciada a los alumnos con problemas de aprendizaje.
No promover, ni incitar a participar en comentarios adversos, con padres y apoderados
gue afecten a cualquier persona que labore en el colegio, asi comoa su empleador.
Dar cuenta a la direccion del establecimiento de cualquier enfermedad infecciosaque
detecte en sucurso.
Asistir a los actos educativos, culturales y civicos programados por el colegio y sefialados
en el calendario escolar regional, dentro del horario de clases.
Mantener comunicacién permanente con los padres y apoderadosproporcionandole
informacién sobre el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje y orientacion de sus
hijos o pupilos.
Actuar oportunamente en caso de un accidente escolar, sea 0 no alumnos del curso.
Responsabilizarse de los bienes que sele confien.
Participar en los consejos técnicos administrativos que le competen.
Velar por una buena presentacion personal, que dé una buena imagen paratodos
los estamentos de la unidad educativa.
Cumplir con la hora docente, seguln su propia planificacion  diaria,
salvo casos excepcionales.
Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de indole técnico pedagégicas dadaspor el
Ministerio de Educacion.
Mantener aparatos tecnoldgicos en silencio o apagado durante reuniones y
reflexiones pedagdgicas

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Derechos de losAsistentes de la Educacion

Ser respetado y respaldado en las funciones que desempefay en el
cumplimiento de las normas delestablecimiento.

Ser participe de un clima laboral y armonioso con un trato deferente y
respetuoso por los miembros de la comunidad educativa.

Participar en jornadas de reflexién y analisis de los diferentes temas que el
colegio trata.

Ser informado de su horario y funciones asignadas por la direccion.



= Tendra derecho a denunciar toda accién derivada de un estudiante, apoderadoy/o
padre que atente contra su integridad fisica o psicologica.

2.8.1. Deberes del Psicologo/a.

) Encargado de la atencién de problemas socioemocionales y/o conductuales de
los alumnos/as del colegio y apoyo a la convivencia escolar.

o Planificar y coordinar actividades de suarea

o Realizar diagnéstico yevaluacién del alumno.

o Intervenir y apoyar al alumnado y al docente en el desarrollo de su funcién.

e  Otras actividades propias del cargo y todas aquellas que le encomiende su
jefatura directa.

282. Deberes de la Asistente Social

e  Atencion de problemas de vulnerabilidad de derechos de nuestros estudiantes
que pudieren estar interfiriendo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

o Realizar intervencién individual y/o grupal.

e  Apoyar y atender alumnos/as vulnerados en susderechos.

) Derivar casos a distintas redes de apoyo

) Participar en medidas de proteccién ante los organismos competentes.

e  Otras actividades propias del cargo y todas aquellas que se le encomiende su
jefatura directa.

2.8.3. Deberes de la Auxiliar depéarvulos
e Apoyo pedagodgico en los niveles NT1 y NT2 del establecimiento.
2.8.4. Deberes del Encargado(a) Biblioteca CRA

e Encargado(a) de la mantencién, cuidado y funcionamiento de la biblioteca del
colegio.

2.85. Deberes de los Asistente de sala

o Es el quetiene comoresponsabilidad apoyar complementariamente el proceso
de enseflanza aprendizaje, monitorear, guiar y orientar alos alumnos/as.

o Estimular con refuerzo positivo el buen aprendizaje de todos los alumnos/as,
especialmente los méas vulnerables

) Mejorar, adecuar y evaluar estrategias deaprendizaje.

o Colaborar con aplicaciones de test, evaluaciones, guias u otro que vaya en
beneficio directo de los alumnos/as.

o Apoyar en periodos de recreacion del alumno/a las buenas practicas de
convivencia escolar.



2.8.6.

Deberes del Asistente de laEducacion

Efectuar sutrabajo con dedicacion, velar por el buen comportamiento, ordeny
disciplina.

Mantener un trato deferente con todo el personal que trabajo en la unidad
educativa.

Vigilar el comportamiento de los alumnos/as, orientdndolos en su conducta y
actitud de acuerdo a las normas vigentes del establecimiento, resguardando
unaconvivencia tolerante, respetuosa y solidaria.

Controlar la disciplina de los alumnos/as durante los recreos, cuidando
especialmente que no permanezcan en las salas durante el recreo.

Cuidar y vigilar a los alumnos/as en el comedor durante el horario de almuerzo.

Cautelar el comportamiento de los alumnos/as en los servicios higiénicos, para
evitar el mal uso y destrozo de las instalaciones sanitarias, rayado o cualquier
otro tipo de dafio.

Apoyar a los docentes en la formacion de los alumnos/as, después de los recreos
y en la entrada a la sala de clases.

Vigilar el ingreso y salida de los alumnos/as.

Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos/as que asi lo requieran.

Colaborar en actividades extraescolares programadas por el establecimiento
educacional.

Llevar alumnos/as accidentados a servicios de urgencia, sila ocasion lo amerita.

Velar por la buena presentacion, ordeny aseo dellocal escolar.

Cuidar y dar aviso de inmediato a sus jefes, de las pérdidas, deterioro o
descomposturas que sufran objetos, maquinarias o materiales del
establecimiento.

Mantener en buenas condiciones los elementos de trabajo que le sean
entregados.

Vigilar patios y bafios durante los periodos de clases a fin de que los alumnos/as
no deambulen por patios o pasillos durante las horas de clases.

Velar por la atencién y cuidado integral de los alumnos/as durante los recreos.

Reemplazar al docente en su ausencia temporal.

Controlar atrasos y coordinar con el profesor jefe atrasos reincidentes,
igualmente registrar salidas temporales autorizadas por profesores y docentes
directivos.

Colaborar en eltrabajo de planillas, estadisticas, inventarios que se le solicite.

Mantener una buena presentacion personal de acuerdo al rol que esta llamado
a cumplir.

Atender y citar apoderados por situaciones puntuales o por medidas



2.8..1. disciplinarias.

Cautelar el ingreso de toda persona ajena al establecimiento, conduciéndolas
fuera del recinto.

Tendréa derecho a denunciar toda accién derivada de un estudiante, apoderado
y/o padre que atente contra su integridad fisica o psicolégica.

Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa su
establecimiento.

Derecho a desenvolverse en un ambiente grato y adecuado para su labor.

Deberes Secretaria (Administrativo)

Cumplir con los deberes que le impone su respectivo contrato y las tareas que
le asigne el director.

Llevar al dia la documentacién del colegio que se le encomiende, ejecutar y
mantener la reserva debida sobre su contenido.

Clasificar, ordenar y archivar la documentacion del colegio, conforme a las
instrucciones quese le imparten.

Llevar al dia el registro y control de asistencia de los funcionarios del
establecimiento.

Recaudar ingresos y llevar control de gastos.

Cumplir con todas las labores propias de su cargo, con la mayor cortesia 'y
correccion.

Llevar al dia tanto en carpeta individual de cada docente, como un acabado
archivo de todas las fichas de los alumnos.

Transcribir documentos, decretos, circulares, oficios para la informacién de la
comunidad educativa.

Redactar y mecanografiar, cartas, actas u otros documentos.

Atender y usar adecuadamente el teléfono y registro de llamados de larga
distancia.

Responsabilizarse de la organizacion, ordeny actualizacion del archivo de
documentos.

Confeccionar certificados de: traslado, alumno/a regular, referencia u otros
documentos relacionados con los alumnos/as.

Archivar ordenadamente las actas de calificacién finales, visadas por
SECREDUC, libros de clases de afiosanteriores.

Concurrir puntualmente asus labores paralo cualdebera estar en sulugar de
trabajo a la hora en que se inicia su jornada diaria.



2.88.

Deberes del Auxiliar de Servicios Menores

Tener presente, al igual que todo el funcionario del colegio, que ellos
contribuyen a la educacion de los alumnos/as.

Mantener un trato deferente con docentes, alumnos/as, padres, apoderado
y cOn sus pares.

Cumplir con las 6rdenes dadas por el director.

Colaborar para que el proceso educativo se desarrolle en un ambiente sano,
limpio, de armonia, orden, agrado y seguridad.

Concurrir puntualmente asus labores paralo cual deberd estar en sulugar de
trabajo a la hora en que se inicia su jornada diaria.

Mantener el orden y limpieza de las dependencias y sus implementos y el aseo
en todo lugar asignado por su jefe directo en el establecimiento.

Retirar, repartir y franquear correspondencia si se le destinan tales tareas.

Evitar desperdicios de materiales, deterioros y pérdidas deherramientas
yutensilios de trabajo.

Acompafiar alumnos/as al servicio de urgencia, cuando le sea solicitado por el
Director.

Ejecutar reparaciones, restauraciones o0 instalaciones menores que ke
encomienden.

Desempeifiar, cuando proceda, las funciones de portero de la unidad educativa.

Impedir el ingreso de personas extrafias al plantel, que no tengan autorizaciones
gue no se identifiquen, que no puedan precisar el objeto de su visita, o cuando
corresponda en especial a dependencias que no sean de atencién de publico.

Informar de inmediato al Director sobre cualquier situacion anormal que se
produzca al interior del establecimiento.

Regular y controlar las entradas y salidas del establecimiento.

Consultar a sus superiores ante cualquier duda, para tomar una decision.

Seréa su obligacion el aseo de los pasillos después del inicio de clases y después
de cada recreo.

Mantener el aseo y desinfeccién de los bafios y lavamanos diariamente, tanto
de alumnos/as como de profesores y oficinas.

Mantener el aseo permanentemente de pasillos, patio, entrada del colegio,
oficinas, bafios, salas, jardines, comedor y canaletas de aguas lluvias.

Velar por una buena presentacion personal, dando buena imagen para los
alumnos/as y apoderados.

Hacer uso del uniforme o ropa que el empleador le entrega.



DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS Y JEFATURAS

2.9. DEBERES DEL DIRECTOR

Deberes de Director

o Dirigir, planificar, controlar, supervisar y evaluar el establecimiento de acuerdo a
los principios de la administracion educacional y las normas legales y
reglamentarias vigentes, teniendo siempre presente que la principal labor del
colegio es educar y que prevalece sobre la funcién administrativa u otra, en
cualquier circunstancia y lugar.

e Determinar los objetivos propios del colegio en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se
encuentra inserta.

e Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas Oficiales del P.E.I., Programas
de Innovacion, P.M.E., etc.

e Proponer la estructura organizativa técnico-pedagdgica que estime mas
conveniente para la unidad educativa, debiendo tener siempre presente
losnivelesbasicos de Direccién, Planificacion, Control, Ejecucién y Evaluacién.

¢ Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos delestablecimiento,
los planes de estudio y las estrategias para su implementacion.

¢ Organizar, orientar y observar instancias de trabajo técnico-pedagogico y de
desarrollar profesional de los docentes del establecimiento.

e Adoptar medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimientoy el progreso de sus
hijos.

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del
establecimiento educacional, segun Ley N° 19.464.

e Proponer el personal a contrata y de reemplazo de docentes y asistentes de la
educacion.

e Proporcionar una adecuada organizacién, funcionamiento y evaluacion de la labor
curricular, en un ambiente adecuado que estimule el trabajo del personal a su
cargo, creando condiciones favorables para la obtencion de los obijetivos
institucionales.

e Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion,funcionamiento
y evaluacion curricular, procurando una eficiente distribucidon de los recursos
asignados.

e Presidir los diversos Consejos Técnicos-Administrativos y delegar funciones
cuando corresponda.



e Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad
dentro del establecimiento.

¢ Remitir oportunamente la documentacion que le sea exigible conforme a la
reglamentacion y legislacién vigentes.

e Cumplirlas normas e instrucciones emanadas de las autoridades pertinentes.

¢ Refrendar las licencias médicas u otros documentos legales, delegados por parte
el sostenedor.

e Pronunciarse sobre las solicitudes de permisos facultativos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

e Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision
y/o inspeccion del MINEDUC, asi como de otros organismos publicos
facultadospara efectuar revisiones en el local escolar.

¢ Promover la formaciéon y el adecuado funcionamiento del Centro General de
Padres y Apoderados y/o inspeccion del MINEDUC, segun las disposiciones
vigentes.

e Resolver en Ultima instancias, situaciones y problemas que afectan a los alumnos
y/o apoderados.

¢ Informar oportunamente al sostenedor de las necesidades surgidas en la Unidad
Educativa.

e Mantener un buen canal de comunicacion e informacién con su personal y estar
dispuestos a recibir a los trabajadores del colegio, para que planteen sus
consultas, peticiones, reclamos y sugerencias.

e Asignar, administrar y controlar los recursos, en caso que se le haya otorgado esa
facultad.

e Mantener siempre un trato deferente con todos los estamentos de la Unidad
Educativa.

2.9.1. Deberes del Jefe TécnicoPedagdgico

e Programar y organizar con el Director y el consejo de profesores las actividades
correspondientes al proceso ensefanzaaprendizaje.

e Velar conjuntamente con el director para que el proceso ensefianza aprendizaje
sea coherente con los objetivos del Proyecto Educativo y de los establecidos
por el Ministerio de Educacidn.

e Elaborar y modificar en conjunto con el director, las horas de aula, las no lectivas
y de colaboracion.

e Velar por el cumplimiento fiel del calendario de semanas u horas de actividades
pedagdgicas, establecidas en el calendario regional escolar o las fijadas en el
propio Proyecto Educativo.



Propiciar la integracion entre los diversos programas y planes de estudio de las
diversas actividades curriculares de launidad educativa.

Asesorar a los docentes en la interpretacidn, organizacién, programacion y
aplicacion de las normas legales y reglamentarias sobre evaluacién y
promocion escolar.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente de la unidad educativa en
materias de evaluacion y promocion escolar.

Elaborar junto al Director, ENCOES y Consejo de Profesores el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

Velar por el cumplimiento del Reglamento Internode Evaluacion.

Mantener actualizado el Reglamento Interno de Evaluacion y asegurar el
cumplimiento de informacion hacia los organismos pertinentes.

Velar por la confiabilidad y la validez de los instrumentos de evaluacion utilizados
por los profesores, supervisando la aplicacion de técnicas e instrumentos
utilizados.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando
gue éste sea permanente en el P.E.I.

Dirigir los consejos técnicos de su competencia.

Establecer disefios y/o modelos evaluativos que permitan obtener informacion de
necesidades y resultados de las actividades curriculares que se estan
realizando.

Atenderalosapoderados de alumnos con problemas derendimiento
conjuntamente con elprofesor respectivo.

Mantener archivos con la documentacion técnico-pedagdgica de acuerdocon la
normativa vigente.

Supervisar los libros de clases en materias propias de su cargo Y exigir
su cumplimiento.

Preparar la estadistica de rendimiento semestral y anual.

Velar porla correcta aplicacion de la calendarizacion de las pruebas.

Estudiar y proponer estrategias de implementacién de recursos metodolégicos y
medios audiovisuales, adecuados a la realidad delcolegio.

Asesorar y supervisar la adecuada aplicacion de planes y programas de estudio,
ademas adecuar dichos programas cuando el nivel o curso lorequieran.

Organizar jornadas de reflexion pedagodgicas, a fin de delegar funciones a los
docentes cuando corresponda.

Supervisar clases, para cotejar metodologias, planificacién, evaluaciony
sugerir cambios cuando la situacion lo requiera.

Confeccionar cronograma del colegio.

Aplicar pruebas de control de calidad.



e Promover la participacion de los docentes en los concursos organizados por
CORMUN u otros organismos.

¢ Incentivar las buenas relaciones humanas, en todos los estamentos de launidad
educativa.

e Velar junto con los superiores jerarquicos, por el reemplazo del profesor
ausente.

e Evaluar larealizacion de las actividades extraescolares en conjunto con el
coordinador extraescolar.

2.9.2. Deberes del Encargado deConvivencia

) Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género
y con enfoque de derechos.

o Implementacion y monitoreo del Plan de gestion de convivenciaescolar.

o Dar soporte alos requerimientos del docente del establecimiento sobre
tematicas en problemas conductuales.

o Determinar sanciones que irdn de acuerdo a lo establecido en elreglamento
interno de convivencia escolar.

o Planificar reuniones mensualmente con su equipode convivencia.

o Analizar y evaluar trimestralmente Plan de Gestion de Convivencia Escolar, en
conjunto con el Consejo de Profesores.

o Asistir a reuniones Comunales y del Ministerio de Educacion.

2.9.3. Deberes del Orientador

o Planificar y coordinar las actividades de orientacién educacional, vocacional y
profesional del establecimiento de acuerdo con el Jefe de U.T.P.

) Atender a los apoderados de alumnos con problemas de rendimiento y de
adaptacion social en casos calificados.

o Asistir a los consejos técnicos de su especialidad al interior o fuera de la unidad
educativa.

o Asesorar especificamente a los profesores jefes de curso en su funcién de guias
de los alumnos a través de la jefatura y consejo de curso, proporcionandole
material de apoyo.

o Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, cursos y especialidades, en
materias de orientacion y rendimiento escolar.

o Coordinar y asesorar la programacién de actividades propias de los programas
especiales (Escuela para Padres, Alcoholismo, Drogadiccion, Convivencia
Escolar,entre otros).



) Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento con material
de orientacion.

) Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso
de orientacién de sus hijos o pupilos.

o Coordinar las actividades de orientacion del colegio con las que se realizan en
los demas establecimientos de la comuna.

o Coordinar programas de salud mental de los alumnos con los organismos
pertinentes.

o Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos se encuentren al
dia y correctamente llevados.

o Analizar y sugerir acciones en problemas familiares de adaptacion.

) Atender actividades propias de orientacion encomendadas por la Direccién y/o
Jefe UTP.

) Informar a los alumnos sobre oportunidades educacionales, manteniendo para
ello un servicio de informacion vocacional y profesional integral.

) Mantener actualizados los archivos con normativa referente a su especialidad.

o Atender problemas de orientacién educacional y vocacional a nivel grupal o
individual en sus aspectos psicologicos, pedagodgicos, socioeconémicos y
culturales.

o Coordinar y supervisar el Programa Senda.

o Supervision, evaluaciéon y analisis del libro de entrevistas de profesores jefes. Esto
se realiza semestral y anual.

2.9.4. Deberes del Consejo Escolar

Son equipos de trabajo que se constituiran en cada escuela, paraaumentary mejorar la
participacion de todala comunidad educativa y promover una vinculacion mas estrecha
entre la familia y el quehacer escolar.

Es un organismo asesor del Director en materias de orientacién y coordinacion de las
actividades de planificacion de la unidad educativa: estudios de iniciativas creadoras que
vayan en beneficiode los alumnos, personal y comunidad escolar. Estardintegrado por:

o Un representante de los alumnos

o Un representante de losapoderados

o Orientador o Encargado de Convivencia escolar.

o Un representante de los Asistentes dela Educacion
o Un representante de losDocentes

o Director(a)



2.9.5.

2.9.6.

Deberes del Consejo Escolar

Asesorar al director en la planificacion y programacion de las actividades generales del
colegio.

Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o nacional y proponer las
medidas para su adecuado cumplimiento.

Elaborar técnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la unidadeducativa.
Estudiarlas iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del establecimiento
enbeneficiodelacomunidad escolartomarconocimiento delos problemasdetipogeneral
gue afectan al establecimiento y proponer soluciones.

Elaborar programas de auto perfeccionamiento para el personal, orientadas al desarrollo
de las actividades del establecimiento.

Tomar conocimiento de las evaluaciones generalesy parciales de interés general.

Colaborar en la elaboracién del Plan de Mejoramiento de la calidad de laeducacion.
Elaborar conjuntamente con la Direccién y U.T.P., instrumentos para evaluar la efectividad
del trabajo de todos los estamentos dela unidad educativa.

Deberes del Consejo de Profesores

Tomar conocimiento de la planificacion que presenta el Director, estudiarlay proponer las
modificaciones que estime necesarias.

Participar en el diagnéstico, planeamiento, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo.
Proponer e impulsar medidas que promueven el perfeccionamiento del procesoeducativo.

Participar en los procesos de proposicion de politicas educacionales en los distintos niveles
en gue se tenga participacion.

Reunirse en forma ordinaria semanalmente o cada 15 dias, con la participacion de los
docentes directivos y de todos los docentes del colegio y todos aquellos que se estime
conveniente citar y en forma extraordinaria citados por el Director,cuando la situacion lo
requiera.

Estudiar problemas especiales de desadaptacion al medio escolar de algin alumno/a o de
grupos de alumnos/as que produzcan o puedan producir efectosgenerales y proponer
medidas para darles solucion adecuada.

Analizar y resolver casos especiales de alumnos/as con problemas de asistencias y/o
repitencia.



o Mantener absoluta reserva de lo tratado en los consejos cuando la ocasion asilo amerita.

2.9.7. Deberes del CoordinadorExtraescolar

o Planificar en conjunto con el Director y jefe U.T.P. las actividades
extraescolares que se puedan desarrollar en el afio lectivo.

o Asesorary coordinartodas las actividades extraescolares que se lleven a caboen la
unidad educativa.

o Representar a la direccion del colegio ante los organismos comunales,
provinciales y regionales del canal extraescolar y escolar.

o Requerir informacion ante los organismos externos sobre las actividadespropias
de la educacion extraescolar.

o Informar y mantener el archivo actualizado con la documentacién
pertinente a suespecialidad.

o Estimular a los alumnos para que se integren a los diferentes grupos de
actividades extraescolares.

o Dirigir y orientar las actividades de los grupos de educacién extraescolar.

o Responsabilizarse de la participacion del colegio en los diferentes eventos que organice el

canal extraescolar y escolar, tanto a nivel comunal, provincial, regional o nacional.

2.10. OBLIGACIONES, PROHIBICIONES DEL PERSONAL

Disposiciones Generales

Art. 8 El colegio consciente de la importancia de contar con una infraestructura adecuada
para el buen desarrollo de sus propdsitos educativos, se ha esforzado en poner al servicio
de su comunidad espacios fisicos y materiales pedagdgicos de calidad. Por ello exige a
cada miembro de su comunidad el responsabilizarse por el cuidado, provecho y buen uso
de cada uno de ellos. Cualquier mal uso de éstos sera sancionado segun la gravedad del
hecho y los gastos de reparacion o reposicion seran de responsabilidad del involucrado.

OBLIGACIONES

El Personal del Colegio estara obligado a respetar y cumplir lo siguiente:

o Realizar el trabajo convenido en el contrato de trabajo con el fin de lograr que el
colegio pueda cumplir adecuadamente con los fines de laeducacion.

e Realizar personalmente la labor profesional y técnica de acuerdo con las normas
e instrucciones del Ministerio de Educacion, del empleador o del presente
reglamento interno, segun corresponda.

o Desempefiar su labor con dedicacion, diligencia, eficiencia y eficacia, colaborando
siempre a la mejor marcha del proceso educativo.



e Guardar la debida lealtad y respeto al colegio, a sus superiores y personal que
labora en él.

e Dar aviso oportuno al empleador 0 a quien corresponda de su ausencia por causa
justificada.

¢ Llegar puntualmente a su trabajo y registrar diariamente sus horas de entrada y
salida, firmando el Registro de Asistencia Diaria.

¢ Mantener una actitud de sobriedad y correccién en el desempefio de su funcion,
propias del personal del establecimiento.

e Mantener en todo momento relaciones jerarquicas deferentes con sus jefes y
compaferos de trabajo, subalternos, alumnos y padres o apoderados, como con
las personas que concurran al colegio.

¢ Mantener en todo momento una presentacion personal acorde con su funcién
dentro del establecimiento.

e Velar por los intereses de la unidad educativa, evitando pérdidas, deterioros o
gastos innecesarios.

e Comunicar dentro de las 48 horas de sucedido, todo cambio en los antecedentes
personales, para ser anotados en el contrato de trabajo, especialmente el cambio
de domicilio.

e El personal que tenga bajo custodia especies o bienes inventariados deberan
responsabilizarse de ellos y en caso fortuito, tales como deterioro, robos, etc.,
deberan emitir un informe inmediato a objeto de efectuar la investigacion y
sumario pertinente. Si el deterioro o robo fuera por negligencia de la persona a
cargo de las especies 0 bienes, debera reponerla o cancelar el valor
correspondiente.

e Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento educacional.

¢ Informar sobre las irregularidades o anomalias que se observen al interiordel
establecimientoy sobrelosreclamos queformulenterceros, ajenosalaempresa.

¢ Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter general que se
establezcan en el establecimiento escolar, particularmente al uso o ejercicio de
determinados derechos o beneficios.

e Entregar en el plazo maximo de 48 horas, licencias médicas, para ser remitida al
empleador.

e Responsabilizarse al término del afio escolar, de la devolucion de material
didactico, bibliogréfico, tecnolégico a la persona designada por la Direccién.

2.11. PROHIBICIONES

Queda Prohibido al Personal del Colegio
e Emitir juicios, opiniones 0 comentarios que puedan causar dafio a miembros de
la comunidad educativa o a la institucion misma.
e Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor sin causa justificada o sin la
debida autorizacion.
e Negarse atrabajar sin causa justificada o inducir a otros a tal actitud.



Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol,
drogas o estupefacientes.

Causar dafio voluntario o intencional en las instalaciones del establecimiento.
Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes.

Efectuar comercio dentro del establecimiento sin la autorizacion de la direccion.
Maltratar moral o corporalmentetanto asuempleador, compafieros detrabajos,
alumnos, apoderados o publico en general.

Realizar actividades de proselitismo politico oreligioso

Utilizar dependencias o bienes del colegio para beneficio personal.

Dar clases particulares remuneradas a los alumnos del establecimiento.

Realizar trabajos durante licencias médicas.

Falta de probidad, vias de hecho, injuria o conducta inmoral grave debidamente
comprobada.

Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten la seguridad o el
funcionamiento del establecimiento, 0 a la actividad propia de los componentes
de la comunidad escolar.

Percibir beneficios otratar de percibirlos mediante documentacion falsa.

Dar a conocer o comentar informacion, hechos o documentos de caracter

interno o confidencial.

Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

Llamar, atender el teléfono y/o usar redes sociales en hora de clases.

No acatar el cumplimiento de la Ley 20.150 relacionada a la prohibicion de fumar
en recintos publicos, entre ellos establecimientoseducacionales.
Atenderapoderados en horas de clases.

Sacar del establecimiento registros, libros, leccionarios, material didactico o
cualquier documentacion perteneciente alaunidad educativa, sinlaautorizacion
del superior jerarquico.



CAPITULO I
REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

FUNCIONAMIENTODEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

El presente reglamento interno, tiene como objetivo central unificar criterios
referentes al funcionamiento interno de este establecimiento, para que asi la
comunidad educativa serija dentro de un marco de respeto, buen trato, solidaridad,
responsabilidad y honestidadque promuevan las buenas relaciones humanas
detodos los estamentos.

3.1. INFORMACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

Establecimiento Educacional Colegio Augusto D’Halmar

RBD 2140-7

Dependencia Educacion

Direccion Avda. la Compafiia 01593

Comuna Rancagua

Region VI Region del Libertador General Bernardo O’Higgins
Teléfono 9 56608340

Correo electrénico augusto.dhalmar@cormun.cl

Pagina web www.colegio-augustodhalmar.cl

3.2. NIVELES DE ENSENANZA

El colegio Augusto D’Halmar cuenta con un total de 10 cursos distribuidos desde pre
kinder hasta octavo basico, un curso por cada nivel.

3.3. REGIMEN ESCOLAR

= Elrégimen de estudio de este establecimiento educacional es semestral. Las fechas
estan de acuerdo con el calendario oficial escolar de cada afio, entregado por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

- Para efectos administrativos (control académico y disciplinario) también se dividira
en semestres.

= Al término de cada semestre se emitiran informes de rendimiento escolar en
conformidad con las evaluaciones realizadas.

34. JORNADA ESCOLAR Y HORARIOS DECLASES

Los horarios de clases, enniveles con JECD y sin JECD se organizan de lunesaviernes, en
bloques de aprendizajes de dos horas de bloques pedagdgicos de 45 minutos. Los
bloques de clases se encuentran separados por recreos de 15 minutos en ambas jornadas.
El periodo de almuerzo escolar, se desarrolla en recreo de 45 minutos.


mailto:augusto.dhalmar@cormun.cl
http://www.colegio-augustodhalmar.cl/

Los horarios de clases estan estipulados de la siguiente manera:

= Elcolegio Augusto D’Halmar trabajara en dos jornadas diurnas. La jornada
diurna comenzara a las 08:30 horas de lunes aviernes.

- Eltérmino de la jornada sera diferenciado ya que dependera del nivel de
ensefanza:

- Laensefanzabdasica de 3°a 8° afio basico finalizara su jornada alas 16:00 horas
de lunes a jueves y el dia viernes terminara a las 13:45 horas.

- Laensefianzabasicaqueno estaenJEC, vale decir, 1°y 2° afioterminan su jornada
alas 13:45 horas los dias lunes y viernes, de martes ajueves salena las 16 hrs.

» Laeducacion Pre-Basicarealizara su jornada de la mafana desde las 08:30 a las
12:50 horas y en latarde desde las 13:45 a 17:45 horas.

Actividades Curriculares de Libre Eleccion (A.C.L.E.)
e Toda actividad de libre eleccién se realizara en un horario distinto a la jornada
Escolar.
e Lainscripcion enlos distintos talleres es voluntaria y se realizard mediante una
autorizaciéon del apoderado.

35. RECREOS
Los recreos estan organizados de acuerdo al siguiente horario:
Jornada Mafana:

1° recreo: De 10:00 horas a 10:25 horas
2°recreo: De 11:55 horasa12:15 horas
Jornada Tarde:

Recreo/almuerzo de 13:45 a 14:30 horas.

Art. 9 El tiempo de esparcimiento para los alumnos y alumnas, sera fuera del aula, donde
los asistentes de la educacion e inspectores dentro de sus funciones cuidaran de la
seguridad y bienestar de los educados.

Art. 10 El recreo seréa notificado a través de la campana, posterior a que los estudiantes
deben ordenar el aula y terminar las tareas designadas por el docente de turno.

Art. 11 Al término del recreo, indicado por el toque de campana, los estudiantes y
docentes deben dirigirse a su sala de clases y hacer formacién, respetandolarutina del
establecimiento paraingresar a ellacuantoloindigue el docente. Elingresoal auladebe
ser rapido, evitando retrasos innecesarios (compras en el quiosco, idas al bafio, etc.). Los
bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos



deben encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el
horario de clases.

3.6. ALMUERZO

Art. 12 Todos los alumnos y alumnas beneficiarios del Programa de Alimentacién Escolar
de JUNAEB - PAE deben almorzar en el establecimiento en el horario indicado para ello.

Art. 13 En el caso que los alumnos/as no reciban tal beneficio, se otorgara la posibilidad
de que sus apoderados le traigan su alimentacion alcolegio.

Art. 14 Todos los alumnos/as deben consumir completamente lo servido en la hora de
almuerzo.

Art. 15 Los alumnos/as deben mantener un buen comportamiento en el comedor,
valorando la alimentacién recibida, cooperando con la mantencién de la limpieza y
habitos de higiene.

3.7. QUIOSCO ESCOLAR

Art. 16 El quiosco del establecimiento debe funcionar de acuerdo aloestipulado enlley
N° 20.606 y no debe atender alos estudiantes durante el horario de clases.

3.8. SUSPENSION DE CLASES

Art. 17 La suspension de las actividades escolares sera informada mediante comunicacion
con previo aviso, en conformidad a las disposiciones del Ministerio de Educacion, inter
feriados o actividades que se generen y que tengan relacion con lo pedagaogico.

Art. 18 En periodos de clases sin estudiantes, nuestro establecimiento educacional,
constara con instancias de reuniones para fortalecer la gestion pedagdgica e institucional,
promover espacios de reflexiéon y planificacion participativa en torno al PEIl. Estas
instancias seran indicadas porla CORMUN Y SUPEREDUC.



3.9. ESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Art. 3. Para los efectos del presente Reglamento de Convivencia y de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones, el personal que se desempefa en este establecimiento
educacional se estructurara de lasiguiente forma:

- Director (a)

- Jefe Unidad TécnicoPedagdgica

* Equipo de Gestion

= Encargado de convivenciaescolar

= Orientadora

= Consejo de Profesores (de asignaturas, jefes de curso).

» Coordinador de Educacion Extraescolar (ACLE)

« Coordinador del Programa Integracion Escolar PIE

= Inspectores

= Secretaria Administrativa

= Auxiliar de Servicios Menores

- Asistentes delaeducacion (Psicélogo, Asistente Social, Encargada Enlaces,
Encargada CRA).

3.10. ROLES DE LOS FUNCIONARIOS

Director: Es el profesional de la Educacioén, lider del Proyecto Educativo de su
establecimiento, preocupado por obtener logros de aprendizaje para todos sus alumnos,
logros institucionales y de satisfaccion de la comunidad educativa, con capacidad de
participar en las definiciones pedagdgicas, administrativas y de clima organizacional. Es el
responsable de la direccion, organizacion, funcionamiento y control del mismo, para
lograr los objetivos fijados de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes,
tendré la calidad de empleado de confianza exclusiva delempleador.

Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica: El Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica es un lider
curricular, responsable de: organizar, planificar, acompafar, orientar y guiar el quehacer
docente y todas las actividades curriculares, ademés es responsable de la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Orientador: ElOrientador, eseldocente, responsable; de planificar, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades de orientacion educacional, vocacional, profesional y de
programas especiales del establecimiento educacional vinculadas con orientacion,y
atender problemas de orientacion a nivel grupal e individual.

Encargada de convivencia Escolar: El Encargado de Convivencia Escolar debe contar



con experiencia y/o formacién en el ambito pedagdgico, el area de convivencia escolar
y resoluciéon pacifica de conflictos, y/o experiencia en mediacion escolar, manteniendo
una mirada objetiva de las situaciones de conflicto de la manera mas adecuada y favorable
al clima del establecimiento.

Encargado delas Actividades de Libre Eleccion (ACLE): ElCoordinadorde ACLES esel
profesional docente, que se responsabiliza de la animacién, coordinacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades curriculares de libre eleccion de acuerdo al Proyecto
Educativo del establecimiento.

Educadoras de Parvulo: Profesional de la educacién que fortalece el aprendizaje en
forma integral, teniendo la gran responsabilidad de que este los nifios/as se sientan
seguros, no sufran trastornos de ningun tipo (emocionales, fisicos, de aprendizaje, entre
otros), ademas de formar personas, como seres humanos particulares, con creencias,
valores y responsabilidades, y al mismo tiempo en la educacién de habilidades como
recursos o instrumentos para llevar adelante lo que quieren en sus vidas.

Profesor Jefe: Es el docente que, en cumplimiento de su funcion, es responsable de
orientar, acompafar y guiar del desarrollo pedagogico del curso asignado.

Docentes de aula: Las funciones docentes del establecimiento son desempefiadas por
profesionales de la educacion, considerando el perfeccionamiento adecuado para el
desempefio de su trabajo. El docente es el profesional que lidera las actividades
curriculares.

Profesionales de Integracion Escolar: Profesionales como educadores diferenciales,
fonoaudiodloga, terapeutas ocupacionales, asistente social, psicologa y kinesidloga que
apoyan el aprendizaje de nifios/as con diferentes tipos de necesidades educativas
especiales permanentes o transitorias.

Psicdéloga: El psicélogo, es el profesional no docente que forma parte del equipo
multidisciplinario de la Escuela con el fin de dar una atencion y contencién psicologica a
los/as alumnos(as) del Establecimiento Educacional, segun corresponda, estableciendo
diagnéstico, entregando apoyo y estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las
necesidades educativas de cada estudiante.

Trabajadora Social: Su labor consiste en promover condiciones escolares favorables para
el adecuado desarrollo escolar de los y las estudiantes con el objetivo de asegurar su
permanencia en la escuela.

Asistente de la educacioén: El asistente de la educacién es el funcionario(a) que



desempefia labores en la comunidad educativa; sus funciones van, desde servicios
auxiliares a profesionales, colaborando con aspectos curriculares y pedagdgicos en pos
del logro de los objetivos propuestos en el PEI. Cada asistente de la educacion debe
conocer, aceptar el rol y funciébn a desempefiar en el establecimiento acorde a las
exigencias y caracteristicas del cargo.

Asistente de Parvulos: Profesional de nivel técnico que apoya la labor de la educadora
de parvulos, através de métodos de aprendizajes pedagdgicos y administrativos.

Asistente de Aula: Profesional de nivel técnico que apoya y complementaria a la labor
del docente, mediante los procesos de aprendizajes de los alumnos/as.

Secretaria: La Secretaria, es la responsable de organizar y dirigir los sistemas de registro
de los datos de los alumnos, de la correspondencia, de los libros reglamentarios a cargo
de la dependencia y de los archivos, y colaborador de la administracion en la buena
marcha de la Institucién, apoyando a la direccion del establecimiento y a su eficaz
funcionamiento, siendo discreta y responsable en el manejo de la informacién.

EncargadadeBiblioteca: Profesional de Niveltécnico que apoya el aprendizaje de los
alumnos/as mediante recursos pedagdgicos que fortalezcan el conocimiento, ademas
realiza trabajo administrativo para el correcto funcionamiento del CRA.

Auxiliar de Servicios Menores: Personal que se responsabiliza de labores de cuidado,
proteccién, mantencién y limpieza de establecimientos, excluidas aquellas areas que
requieran de conocimientos técnicos especificos.

Inspector: Tiene como responsabilidad velar porque las actividades del establecimiento
se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia, enfocado a
apoyar y controlar el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo las labores de apoyo
administrativo necesaria para el funcionamiento del establecimiento.

Encargado de Informatica: Es el profesional responsable de disefiar, planificar, coordinar
y ejecutar los proyectos de tecnologia e informacion al interior del establecimiento
educacional yresponsable de organizar, mantener, cuidary atenderlos equiposylasala
de Computacion.

Cuidador: Personal que cumple la funcién de resguardar, proteger y velar por la
seguridad de los bienes del establecimiento educacional.



3.11 ORGANIGRAMA COLEGIO AUGUSTO D’HALMAR

Colegio Augusto D "Halmar

SOSTENEDOR
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Equipo de Gestion

Secretaria
l : .
jefe UTP Convivencia
Servicios Escolar
Menores l l
Orientadora -—] Inspectoria
<
1 i 1
. Educadoras de
Equipo PIE Docentes parvulos
Asistentes de la Asistentes de
Educacion Parvulos

REGULACION DE LA DOCUMENTACION OFICIAL

3.12 MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES, MADRES Y
APODERADOS

ART. 19.- Se utiliza el cuaderno de comunicaciones, en donde quedara registrada lainformacion
desde el establecimiento hacia el apoderado. Otro medio de comunicacion sera a través del
celular.

ART . 20 .- Existirh como canal oficial de comunicacion la pagina web del colegio a cargo de la
direccion del colegio.

También existird un Facebook asociado al Instagram y pagina de convivencia escolar a cargo
de a secretaria del colegio
Se transmitirdinformacién através dela TV ubicada en la parte exterior de la Inspectoria
asociada la programacion al Facebook del colegio

ART. 21.- La comunicacion por escrito no debera adulterarse. Ante dichas circunstanciasse tomaran
medidas disciplinarias.

ART. 22.- Solamente el apoderado y/o apoderado suplente esta autorizado parasolicitar permisosy
debera quedar registrado en el libro de salida de alumnos/as.

Se asignaran los siguientes medios de comunicacion:

e Circulares informativas
< Diarios Murales dentro del establecimiento educacional



= Comunicaciones por escrito alhogar

= Citaciones para la familia de Convivencia Escolar

= Informes pedagdgicos y de personalidad, en el caso de Pre basica se envia
Informe al Hogar de manerasemestral.

= PA&gina webinstitucional

« Llamados telefénicos

3.13. DISPOSICIONES SOBRE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

ASISTENCIA

Art. 22 El alumno(a) debe asistir diariamente atodas las actividades escolares observando
puntualidad y cumplimiento de los horarios establecidos, tanto en la mafiana como en la
tarde, para cumplir la Jornada Escolar Completa.
Art. 23 Todos los alumnos/as deben permanecer en el interior del colegio durante toda
Su jornada escolar e ingresar a todas las clases que contempla su horario de trabajo.
Art. 24 En caso de que se retire el alumno o alumna antes del término de la jornada
debera hacerlo su apoderado en forma personal el retiro de este. Esta situacién debera
ser anotada en el libro de registro de salidas. No se aceptaran comunicaciones ni
autorizaciones por teléfono para el retiro de los alumnos. La salida debera tener una causa
justificada.
Art. 25 No se autoriza la salida de alumnos/as en horarios de clases por parte de personal
de buses escolares.
Art. 26 Se consideran inasistencias justificadas aquellas originadas por motivos de fuerza
mayor.
Art. 27 Las inasistencias podran ser justificadas por el apoderado a través de la libreta de
comunicaciones.
Art. 28 Las inasistencias que sobrepasen un nimero de 2 dias, deberan ser justificadas
personalmente por el apoderado.
Art. 29 En caso de que un alumno/a no asista a la evaluaciéon programada por enfermedad
u otra causa, se deberd acordar con el profesor su nueva fecha de evaluacion.Art. 30 Los
alumnos/as deberan asistir a clases un 85% como minimo del total de dias trabajados
durante el afio escolar para supromocion.
Art. 31 Lasinasistenciasjustificadas con certificado médico oportunamente presentado
en el colegio no se consideraran en el computo final de inasistencias para efectos de
promocion.

Toda inasistencia a clases o cualquier actividad oficial del colegio debe ser justificado por
escrito en la libreta de comunicaciones del establecimiento, o personalmente por
el apoderado y/o certificado médico u otro documento segun corresponda.

El alumno que falte a un control escrito, oral u otro, por causa justificada, tendra
derecho a rendirlos una vez que se reincorpore y en el horario establecido por el
docente de la asignatura.

Dar aviso oportuno a la direccion o a quien corresponda de su ausencia por
causa justificada



3.14. ATRASOS

Art. 32 No sélo se considerard atraso a la impuntualidad de la llegada al establecimiento,
sinotambién las horas de clases (ingresos después de los recreos) actos civicos o cualquier
otra actividad.

Art. 33 Se autorizara el ingreso del alumno/a atrasado, previa comunicacion del
apoderado y firmada por éste. Se sugiere para un mejor funcionamiento del
establecimiento quelas horas médicas de los alumnos seandespués delas 10:00 hrs.
Art. 34 Los atrasos seran considerados como una irresponsabilidad de los alumnos y
alumnas, siendo registrados en una bithcora para su sancion. Con tres atrasos
consecutivos durante el mes, se sancionara con trabajo comunitario ademas de la citacion
de su apoderado.

Art. 35 Todo estudiante debe cumplir con el 85% de asistencia para ser promovido, de
acuerdo con el articulo 11-2, Decreto de Evaluacion N° 511 del afio 1997 del Ministerio
de Educacion.

3.15. JUSTIFICATIVOS

ART. 36 El apoderado debera presentar certificado médico, cuando el estudiante no
asista a clases porenfermedad

ART. 37 El apoderado deberd justificar presencialmente las inasistencias de 3 dias o mas
en Inspectoria.

3.16. RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

ART. 38 Los alumnos y alumnas deberan permanecer en el establecimiento lajornada
escolar que corresponda. Solo podra ser retirado por el apoderado y/o apoderado
suplente de forma presencia con registro de firma en Inspectoria.

ART. 39 En caso que el alumno o alumna sea retirado por otro adulto, debera informar
previamente el apoderado por escrito 0 a través de un llamado telefonico, en cual quedara
registrado el nombre, apellido y cedula de identidad de la persona que lo retira.Quedando
registrado en libro de retiro en Inspectoria.

ART. 40 En caso que alumno/a presente malestares o lesiones, sera en primera instancia
evaluado en Inspectoria, y se decidira su retiro si asi lo amerita, mediante el llamado
telefénico al apoderado.



CAPITULO IV
REGULACION SOBRE EL USO DE UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Uniforme

Art. 41 El uniforme es la representacion de la identidad del colegio en el medio, por tal
motivo se hace necesario su uso en presentaciones oficiales (desfile, licenciaturas)

+ Nifas: Falda plisada plomay de largo de cinco centimetros arriba de la rodilla,
polera institucional, blusa blanca, corbata del colegio, chaleco azul marino con
insignia, calcetas o pantis color plomo, zapatos negros, polar institucional (gris con
rojo e insignia del colegio).

+ El pelo de las nifias si es largo debe estar tomado con pinches, cole plomo o azul
marino, sin tintura (mechas de colores, extensiones, reflejos), sin maquillaje y sin
accesorios extravagantes como: piercing, pulseras de colores, aros vistosos. Las
ufias cortas y sin pintura.

= Nifios: pantalon de tela color gris, polera institucional o camisa blanca, corbata del
colegio, chaleco azul marino con insignia, polar institucional (gris con rojo e
insignia del colegio), calcetines grises, zapatos negros o zapatillas negras (sin
disefios extras), cotona beige (primer ciclo), el pelo de los nifios debe ser corte
colegial, no se permitirdn cortes extravagantes o disefios no acordes a la
formalidad del colegio. Alumnos no deberan asistir con accesorios extravagantes:
como piercing, cadenas y anillos grandes metalicos.

= En asistencia a clases regulares de lunes a viernes los alumnos y alumnas se
presentaran con pantalon de buzo gris, polera institucionalgris.

= Para Educacion Fisica: Se hara necesario el uso del buzo gris del colegio, polera
blanca institucional sin adornos, calcetas blancas y zapatillas blancas o negras.

Art. 42 Cada alumno es responsable del cuidado de sus prendas de vestir, asi como del
cuidado del resto de sus materiales, quedando exento de responsabilidad el colegio en
caso de extravio o deterioro por el no cumplimiento de alguna de las indicaciones
anteriores.

Tanto niflas como varones deben mantener un correcto aseo personal que destaque uias
cortas y limpias, en general, manos pelo, pies y cuerpo aseado. Sera
responsabilidad del apoderado el tratamiento oportuno de pediculosis, impétigos,
verrugas, sarna y/o pestes que presente su pupilo.

Los alumnos tienen la obligacién de representar al establecimiento en actos civicos —
culturales, aun cuando estos se realicen en dias festivos; asimismo, en las
actividades extraescolares y eventos deportivos, dentro o fuera de la comuna.



CAPITULO V
REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA

PROCESO DE ADMISION

Segun el Ministerio de Educacién, implemento de forma gradual desde el afio 2016, el
Sistema de Admision Escolar, siendo este un sistema centralizado de postulacion que se
realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran
informacion de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento
interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion, los
apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de preferencia, los
establecimientos de sueleccién.

La puesta en marcha del Sistema, también considera una implementaciéon progresiva
segun los principales niveles de ingreso, es decir, el primer afio de implementacién en
una regiéon se contemplan solo los niveles NT1 (pre-kinder), NT2 (kinder), 1° basico, 7°
basico y 1° medio, el segundo afio, en tanto, se incorporan el resto de los cursos.

PERIODO DE POSTULACION

Se informaré a la comunidad escolar el periodo de postulacion, segun publicacion del
Ministerio de Educacion.

El conducto de la informacién se realizara de la siguiente manera:

» Realizacion de procedimientos especiales de admision para establecimientos que
cuenten con Programa de Integracion Escolar (PIE), sean de alta exigencia o de
especializacién temprana. Estos procedimientos se realizan de manera presencial.

= Publicacién de resultados para todas las regiones. En este periodo elapoderado
puede aceptar o rechazar suasignacion.

= Publicaciénderesultadosdelaslistas de esperaparatodaslasregiones del pais.
Periodo Complementario de postulacion. Es para aquellos apoderados de todas
lasregionesdel pais, que hayanrechazado suasignacion oquetodaviano hayan
postulado.

= Publicacién de resultados Periodo Complementario de postulacion para todas las
regiones del pais.

» Periodo de Matricula para todas las regiones del pais. Este periodo es para
estudiantes nuevos y estudiantes que continuaran en su mismo establecimiento.

= Periodo de regularizacion para repitentes. Este periodo es para aquellos
postulantes que repitieron, y el establecimiento en el que fueron admitidos no
tiene vacantes en el nivel que les corresponde.

= Inicio periodo de regularizacion afo lectivo.



MATRICULA DOCUMENTACION REQUERIDA
NIVEL DE TRANSICION — NT1/NT2

= Informe al Hogar (si lohubiese)
= Certificado de nacimiento

Educacioén bésica (primer y segundo ciclo)

* Informe académico

= Informe de personalidad
= Certificado de nacimiento
= Certificado detraslado

= Ficha de matricula



CAPITULO VI
REGULACIONESREFERIDASAL AMBITODESEGURIDADYSALUD

6.1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

ElPlan Integral de Seguridad Escolar (PISE) del Colegio Augusto D’Halmar, emplazado en
lacomunade Rancagua, presentalos lineamientos centralesenrelacidénalo propuestopor
el Ministerio de Educacién y el Plan Integral de Seguridad Escolar de la Mutual de
Seguridad, sobre las bases metodoldgicas y procedimientos a desarrollar con la
comunidad escolar, cuyo principal objetivo es el desarrollo y fortalecimiento de habitos
y conductas que favorezcan la seguridad, en el contexto escolar. Esto, mediante la
definicibnde unaserie de acciones delaUnidad Educativa, orientadas ala prevencion de
situacionesderiesgoy al proceder frente aemergencias producidas. Enlaelaboracionde
este PISE, han participado los distintos actores de nuestra Comunidad Educativa, tantoen
la etapa de diagndstico como en el desarrollo de los distintos Programas quecontienen
este plan.

Socializar el Plan Integral de Seguridad Escolar con toda la comunidad educativa

PROCEDIMIENTO DURANTE LA APLICACION DEL PISE

En caso de una evacuacion real ocasionada por un sismo, incendio, fuga de gas,
fumigacion del entorno, aviso de bomba o balacera, es muy importante tener presente
gue mientras ocurran estos hechos mencionados deben observarse conductas de
proteccion y seguridad como las siguientes:

= Encasode estarenlasala, el profesor debe mantener la serenidad e instruir alos
alumnos a adoptar una actitud de autoproteccion, retirandose de ventanales u
objetos que pudieran desprenderse.

= Elprofesor debe impedir la salida descontrolada de sus alumnos.

= El movimiento masivo de abandono de los lugares de trabajo, para dirigirse a la
zona de seguridad, estara marcado por la sirena de evacuacion que sonara
simultaneamente con la campana.

= Los apoderados en entrevista como las visitas eventuales en el colegio, deben
cefiirse a las indicaciones que rigen para el resto de la comunidad.



ETAPA DE EVACUACION PISE

1. Al darse la sefial de alarma, el sector o los sectores de trabajo (salas, oficinas u
otras), las personas deben dejar de inmediato la labor que estaban ejecutando y
se ponen de pie.

Ordene al alumno mas cercano a la puerta que la abra completamente.
Autorice la evacuacion recordandoles:

= Eldesplazamiento debe ejecutarse en silencio.

= Orden ensu recorrido a la zona de seguridad.

= Paso rapido, pero sincorrer.

= Dejar las pertenencias en la sala, no llevar mochilau otro objeto.

= Durante la evacuacion no hablar por celular o comer.

= Losalumnos que tengan problemas para desplazarse deben serayudados

de manera adecuada por sus comparieros.

4. Los alumnos monitores deben ubicarse en sus respectivos lugares y mantener el
orden de los alumnos mas pequefios que puedan dirigirse a las zonas de peligro.

5. El profesor debe ser el Ultimo en abandonar la sala y verificar que todos salgan.
En caso de que el profesor detecte descontrol por parte de los alumnos, se debe
insistir con lo mencionado en el punto nimero 3.

6. Elprofesor debe acompanar al curso a la zona de seguridad correspondiente.

7. En caso de presentar accidentados tome las precauciones para que lleguen a la
zona de seguridad. En esta labor pueden cooperan los alumnos de cada curso.

8. Unavez que los alumnos estén todos en la Zona de Seguridad los Profesores y
ayudantes deben verificar que estén todos sus alumnos y en circulo.

Durante los recreos y hora de almuerzo.

= Ensilencioy con paso rapido se dirigen a zona de seguridad. SIN CORRER.
= Profesores deberan ordenar a sus alumnos de su curso correspondiente, ayudara
gue mantengan la calma y proceder segun corresponda.

Alumnos en Educacién Fisica o Deportes.

= Siestan en los camarines salen en silencio y ordena la zona de seguridad.
= Siestan realizando actividades en la cancha, deben situarse en la zona de
seguridad.

Durante eventos o actos de celebracion.

= Los profesores deben dirigir a los alumnos a las respectivas zonas de seguridad.
= Los apoderados presentes deberan atenerse a las indicaciones y dirigirse de
forma ordenada a las zonas deseguridad indicadas.



POSTERIOR A LA APLICACION DEL PISE

Una vez realizado el operativo y considerando siempre si la situacién corresponde, se
debe seguir el procedimiento que a continuacion se establece.

Llamado a los apoderados (Si el proceso lo requiere):

= Elcolegio es el tnico medio oficial para informar a los apoderados de la
situacién de emergencia vivida.

= Elcolegio debera llamar a cada apoderado para que venga a retirar a su alumno.
Siempre y cuando lasituacion corresponda.

= En caso de que el alumno sufra un accidente durante la situacion de emergencia
se actuara segun protocolo del colegio.

Retorno a la sala (Si el proceso lo requiere):

- Elregreso debe hacerse en:
» Silencio y orden
= Con paso rapido, sin correr, siguiendo el mismo recorrido de la evacuacion.

Una vez en lasala (Si procediera):

= Destine algunos minutos de su clase para analizar el resultado del PISE -
evacuacion, de modo que en una proxima oportunidad ésta se realice con mayor
perfeccién.

= Es conveniente que el profesor. deje constancia de aquellos alumnos que tuvieron
comportamiento indebido y/o de aquellos que se destacan positivamente.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

6.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES.

VULNERACION DE DERECHOS

Protegery resguardar los derechos de nifios, nifias y adolescentes es una tarea ineludible
gue compete, en primer lugar, a la familia, con apoyo y participacion del conjunto de la
sociedad y con el rol garante del Estado, tal como lo establece la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, aprobada por la ONU en 1989y ratificada por Chile en 1990.



Se entenderd como vulneracion de derechos, cualquier practica que por accion u
omision de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias.

= Programa de orientacion: Este dirigido a los estudiantes del establecimiento el cual
permite desarrollar tematicas de prevencion y autocuidado.

= Talleres educativos: Talleres realizados pordupla psicosocial del establecimiento,
en la cual se establecen diferentes tematicas de prevencion a trabajar con los
estudiantes.

= Talleres con redes externas: Durante el afio se gestionan talleres preventivos con
diferentes entidades, tales como Carabineros, Senda, CESFAM, entre otros.

= Escuelaparapadres: Elestablecimiento cuentacontaller parapadresenelcual se
establecen diferentes teméaticas de prevencion, en el cual los padres pueden
compartir analizar situaciones y plantear posibles situaciones deriesgo.

Secoordinaraconlassiguientesredes de apoyo del establecimiento, paraelmonitoreo
y seguimiento de los casos:

Policia de Investigaciones (PDI)

Comisaria de Carabineros

Area Salud: CESFAM

Juzgadosde Familia

Fiscalia

Programa de Proteccion Focalizada (PPF)

Programa de Reparacion de Maltrato (PRM)

Familia de Acogida Especializada (FAE), Programa Lazos
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

ACCIONES ASEGUIR

Deteccion de vulneracién de

derechos hacia un alumno(a) del
establecimiento

Comunicar

Se abre expediente

Indagar situacion (sdlo

recopilacion de antecedentes)

Denunciar

Comunicar a Apoderado

Informar a Sostenedor

Aplicar medida administrativa

Resguardar al menor afectado

Post- denuncia

RESPONSABLES

Cualquier persona que observa, sospechay recibe denuncia
de un hecho de vulneracién de derechos.

Quien recibe la informacion comunica al Director y/o a
Encargado de Convivencia Escolar quien registra en bitdcora
Foliada.

Encargado de Convivencia Escolar abre expediente.

Direccién del establecimiento y/o Encargado de
Convivencia.(Serecabanantecedentesdeloshechose
involucrado)

Direccién del colegio y/o Encargado de
Convivencia Escolar a PDI

Direccién del establecimiento y/o Encargado de Convivencia
informa de situacion.

Direccion del establecimiento comunica por escrito a
Sostenedor.
La Direccion deberé aplicar las medidas administrativas de

acuerdo a indicaciones dadas por elsostenedor.

Direccién y/o Encargado de Convivencia Escolar.

De acuerdo alas orientaciones dadas por Fiscalia o tribunales
de familia, el colegio adoptard las medidas pertinentes de
apoyo al afectado.



6.3.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES

SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOSESTUDIANTES.

Aumentar el control de los adultos funcionarios tales como Inspectores y
Asistente de Sala durante losrecreos.
Supervisar recurrentemente los espacios que quedan sin control por parte de los
asistentes de sala oinspectores.
Mantener un auxiliar fuera de los bafios de mujeres y hombres.
En relacién a lo anterior, el uso de los bafios de alumnos(a) esta estrictamente
prohibido tanto para las personas externas al colegio como para funcionarios.
Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de estos.
Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad (mayor
control en porteria).
Verificar que los alumnos se retiren del establecimiento con su respectivo
apoderado, supervisarlallegaday salidadelosalumnos enbusde acercamientoy
bus particular.

Registro datos personales de choferes y auxiliares de los buses escolares.
Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener
conciencia de que todos los adultos (dentro y fuera del colegio) son fundamentales
en la prevencion del abuso sexual.

No propiciar un temor frente a la sexualidad infantil.
Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de proteccién de
derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.
Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimientos):
cuando se requiera entrevistar individualmente a un alumno/a, esto se debe hacer
en un lugar apto y destinado oficialmente para ello. Este lugar tiene que ser
conocido por todos, y debe contar con las condiciones necesarias para ello, que
tenga una visibilidad desde el exterior (ventanas).
Cada encuentro personal con un alumno/a debe ser informado al apoderado y/oal
profesor jefe del nifio/a, ya sea previamente o posterior al hecho via libreta de
comunicaciones.
Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a
través de las redes sociales con alumnos/as del establecimiento.
El colegio cuenta con plan de sexualidad y afectividad, para poder abordar distintas
teméaticas de sexualidad, ademéas de la prevencion de abuso sexual y exposicion
sexual de los alumnos, tales como redes sociales, paginas web. El



Plan de sexualidad y afectividad pretende serabordado clase a clase enlos

horarios de orientacion.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

ACCIONES A SEGUIR

Deteccion abuso sexual de un
funcionario del establecimiento hacia un
alumno(a).

Comunicar

Se abre expediente.

Indagar situacion (sélo recopilacion de
antecedentes)

Denunciar

Comunicar a Apoderado

Informar a Sostenedor

Aplicar medida administrativa

Resguardar al menor afectado

Post - denuncia

RESPONSABLES

Cualquier persona que observa, sospecha y recibe
denuncia de un hecho de abuso sexual o violacion.

Quien recibe la informacién comunica al Director y/o
a Encargado de Convivencia Escolar quien registra en
bitacora foliada.

Encargado de Convivencia Escolar abre expediente.

Direccion del establecimiento y/o Encargado de
Convivencia. (Se recaban antecedentes deloshechos
e involucrado)

Direccion del colegio y/o Encargado de Convivencia
Escolar a PDI

Direccion del establecimiento y/o Encargado de
Convivencia informa de situacion.

Direccion del establecimiento comunica por escrito
a Sostenedor.

La Direccion debera aplicar las medidas
administrativas de acuerdo a indicaciones dadas por
sostenedor.

Direccion y/o Encargado de Convivencia Escolar.
De acuerdo a las orientaciones dadas por Fiscalia o

tribunales de familia, el colegio adoptara las medidas
pertinentes de apoyo al afectado



6.4 PROTOCOLO PREVENCION DE LA CONDUCTASUICIDA

Segun el Ministerio de Salud, MINSAL (2019) Durante los afios escolares, nifios, nifias y
adolescentes atraviesan una serie de cambios, transiciones y nuevas experiencias que
interactian entre si y contribuyen a su desarrollo. Gozar de una buena salud mental y de
bienestar durante estos afios, dependera no solo de los recursos que posea el nifio, nifia
o adolescente, sino también de como los diferentes contextos de desarrollo actan como
agentes de proteccion y soporte durante cada uno de estos cambios y retos evolutivos.

La prevencion de la conducta suicida involucra la participaciéon de toda la comunidad
educativa estudiantes, por ejemplo: sus familias, docentes, asistentes de la educacion,
equipo directivo y otros miembros del establecimiento educacional, los actlan
fomentando conocimientos y comportamientos relacionados con estilos de vida
saludables desde una ldgica preventiva, e identificando y manejando activamente
conductas de riesgo que pudiesen apreciarse al interior de la comunidad.

¢ Qué es la conducta suicida?

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como
suicidalidad, que van desde la ideacion suicida, la elaboracion de un plan, la obtencion de
los medios para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organizacion
Panamericana de la Salud & Organizacion Mundial de la Salud, 2014). Es fundamental
considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva pues todas estas
conductas tienen un factor comin gue es urgente acoger y atender: un profundo dolor y
malestar psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan
alternativas de salida o solucion (OMS, 2001).

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencién de acabar con la vida,
aunque no necesariamente siempre ocurre asi. En algunos casos también puede suceder
gue esté presente una alta ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a
cometer el acto. De todas formas, la mayoria de las veces no existiran deseos de morir,
sino que el sentimiento de no ser capaz de tolerar estar vivo (OMS, 2000). Por esta razéon
es importante clarificar que la intencionalidad de las conductas suicidas puede ser
altamente dinamica e inestable, pudiendo estar presente en un momento para luego ya
no estar en otro (Barros et al., 2017; Fowler, 2012; Morales et al., 2017).

De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

Ideacién suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o
sobre morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojald estuviera muerto”),
pensamientos de hacerse dafo (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”),
hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcon”).



Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o0 actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su
consumacion

Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace
de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

FACTORESDERIESGOQUEINCIDENENUNACONDUCTASUICIDAENLAETAPA
ESCOLAR

Factores Ambientales

Bajo apoyo social.

Difusién inapropiada de suicidios en los medios de comunicacién y redes sociales.
Discriminacion (LGBTI, pueblos indigenas, migrantes, etc.).

Alta exigenciaacadémica.

Leyesy normas de la comunidad favorables al uso de sustancias ilegales, armas de
fuego, etc.

Desorganizacién y/o conflictos comunitarios.

Barreras para acceder a la atencion de salud y estigma asociado a la busqueda de
ayuda.

Factores Familiares

Trastornos mentales enla familia.
Antecedentes familiares de suicidio.
Desventajas socio-econémicas.

Eventos estresantes en lafamilia.
Desestructuracion o cambios significativos.
Problemas y conflictos

Factores Individuales

Trastornos de salud mental (trastornos del animo, esquizofrenia, abuso dealcohol
y otras drogas).

Intento/s suicida/s previo/s.

Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).
Suicidio de un par o referente significativo.
Desesperanza, estilo cognitivo pesimista.

Maltrato fisico y/o abuso sexual.

Victima de bullying.

Conductas autolesivas.

Ideacion suicida persistente.

Discapacidad y/o problemas de salud crénicos.
Dificultades y retrasos en eldesarrollo.

Dificultades y/o estrésescolar



Método de accion para la deteccion de ideas suicidas.
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Se detecta alguna situacién que amenace o atente a la vida de algun estudiante.
Se contiene emocionalmente

Se deriva dentro de una hora a Convivencia Escolar — entrevista con psic6logo
Serealiza entrevista, Pauta para la evaluacion y manejo del riesgo suicida. Se da
avisoalapoderado, que debe presentarse al establecimientodentrode 1 hora.
Encasode que alginhecho concurra en el establecimientoy esté presente
algunalesion, debe serenviadoal centro de salud de urgenciamascercanoy
dar aviso de forma inmediata al apoderado.

Posteriores a la deteccion, evaluacion y avisos al apoderado, se debe realizar la
derivacion a la red de apoyo CESFAM.

Consecutivamente se debe hacer seguimiento del caso con los profesionales
externos.

Método de actuacion en caso de suicidio de un estudiante.

1.
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Se da conocimiento delhecho

Se informa a Direccion y ENCOES

Se toma contacto conapoderado

Se reline el equipo de sana convivencia

Se prepara el retorno a clases de los estudiantes de acuerdo ala contingencia
Se deriva el caso a dupla psicosocial, para ser intervenido desde estas dos areas
Seprepara conmemoracion del estudiante

Se realiza la contencion de los alumnos/as

Se ejecutan las acciones de medidas protectoras psicosociales

Se efectlia seguimiento

PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA

La prevencion de la conducta suicida debe ser parte de una cultura escolar que se moviliza por
la proteccion y el cuidado de la salud mental de todos sus integrantes, incluyendo acciones
especificas para la promocion de su bienestar y la prevencion de problemas o situaciones que
ocurren al interior de la escuela o liceo y que pudieran afectar la salud de los estudiantes,
profesores, asistentes de la educacion, las familias y el equipodirectivo.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar constituye un marco ético para aprender a vivir
juntos en base al respeto y cuidado de si mismo y de los demés, dado que apunta a la calidad
de las relaciones humanas que se produce entre los actores de la comunidad educativa. En este
sentido, la comunidad educativa promueve que se resguarde un ambiente propicio para



elaprendizaje de los estudiantes, através dela creacién de condicionesinstitucionales, tanto
de gestion administrativa como pedagdgica, que permitan desarrollar una cultura escolar de
cuidado y prevencion.

Cabe destacar que, en el marco de esta Politica, para los establecimientos educacionales
publicos se ha levantado el Modelo de Gestidn Intersectorial Aulas del Bien Estar. Este Modelo
organiza los distintos ambitos biopsicosociales relacionados con la convivencia escolar en tres
ejes tematicos, siendo uno de ellos el de “Mecanismos Protectores Psicosociales,
Ambientales y Culturales” donde se inserta la estrategia preventiva de las conductas suicidas
en establecimientos educacionales (MINEDUC, 2017).

Todas las acciones vinculadas a la prevencion de conductas suicidas se pueden organizar desde
la Dimensién “Ambientes educativos colaborativos y promotores de una cultura de cuidado”,
sub dimension “Implementacién de acciones que promuevan el bienestar psicosocial de

estudiantes y prevengan conductas de riesgo en salud mental”
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6.5 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO.

Segun la superintendencia de educacion, el desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes
durante su trayectoria educacional, requiere de espacios seguros, libres de situaciones de
riesgo relacionadas con alcohol y drogas que puedan afectar su salud psicoldgica y fisica.
En este contexto, la normativa sefiala que todos los establecimientos, deben implementar
estrategias de prevencion y protocolos de accion, con la finalidad de actuar
oportunamente para abordar este tipo de probleméticas, con un sentido preventivo,
orientado al autocuidado y la formacion de estudiantes comprometidos con el bienestar
de sucomunidad

« Informar y sensibilizar en la temética a toda la comunidad educativa.

= Capacitar a docentes, en conceptos basicos de drogas, factores de riesgo,
proteccion y prevencion

= Convinculos respetuosos con los estudiantes, que promuevan la comunicacion y
el aprendizaje.

= Manteniendo una comunicacion efectiva y constante con la familia y redes de
apoyo.

= Promoviendo estrategias de prevencion de forma oportuna, permanente y
participativa.

= Desarrollando actividades que promuevan conductas saludables.

= Conociendo y aplicando los protocolos de accion relacionados a drogas y alcohol.

= Activando mecanismos de apoyo al estudiante y lafamilia.

= Estando atentos alos cambios de conductas de los estudiantes.

= Manteniendo una comunicacion constante con el establecimiento.

= Informandose sobre los protocolos de prevencion.

= Solicitando ayuda, cuando aparece esta problematica.

= Favoreciendo estilos de vidasaludables.

= Participando de lavida escolar.

= Solicitando orientacién y ayuda cuando ellos 0 un comparfiero puede estar en
problemas.

= Informandose sobre las consecuencias del consumo de drogas y alcohol.

= Conociendo las estrategias de prevencion que ofrece suestablecimiento.



PROTOCOLOS DE ACTUACION

ACCIONES A SEGUIR

Deteccion de consumo ylo trafico de
drogas y/o alcohol.
Comunicar

Evaluacion general de la situacién
presentada en el ambito de consumo y/o
tréfico.

Comunicar a apoderados

Aplicar Reglamento de Convivencia del EE

Denunciar a PDI

Derivacion del caso y seguimiento con
redes de apoyo
Monitoreo el Debido Proceso

Evaluacion e informe final.

RESPONSABLES

Todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Encargado de Convivencia Escolar (recepcion
de denuncia) e informa a Direccién del hecho.
Registra en bitacora.

Encargadode Convivencia Escolar. Comité de
convivencia escolar.

Encargado de Convivencia Escolar informa a
apoderados de alumnos involucrados. Registra
en hitacora.

Encargado de Convivencia Escolar.
Director realiza denuncian a PDI, si hay
evidencias y/o flagrancia de los hechos.

Encargado de Convivencia Escolar

Encargado de Convivencia Escolar realiza
monitoreo el debido proceso

Encargado de Convivencia Escolar

6.5. PROTOCOLODE ACCIDENTES ESCOLARES ACCIDENTEESCOLAR

De acuerdo con la Ley Seguro Escolar de Accidentes Escolares N° 16.744, Decreto
Supremo 313, todos los estudiantes estan protegidos de accidentes que sufren durante
las horas de clases o en el trayecto desde y/o hacia sus hogares. El colegio Augusto
D’Halmar debe resguardar que se implemente. Respecto de la ley cabe sefialar:

. Es deber del colegio informar a los padres y/oapoderados, los
beneficios que otorga el seguro escolar.

. La atencion es gratuita y se brinda en los servicios hospitalarios
y centro de saludprimarias.

. El estudiante accidentado es derivado de ser necesario, a un

centro de atencion de urgencia publica por personal del
colegio, portando el formulario de seguro escolar.



. Los padres, madres o apoderados del estudiante accidentado
son informados deforma inmediata de la derivacién al Servicio
de Urgencia. El apoderado o algun familiar responsable debe
presentarse al colegio o al Servicio de Urgencia para acompafiar
al estudiante.

. Si la comunicacion con los padres no se produce, de inmediato
sera trasladado por personal del colegio, teniendo presente la
gravedad del accidente.

. El periodo de cobertura de este seguro se extiende sélo durante
el periodo escolar, si mismo, considera los accidentes
producidos en salidas pedagdgicas, jornadas de formacién y/o
retiros espirituales y giras de estudio, siempre y cuando estén
incorporados en la programacion del colegio y cuenten con la
autorizacionrespectiva

. Lasclinicasy hospitales particulares no otorganlos beneficios
del Seguro Escolarde Accidente segun decreto N°313/72.

Accidentes no cubiertos por el seguro escolar:

. Los producidos intencionalmente por la victima.
. Los ocurridos por fuerza mayor extrafia que no tengan relaciéon
alguna con los estudios o practica profesional.

6.7. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Art. 47 El Colegio Augusto D’Halmar, en todos sus espacios y recintos debe mantener en
buenas condiciones el orden y limpieza del establecimiento.

Art. 48 Todos los miembros de la comunidad escolar deberdn mantener el aseo y ornato
del establecimiento, sin embargo, sera labor de los Auxiliares de Servicios menores,
mantener un ambiente limpio y ordenado el recinto educacional.

Algunas consideraciones:

. Medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y
plagas.

. Procedimientos para el aseo y ornato del establecimiento.

. Desinfeccion y/o ventilacion de los distintos recintos del establecimiento
educacional.

« Asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general.



Medidas destinadas a evitar y prevenir presencia de plagas en el establecimiento.
Se implementa en el establecimiento educacional el siguiente plan de control:

Mantener un control e inspeccién habitual de las inmediaciones del
establecimiento.

Preservacion de registros con fechas y presentacion periddica de informes sobrecada
espacio del establecimiento seguin los requerimientos que sean necesarios.
Mantener Trampas y cebos para la erradicacion de roedores, entregar
instrucciones a los estudiantes que no las manipulen.

Asegurar la aplicacion estratégica de control de plagas.



CAPITULO VII
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A
LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Cuando una alumna presentase embarazo junto a las acciones de caracter judicial que
corresponda, se adoptaran todas las medidas pedagdgicas tendientes a garantizar su
derecho a la educacion, facilitando los permisos para los controles de salud, cuidados, y
posterior al parto dispondra de todas las facilidades para ejercer sus derechos como
madre. Si el padre fuese un alumno del colegio, dispondra de las facilidades para
acompanfar el proceso de embarazo ycrianza.

7.1. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

El Ministerio de Educaciéon consigna que, El Consejo de Profesores tendr& caracter

resolutivo en materia de orientacién vocacional, supervisién pedagdgica, planificacion

curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacién de

procesos de perfeccionamiento docente, entre otras.

Se adoptara el reglamento vigente del Ministerio de Educacién segun su Marco Legal:

e Decreto Exento N° 511 de 08/05/97 “Aprueba Reglamento de Evaluacion y

promocion Escolar de Nifios y Nifias de Ensefianza Basica”. Considerando la
Evaluacion Diferenciada.

o Decreto Exento N° 158 de 21/06/99 que modifica los Decretos Supremos exento
de educacion N° 511/97 y 112/99. (Referido a eximicién de alumnos de un
subsector o asignatura).

e Decreto Exento N° 107 de 20/02/2003 Modifica Decreto Supremo Exento de
Educacién N° 511/97 (referido arepitencia de alumnos de 1°y 4° EGB).

e Ley General de Educacion, N° 20.370 - 12/09/2009, referidos a Normas de
Evaluacion y promocion de los alumnos se ha redactado el presente Reglamento
Interno de Evaluacion que normard este aspecto en la Escuela “Altas Cumbres del
Rosal’ de 1° a 8° aflo de E.G.B. durante el afio lectivo 2019.

e Art. 11 de laLeyGeneral de Educacion (referido a alumnas embarazadas)

e Decreto 79/2004 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad.

e Leyde inclusion20.845.

e Decreto N°83/2015

¢ Normativa vigente en cuanto a alumnos extranjeros no parlantes. Las
disposiciones adoptadas surgen como resultado de la Evaluacién Objetiva de la
realidad socio — cultural y pedagoégica de los alumnos; de la experiencia de los
docentes teniendo presente la normativa vigente en este aspecto (art. 2° del Dto.
511 del 08/05/97



7.2. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES,
MADRES YEMBARAZADAS.

El colegio resguarda todos los derechos legales de las alumnas embarazadas a partir de
la Ley 19.688, la cual especifica que “El embarazo y maternidad, no constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademas, otorgar las facilidades académicas del
caso.”

Estrategias de prevencion:

¢ Generarredesde apoyocon las distintas instituciones, ya sea CESFAM,
Programas de sexualidad, entre otros.

e Acciones contempladas en la planificacién del plan de Gestién de sexualidad,
afectividad y género.

En basealoanterior se adoptaran las siguientes medidas:

1. Criterios de Evaluacion: Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y
rendir normalmente sus actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, sSi
presentan controles médicos o problemas de salud pre y post parto, que
interfieran su asistencia a clases; tendran todas las condiciones necesarias para
completar y desarrollar actividades de clases o rendir pruebas en horarios
alternativos.

2. Criterio para la Promocion: Las alumnas embarazadas seran promovidas si
completan sus tres trimestres o si fuera necesario por problemas de salud durante
el embarazo, parto y postparto; se hara término anticipado de afio escolar,siempre
y cuando cumplan con la normativa de aprobacion por rendimiento estipulada en
el Reglamento de Evaluacion para todos los alumnos y alumnas.

3. Criterio de Asistencia: Paralas estudiantes embarazadas, no se considera el 85%
de asistencia a clases durante el afio escolar, esto debe ser por situaciones
derivada por el embarazo como, por ejemplo: Pre natal, Parto, post natal, control
de nifio sano, lactancia, etc.

4. Tantodeigual formala estudiante embarazada como su progenitor adolescente
tendra autorizacion para concurrir a las actividades que demande el control
prenatal y cuidado del embarazo. Todos los permisos deben cumplir por lo
establecido por el Manual de Convivencia.

5. La madre pre adolescente o adolescente determinara el periodo de alimentacién
de su hijo o hija que debe ser maximo de una hora. Este periodo debe estar
comunicado formalmente través de una carta a la Direccién del colegio firmada



por la apoderada. El periodo para entregar la carta debe ser dentro de la semana
de ingreso de la alumna.

6. Elapoderado firmara una carta de compromiso en la cual se detallara el apoyo
que le brindara a su pupila con respecto a sus deberes académicos.

7.3. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

Las salidas pedagdgicas se complementan conla educacion formal del establecimiento
educacional, endondedichasinstancias constituyenunprocesodeaprendizaje atraves
deactividadesfueradel colegio, existiendo procedimientos que resguardanlaseguridad
e integridad de los alumnos yalumnas

Art. 49 Los alumnos y alumnas participaran de estas actividades con previo aviso, permiso
y autorizacion escrita, la que constara de la firma de los padres o cuidador a cargo.

Art. 50 Las actividades o salidas pedagdgicas, deben contener instancias de aprendizaje
de las bases curriculares de la superintendencia de educacion



7.4.- REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION : REGLAMENTO
DECRETO 67

Introduccién

El presente documento busca orientar la puesta en practica del Decreto 67/2018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre: EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION, para
estudiantes de educacion regular, fomentando la apropiacion de los sentidos y el enfoque
evaluativo que estan en la base de este decreto, para fortalecer las practicas que se desarrollan
al interior de las comunidades educativas y los procesos de toma de decisiones relativos a la
evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes. El Decreto 67/2018 actualiza la
normativa que regulaba los temas de evaluacion, calificacion y promocion escolarderogando
los decretos 511/97, 112/99 y 83/01; respondiendo a una necesidad relevada pordistintos
actores del sistema escolar, facilitando las condiciones necesarias para que en cada
establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacién con un fuerte
sentido pedagdgico. El decreto 67/2018, en conjunto con estas orientaciones, busca
promover una vision de la evaluacion en contexto pedagoégico, como un aspecto intrinseco
a la ensefanza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los
estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo,
acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion docente para la toma de
decisiones pertinentes y oportunas respecto de la ensefianza. En concordancia con lo anterior,
se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgicos. Las
Orientaciones y criterios propuestos en este documento, procura fomentar practicas
evaluativas que conduzcanalos estudiantes a poner enaccion sus aprendizajes, lesencuentren
sentido y relevancia, motivandolos a seguir aprendiendo, resguardando que las formas de
evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.

Este Reglamento contiene las normas basicas sobre evaluacion, calificacién, promocion y
situaciones especificas delosylas alumnas enel colegio, producto deltrabajo en equipo del
cuerpo docentey direccion del mismo, quienes enforma participativa han sidoinspirados por
el rolde guiar, educar y formar a nuestros nifios, nifias y jovenes, ademas considera las ultimas
orientaciones del Ministerio de Educacion que promueve la instalacién de procesos de
mejoramiento continuo, que se instauran, en este periodo, en nuestras practicas
institucionales y pedagdgicas, con acciones evaluativas permanentes y apoyo a la trayectoria
educativa que conllevan a mejorar los resultados académicos y de promociéon de nuestros
estudiantes.

Como estrategia se elaboraran instrumentos evaluativos que permitan conocer debilidades y
fortalezas. Se usaraninstancias de Reflexiones Pedagdgicas para analizar, planificar y ejecutar
jornadas deretroalimentacién, ademas de complementar estafuncién de evaluacién continua
con un plan de apoyo para el desarrollo de los estudiantes mediante el cual se entreguen las
herramientas necesarias para el mejoramiento de los aprendizajes de nuestros estudiantes y
evita desfases.



Principios que sustentan el enfoque de evaluacion del decreto 67/2018

El Decreto 67 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacién que se realiza al interior
de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianzay, por lo
tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de
todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las
aulas. Con el fin de orientar la labor pedagdgica, los principios de mayor relevancia a
considerar en el proceso de evaluacién debenser:

a)

d)

Lo que se evalla debe ser qué y cdmo los estudiantes estan aprendiendo lo definido
en el Curriculum Nacional; ademas de aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional, es decir conocimientos,
habilidades y actitudes que deberian ir profundizandose conforme se avanza en la
trayectoria escolar. Se evalla la evidencia del desempefio del estudiante; lo que dicen,
escriben, hacen y crean que muestra lo que estan aprendiendo.

Tanto el Docente como los Estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

Considerando como propoésito principal de la evaluacién el fortalecimiento de la
ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion
como parte fundamental de cada proceso evaluativo. Comprendiendo, por una parte,
en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre sus propios
procesos de aprendizaje, que lo ayuden a progresar e ir mas alla de los objetivos
evaluados; y, por otra parte, que los docentes profundicen la reflexion respecto de
cdmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajusta
en funcion de esa reflexion.

Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se
motiven a seguiraprendiendo

Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

No toda evaluacion debe conducir a una calificacién. La evaluacién y la calificacién
son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como
proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas,
no siempre implica una calificacion. La calificacion, se entiende como la representacion
del logro del aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto, que permita transmitir
un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo quesiempre conlleva
una evaluacion. Las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro
de los aprendizajes para comunicarlas a estudiantes, apoderados



)

K)

y otros docentes en funcién de apoyar los aprendizajes. Las calificaciones no deben
utilizarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros
de aprendizaje porque se distorsiona su comprension, propdsito y uso.

Sedebe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente hantenidola
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente
haya realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de
su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la
evaluacion se entiende como una herramienta esencial para visualizarla y posibilita
hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizajes como las
formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos
de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que
dichos objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, se
debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, considerando las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga participacién activa en los procesos de
evaluacion. Esto promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes
puedan involucrarse de forma més directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir
temas sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacién o sugerir forma
en que presentaran a otros un producto; y, por otra, generando experiencias de auto
y coevaluaciéon que permitan a los estudiantes desarrollar capacidad para reflexionar
sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los
procesos, progresos Yy logros de aprendizajes con los estudiantes, reflexionar y tomar
decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias
de aprendizajes y los docentes adecuar sus practicas y lo planificado para
acompanfarlos de mejor manera.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza-aprendizajes, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.



[) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible,

cumpliendoalmenos dos criterios. Porunaparte, estas debenrepresentar delaforma
mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o
accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que
dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de
aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de
diferentesformasyendistintas oportunidades, permitiendo quelas conclusiones que
se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que las
decisionestomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.

Evaluacion

La evaluacién es considerada como una instancia de primera importancia para la
informacion, descripcion y retroalimentacion de los procesos de toma de decisiones,
acercadelaensefianzay el aprendizaje, enrelacion allogro delos objetivos establecidos
en el marco curricular vigente. Contribuye en lainformacion que entrega al estudiante, a
sus padres y/ 0 apoderados y a sus profesores. Esta centrada en el monitoreo y
seguimiento al proceso enellogro deaprendizajes, basado eneldesarrollode habilidades
sociales, cognitivas, artistico y deportivas, mediante uso de diferentes metodologiasy
estrategias pedagdgicas.

En este proceso distinguimos objetivos que deben ser evaluados en forma diaria, mensual,
semestral y/o anualmente; al término de un curso o nivel educacional.

En lo relacionado a la evaluacién calificada, debera incluir ponderaciones parciales,
semestrales y anuales, implicando una actitud cotidiana del andlisis, estimulo y rectificacion
gue debe estar siempre presente en el espiritu y actuacion de todos los miembros de la
comunidad educativa y en todos los procesos y factores que en ella se desarrollan.

La evaluacion no debe construir una situacion negativa o de castigo para el alumnado, por
el contrario, debe ser una instancia que motive asuperar dificultades en el aprendizaje.

No se evaluardan con calificaciones actitudes como desorden, falta de materiales,
inasistencia, etc.

Los objetivos Transversales seran evaluados segiin Pautas o Listas de Cotejo elaborada por
cada uno de los Profesores y revisada, modificada o mejorada periédicamente segunse
estime conveniente.

Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas, talleres o actividades de
aprendizajes del Plan de Estudio en Periodos Semestrales.



8. LostiposdeEvaluaciones que se realizaran enlos estudiantes seran: Diagndstica,
Formativa y Sumativas.

e EVALUACION DIAGNOSTICA: Permite detectar el grado de conocimientos, habilidades
o destrezas que posee el estudiante. En este sentido esta evaluacién nos proporciona
informacién a través de la aplicacion de instrumentos ya que nos permite dar cuenta de
la ausencia o presencia de los conocimientos que el estudiante posee para considerarlos
en el inicio del proceso educativo, ademas de detectar apoyos adicionales que se
requieren al identificar estudiantes con NEE, por lo anterior, esta evaluacion se realizara
al inicio de cada trimestre a través de pruebas de medicion de aprendizajes las que se
aplicaran en las cuatro asignaturas claves, desde 1° a 8° afiobasico. Una vez tabulados
los resultados de dichas evaluaciones, seran claves las decisiones a tomar con respecto
a la planificacion, organizacién de los Objetivos, implementaciéon de un Plan de Apoyo
Pedagogico, ya que permite identificar las caracteristica de éstos, seleccionar las
estrategias, es por lo anterior que se hace necesario realizar un analisis en conjunto con
los involucrados en este proceso educativo (estudiantes, padres y/o apoderados,
directivos, docentes) el que sera determinante para que el Docente retroalimente lo
deficitario o bien, inicie la unidad segun el plan de estudio.

¢ FORMATIVA: Permite la retroalimentacion constante y continua, si es inmediata al
objetivo tratado y nos informa respecto del nivel de dominio que alcanza el estudiante
en una situacion de aprendizaje. Ademas de pruebas impresas, las observacionesy la
evaluaciéndeltrabajo realizado en clases aportaninformacion practica, Util que permitira
la planificacion de todo el proceso de aprendizaje o parte de él.
Para una real oportunidad de evaluacion los objetivos deben darse a conocer de manera
clara y precisa a los estudiantes, quienes podran ser evaluados en cualquier clase de
subsector o asignatura en desarrollo.

Para evaluar los Objetivos Actitudinales u Objetivos Transversales, se sugiere utilizar evidencias
concretas como:

o Observaciones y registros en el Libro de clases.
¢ Informes de personalidad.
¢ Informes pedagdgicos.

Como estrategias sugeridas para mejorar el nivel de logro en los aprendizajes de los estudiantes
se realizaran:

Retroalimentaciones de los OA y/o de los contenidos descendidos, division de curso, apoyo de
docentes en el aula, co-ensefianza entre docente y profesional PIE, derivacion a un Plan de apoyo
pedagdgico para la atencion personalizada segun dificultades diagnosticadas, designacion de
alumnos monitores, etc.



También si el docente lo estima conveniente, podracitar a los alumnos en horario extraordinario
para realizar trabajos pendientes.

e SUMATIVA: Permite saber si los alumnos estan progresando en el logro de los
objetivos y si el aprendizaje es o ha sido significativo para ellos.
Los resultados de esta evaluacion se canalizan e interpretan con el fin de conocer
logros y dificultades de los alumnos en el aprendizaje de éstos. Por lo anterior debe
haber claridad en qué se evallla y por qué se evalla.
Se hace necesario elaborar un instrumento que entregue informaciéon de lo que los
estudiantes han aprendido durante el tiempo gue conlleva este proceso lo que se
evidencia con una calificacion al finalizar el trimestre.

Toda evaluacién calificada debera ser informada a los alumnos y registrada por éstos
en el cuaderno o libreta de comunicaciones.

Losalumnos que se presenten sin materialesonotrabajenenclases, seran evaluados
con tareas de investigacion al hogar u otros instrumentos que permitan al docente
obtener evidencia de loaprendido.

9. Enreferencia a las inasistencias, el alumno sera evaluado en una Instancia posterior.
Ninguna profesora o profesor podra retirar alumnos de clases para rendir pruebas o
trabajos pendientes de otras asignaturas.

o La evaluaciéon pendiente se aplicara en la primera clase de la asignatura en que se
presente elalumno.

o La inasistencia a una evaluacidon quedara considerada en la hoja de vida del
alumno, para poder establecer el grado de reiteracion de lasituacion.

o En el caso que haya estado fijada una evaluacion y sea el profesor o profesora quien
no asista, la evaluacion se realizara por el docente que reemplace siempre ycuando
se den las condiciones para ello, de lo contrario se evaluara, en la primeraclase a la
que sereintegre.

Dependiendo de la duracién de la licencia o permiso, la profesora- si lo estima conveniente-,
realizara un repaso de la materia antes de efectuar la evaluacion.

) En la asignatura de educacion fisica, si el alumno(a) tuviera reiteradas inasistencias
0 se presentara sin su equipo en varias oportunidades, el profesor procedera a
evaluarlo con su uniforme diario, las habilidades que indique. El alumno que tenga
impedimento en desarrollar esta asignatura o subsector, el profesor debera aplicar
metodologia, procedimientos e instrumentos de evaluacion diferenciados.

Para enriquecer y dar su justa dimension al proceso de evaluacion, el establecimiento
educacional diversifica instrumentos o modalidades, entre los cuales el profesor



escogera, segun lo estime conveniente para evaluar los objetivos de su asignatura y al
realizar evaluaciones los profesores podran considerar como alternativas:

Heteroevaluacion: entendida como aquella que es realizada por el docente hacia sus
estudiantes.

Autoevaluacion: entendida como la que realiza el propio estudiante.

Coevaluacion: entendida como aquella que se realiza por un grupo de estudiantes (por
Sus pares).

Entre las alternativas utilizadas para la evaluacién considerando la diversidad del aula y los
diferentes estilos de aprendizajes sefialamos algunos ejemplos:

o Investigacion personal o grupal.

o Pruebas o controles escritos (de desarrollo u objetivas: items, de seleccién multiple,
completacion de oraciones, términos pareado, verdadero y falso, comprension de
la lectura, redaccion, términos excluidos, etc.)

) Disertaciones individuales o grupales

e Interrogaciones orales

o Evaluacion a través de: Fichas y guias de trabajo.

e Dictados.

o Presentacion de Trabajos

) Fichas, Guias de trabajos orales y escritos.

o Presentacion de Trabajos grupales en dramatizacién, disertaciones o exposiciones
orales.

e  Comprobacioén de ejercicios con el uso de calculadora.

o Manuscritos de Investigacion.

e  Trabajos de Procesos Experimentales.

o Pruebas Orales para casos Especiales.

e Trabajo de Maquetas.

e  Trabajo artistico plastico. Confeccion de albumes y/o colecciones.

e  Trabajos de Investigacion y Desarrollo con uso de Tic

o Cuadernos y/o carpetas de material de apoyo

o Otros.

Dentro de las alternativas de instrumentos evaluativos se deberan considerar:

) Lista de Cotejo

e  Escala de Apreciacion

o Rubricas.

e  Observacion directa del trabajo que realizan los estudiantes durante el periodo de
la clase.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

) Registro Individual de actitudes (Bitacora)
e  Test individual o grupal desatisfaccion usuaria.

Los Instrumentos de evaluacion (orales o escritos) deberan especificar el puntaje total de
la prueba y el puntaje por item, como asimismo cualquier indicacion acerca de la
presentacion, redaccion, instrucciones y/o restricciones para el desarrollo del instrumento.
Las pruebas escritas seran presentadas al alumno de tal manera que facilite su lectura y
comprension.

Las pruebas escritas no podran ser copiadas del pizarron por los alumnos ni dictadas por
la profesora, salvo en situaciones muy especiales que requiera el dictado.

Las instrucciones de cualquier instrumento, deben ser claras y precisas evitando inducir a
equivocos.

Enla evaluacion formativa, los instrumentos seran relativamente brevesy su correccion
podra ser realizado por la profesora o por los mismos alumnos en forma individual o
grupal.

La evaluacion sumativa no supone indispensablemente utilizar pruebas escritas, paraello
se usaran diversas estrategias de evaluacién; ejemplo: Disertaciones, magquetas,
exposiciones.

Los alumnos y apoderados respetaran los canales establecidos con la profesora para
consultar sobre correccion de pruebas, distribucion de puntaje, nivel de exigencia, etc.

Al término de cada trimestre se tomara una prueba de calidad desde pre-basica hasta 8°
afios para diagnosticar y retroalimentar los aprendizajes deficitarios.

La exigencia del logro de objetivos en cada evaluacion sumativa sera de un 70% para todos
los cursos o niveles.

El resultado de una evaluacién sumativa sera registrado en el libro de clases siempre que
haya un 80% de logros del curso; en caso contrario, esta evaluacion quedara como
evaluacion formativa.

En las diferentes asignaturas de cualquier curso o nivel, habra instancias para la auto-
evaluacion del estudiante segun los objetivos tratados; la que debe ser entregada y
respondida antes del término de laclase.

Todo profesor(a) debera presentar la prueba o instrumento de evaluacion al final de la
unidad en la unidad técnico pedagdgica con antelacién a su aplicacion.

Una vez realizada una prueba los profesores deberan comunicar los resultados en un plazo
de 10 dias méximo.

Evaluaciéon Diferenciada

Se entiende por Evaluacién Diferenciada al procedimiento pedagogico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacion temporal o
permanente, distinta de la mayoria.



De acuerdo a lineamientos Ministeriales, este procedimiento de evaluacion, se diferencia de los
aplicados a la mayoria de los estudiantes. Cada colegio aplica procedimientos, que segun su
criterio pedagoégico, permiten dar reales oportunidades educativas a los alumnos con
necesidades educativas especiales

PROCEDIMIENTO

Nuestro reglamento de evaluacion cuenta con procedimientos claros respecto de cémo se
llevara a cabo la evaluacion diferenciada, en qué asignaturas/sectores de aprendizaje, qué tipo
de instrumentos, etc.

Para aplicar una evaluacion diferenciada el apoderado debera presentar la documentacion
meédica, neurolégicaopsicoldgicaqueameritelaaplicaciondel procedimientoydeberasefialar
si dicha necesidad es permanente otransitoria, entre otros aspectos.

1. Esta modalidad nace como una respuesta que permita evaluar y conocer el logro real de
objetivos de aprendizaje, por parte de aquellos alumnos con “necesidades educativas que
les permitan especiales” en grupo curso: necesidades especiales en cuanto a la
metodologia de trabajo con ellos y en cuanto a modalidades de evaluacion diferente, que,
respetando sus diferencias con el resto de sus compafieros, a la vez tiendan lazos que les
permitan integrarse plenamente a su grupo —curso.

2. Las N.E.E. de estos alumnos pueden deberse a una dificultad especifica de aprendizaje,
vinculada a algun é&rea deficitaria o disminuida de dicho proceso, tales como célculo,
escritura, lectura y/o lenguaje, asi como también a aquellas que son productos de algun
déficit sensorial, a saber: auditivo, motor/visual, ademés de tipo intelectual 8 limitrofe o
normal-lento) y conductual.

3. Laevaluaciéndiferenciadaenconsecuencia, considera, respetay Asume alalumno con
N.N.E, desde su realidad individual, variando, adoptando y/o reformulando con los
instrumentos o modalidades de evaluacién aplicadas al grupo-curso, a fin de favorecer
una eficaz evaluacién de ese alumno, a partir de la particularidad de su déficit.

4. Toda evaluacién atendera los distintos ritmos de aprendizaje y para ello, no se realizara
pruebas u otros instrumentos de evaluacién iguales a todo un curso o nivel.

5. Para los efectos de cada prueba, la profesora o el profesor debera confeccionar dos
instrumentos: uno para la generalidad del curso y otro para los alumnos con problemas
de aprendizaje.



6. Los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje, para ser evaluados, el profesor o profesora debera
aplicarles procedimiento o instrumentos diferenciados.

7. Las evaluaciones diferenciadas podran sertemporal o permanente y esta asociada en base
al criterio del docente para evaluar de distintas formas, casos puntuales.

8. Los profesores o profesoras de los alumnos que presentan trastornos especificos de
aprendizaje que hayan pesquisados y atendidos en grupo diferencial, podran tener apoyo,
la orientacion y asesoria de la profesora de grupo diferencial tanto en la parte
metodol6gica como en la evolutivo.

9. La evaluacion diferenciada no supone bajar el nivel de exigencia del logro obtenido por
el alumno, sino que el nivel de los contenidos debera ajustarse al nivel de los alumnos.
Esto quiere decir, que no se bajara el nivel de exigencia para que los alumnos logren
calificacién suficiente o nota minima4,0.

10. Cualquier alumno con problemas de aprendizaje, sies evaluadotomando encuentasus
diferencias o dificultades, puede lograr nota o calificacion maxima.

11. La evaluacion diferenciada pretende el aprendizaje de todos los alumnos del colegio
segun sus propias capacidades, destrezas y habilidades.

EXENCION DE ASIGNATURA

1. Un alumno puede quedar exento hasta de dos (2) subsectores, sélo idiomas.

2. Elcolegio podra otorgar solo una exencion por alumno.

3. Elalumno que solicite exencién de un subsector entregara a su profesor o profesora jefe
del 01 de abril los siguientes documentos:

. Certificado del especialista: médico, psicélogo o psicopedagogo, que acredite
la causal de la solicitud.
. Carta solicitud del apoderado dirigida a la direccion.

4. Si él o la alumna requiere ser eximido en una segunda asignatura, previo informe de la
profesora o profesor de la asignatura, deberd elevar solicitud a la direcciéon provincial de
educacion antes del 01 de mayo con los anterioresdocumentos.

5. La eximicién en la asignatura de religion se dejara constancia en el formulario de matricula
correspondiente, con la firma del apoderado.

DE LAS CALIFICACIONES

Conforme al presente articulo, nuestro establecimiento educativo, en contexto pedagdgico y
resguardando los aprendizajes de todos los estudiante, para avanzar en la mejora continua,
considerara el calculo de la calificacion final trimestral de cada asignatura promediando como
minimo la cantidad de calificaciones que sean representativas de todas las Unidades de



Aprendizajes del trimestre; no obstante si el profesor de la asignatura considera necesario
agregar calificaciones para recoger nuevas evidencias del progreso de los estudiantes, se
acordaran con orientaciones de la Unidad Técnico PedagoOgica y se comunicaran a los
estudiantes y apoderados. Elregistro de las evaluaciones se realizara en el libro de clases de cada
curso, registrando si corresponde a una evaluacion formativa, una evaluaciéon sumativa, o una
evaluacion de sintesis. (final).

10.

11.

12.

Losresultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos en cada
uno de las asignaturas, para fines de registrarlas en los libros de clases donde corresponde
y luego al término del afio escolar se anotaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0, la
calificacién minima de aprobacién debera ser4.0

Las calificaciones que los alumnos obtengan en todos los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizajes del plan de estudios correspondientes deberan referirse
exclusivamente a aspectos de rendimiento escolar y en ningln caso, a materias de tipo de
conductual o de socializacion del alumno con suentorno.

El resultado de las evaluaciones sumativas en todas las asignaturas, subsectores o
actividades de aprendizaje, quedara registrado en el libro de clases en los espacios
correspondientes.

Escribir el contenido evaluado y la fecha correspondiente en la hoja de calificaciones.
El registro de los logros obtenidos sera expresado mediante notas en una escala numérica
de 1 a7 enlos niveles de 1°, 2°,3°1, 4°, 5°, 6°, 7° y 8°afio basico.

En los trabajos las calificaciones no seran ponderados: sélo se anotaran en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal al término de cada trimestre y al término del
afo escolar.

No existira una ponderacion de centésimas con los promedios semestrales.

Las calificaciones parciales (nota de 1.0 a 7.0) seran promediadas al término de cada
trimestre y al término del afio escolar.

La calificacion semestral y final ser& el promedio de las calificaciones con dos décimas con
aproximacion (segun programa SIGE).

La calificacion sera con el nivel de exigencia minima de un 60%.

Las calificaciones deben ser periddicas por lo que deben consignarse una o dos
calificaciones al mes en cada asignatura dependiendo cantidad de horas Plan de estudio
vigente.

Las calificaciones obtenidas en una evaluacién, seran conocidas por los alumnos y
registradas en el libro de clases dentro del plazo mas breve posible (5 dias después de su
aplicacion), salvo situaciones excepcionales comunicadas oportunamente a la direccion.
Las cantidades minimas de calificaciones (notas) en todos los niveles 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8°sera de acuerdo a la cantidad de horas mas 1 durante cada trimestre:



13.

14.

15.

Lostalleres se realizaran como cualquier asignatura, con la particularidad que se articulara
con alguna de ellas; Ejemplo: taller ARTEGEO se retroalimentara contenidos de geometria
u otro relacionado.

La calificacion semestral o final, obtenida por los alumnos en todas las asignaturas del
plan de estudio, seran dadas a conocer a los apoderados mediante un informe parcial cada
dos meses en reunién de Apoderados o mediante la entrevista realizada al apoderado.

El logro de los objetivos fundamentales transversales se registrara en el informe de
desarrollo personal y social del alumno/a, el que sera entregado a los padres y apoderados
al término del afio escolar.

PROMOCION ESCOLAR

Seran promovidos todos los alumnos y alumnas de 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° que hayan
asistido a lo menos, al 85% de las clases. No obstante, el Director del Establecimiento y el
Profesor Jefe Podran autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de
asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas
(certificado médico o justificacion del apoderado)

Para la promocién de los alumnos o alumnas de todos los niveles de ensefianza
consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio y la asistencia aclases.



A. Respecto dellogro delos objetivos:

a)

b)

d)

Seran promovidos los alumnos o alumnas que hubieren aprobado las asignaturas
segun planes de estudio.
Seran promovidos los alumnos y alumnas de todos los niveles de ensefianza basica
gue no hubieren aprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio 4.0 o superior, incluido el no aprobado.
Igualmente, seran promovidos los alumnos y alumnas de todos los niveles de
enseflanza basica que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizajes, siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio
5.0 o superior, incluidos los no aprobados.
Los alumnos y alumnas seran premiados por:

e Cumplir con un alto porcentaje de asistencia

e La responsabilidad y motivacion por el aprendizaje académico

e cumplir con el perfil Augusto D’Halmar a través de observacién de los valores

y sellos del colegio
e Buena convivencia

B. Respecto de laasistencia:

a)

b)

Para ser promovidos los alumnos y alumnas deberan asistir a lo menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u
otras causas debidamente justificadas, el Director del Establecimiento y el Profesor Jefe
podran autorizar la promocion de los alumnos y alumnas, de los niveles de primer ciclo
de Ensefianza Bésica, con porcentajes menores de asistencia. En los niveles segundo
ciclo de Ensefianza Bésica esta autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de
Profesores.

Los alumnos y alumnas de 1° a 8° afio de Ensefianza Basica que no cumplan con los

requisitos de promocion indicados en los puntos A y B del Articulo 2 deberan repetir

curso,segun corresponda.

RESUMEN SOBRE PROMOCION

Por Logro:

. Todas las asignaturas.
o Sélo un fracaso y promedio igual o superior a 4.0
o Dos fracasos y promedio igual y superior a 5.0

Por Asistencia:
o 1° a 4° Director y ProfesorJefe
o 5° a 8° Director y Consejo de Profesores

Situacion Final

a) LasituacionFinalde promociondelosalumnos deberaquedarresueltaaltérmino
del afio escolar.

b) Una vez finalizado el proceso, el colegio entregard a todos los alumnos un
certificado anual de estudio que indique las asignaturas con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.



Anexo: Modificacion al Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar 2020-2022

El siguiente anexo modifica el Reglamento de Evaluacién y Promocion 2020 del Colegio municipal
Augusto D"Halmar.

A excepcibén de las situaciones especificas que se abordan a continuacién, todas las regulaciones
y reglas establecidas en el documento principal alin se mantienen. En vista del cierre prolongado
de los colegios debido a la pandemia de Covid-19, el Ministerio de Educaciéon ha dado a los
colegios lineamientos respecto de los procesos de instruccion y evaluacion:

1. Es necesario definir objetivos de aprendizaje priorizados que especifican los aprendizajes
gue los alumnos requeriran para continuar aprendiendo durante los préximos afios. Este
plan de estudios transitorio y prioritario estara en vigencia desde el afio 2020 y 2021, con
un retorno a la normalidad para el afio 2022.

2. Laenseianzay el aprendizaje ocurren hoy en un entorno totalmente nuevo. Durante este
tiempo, todas las evaluaciones seran formativas, enfatizando la retroalimentacion
accionable y oportuna para los estudiantes. Las evaluaciones deben identificar claramente
lo que los estudiantes han aprendido, para planificar como cerrar las brechas tanto
individuales como grupales que se puedan generar debido alas circunstancias actuales.

3. El establecimiento educativo flexibilizara la aplicacion del reglamento de evaluacién y
promocion escolar a sus distintos contextos; de modo que se utilicen efectivamente la
evaluaciénformativacomoinstancia deretroalimentacion que permitaacompafary guiar
alos estudiantes, alasreales posibilidades de asistenciaintegrandola asistenciaremota
y/o presencial, y a la evaluacion de los aprendizajes esenciales contenido en los OA de
nivel 1y 2.

4.  Aunqueesposiblequeelcierre continiedurante elrestodel afio, el Colegiodebe planificar
Su regreso a las clases presenciales, cumpliendo en la mayor medida posible con los
requisitos del Ministerio de Salud, de acuerdo a sus medios, incluyendo clases mas
acotadas, distanciamiento social y medidas preventivas como el uso de mascarillas y
desinfectantes paramanos, asi comotambiénladesinfecciénde espacios. Porlo anterior,
es necesario un horario modificado, que incluye clases remotas en linea, tanto de los
estudiantes como de los profesores, como también de clases presenciales.

5. Enrelacion al Calendario Escolar 2021, nuestra unidad educativa ha definido, como medida
administrativa, para favorecer el mejor desarrollo del trabajo académico, que los proceso



se desarrollaran en un solo periodo trimestral de acuerdo a las instrucciones recibidas del
MINEDUC. Respecto de las evaluaciones durante el aprendizaje a distancia como lo indica
el documento del MINEDUC "Orientacion al sistema escolar en contexto de COVID-19", las
evaluaciones realizadas durante el aprendizaje a distancia seran formativas, en el sentido
de que no son evaluaciones finales. Estas evaluaciones deben cumplir la funcién de definir
brechas individuales y grupales en el aprendizaje que se han producido debido a
dificultades asociadas con el entorno de aprendizaje a distancia. Evaluacién formativa se
priorizara lo formativo de la evaluacion, es decir, se utilizard sistematicamente para
reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza, y para tomar decisiones pedagogicas
pertinentes y oportunas ya que se busca promover el progreso del aprendizaje de la
totalidad de los estudiantes, considerando la diversidad presente entodas las salas de clase
(educacién remota y educacion presencial).

6. Lasevaluaciones en si mismas deben ser instancias que promuevan aprendizajes, y que
motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo y donde puedan encontrar el sentido y

la relevancia de ellos.

Para la implementacién de la evaluacion formativa se debe tener presente que la evaluaciéon debe:

DS

» Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.

Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido

oportunidades para aprender.

» Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y que
sean interesantes para los estudiantes.

» Implementar estrategias evaluativas diversificadas.

» Recoger informacién para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del estudiante.
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Enrelacionalaimplementaciondelaevaluacionformativa nuestroestablecimiento hadefinido
cuatro estrategias de evaluacién comunes:

Portafolio: coleccion de documentos detrabajosrealizados por el estudiante (digital oimpreso),
como guias, desarrollo de actividades del texto de alumno y/o cuaderno de ejercicios, otro.

Elaboracién de material: producto elaborado por parte del alumno/a, como informes, afiches,
mapas conceptuales, videos, otros.

Test o controles formativos: evaluaciones realizadas a través de plataformas como classroom.

Entrega de actividades: corresponde al cumplimiento de entrega de las actividades, tareas,
trabajosindicadas poreldocente por parte delalumno/a. Para efectos de estaestrategiasedeben
entender que solo el hecho de entregar la actividad el alumno/a obtendra una valoracion como
porcentaje de logro. Cada profesor/a efectuara andlisis de los resultados de las evaluaciones
formativas, para implementar acciones que permitan realizar retroalimentacién y abordar las



brechas detectadas, que seran analizadas en equipo y se debera llevar un registro, por alumno,
de la informacién recogida correspondiente a la evaluacién formativa implementadas y del
cumplimiento de las actividades asignadas.

Lasevaluacionesformativasimplementadas seraninformadas através de “porcentaje de logro
“segun el nivel (bajo, medio-bajo, medio-alto, alto).

Para definir la promocién de los alumnos y alumnas, se flexibilizaran los criterios de calificaciones
y se considerara periodos trimestrales y para calificar se utilizara la informacién recogida durante
el desarrollo de evaluacion formativa aplicadas, en cada uno de estos periodos.

Para obtener la calificacion en cada estrategia evaluativa aplicada, se considerara como maximo
el 60% de las evaluaciones formativas que han debido desarrollar los estudiantes durante el
periodo anual 2021. Lo anterior se fundamenta en que las condiciones actuales son mas
desafiantes y demandantes para desarrollar las exigencias educativas considerando contexto
emergencia sanitaria.

Para dar cumplimiento al punto anterior, cada profesor/a debera informar, en lo particular, que
evaluaciones formativas se consideraran.

En cada asignatura un alumno tendra cuatro notas, cada una de ellas correspondiente a cada
estrategia de evaluacion descrita anteriormente. La calificacién final correspondera a un promedio
ponderado, el que resultara de la suma de las ponderaciones aplicadas a cada nota obtenida en
las estrategias evaluativas definidas, con dos decimales, y se expresan aproximando la centésima
a un decimal, siendo calificaci6n minima de aprobacién un4,0.

A continuacién, se detalla en tabla cada asignatura y su correspondiente cantidad de
calificaciones:

Asignaturas N° de calificaciones por trimestre
Lenguaje y Comunicacion 4 calificaciones
Matematicas 4 calificaciones
Ciencias Naturales 4 calificaciones
Historia, Geografia y C. Sociales 4 calificaciones
Educacion Fisica y Salud 3 calificaciones
Inglés 3 calificaciones
Musica 3 calificaciones
Tecnologia 3 calificaciones
Orientacién 3 calificaciones
Artes Visuales 3 calificaciones
Religion 3 conceptos al trimestre
Talleres JEC de 3° a 8° No se califican




Las calificaciones de las asighaturas con menos cantidad de horas para impartirlas, ejemplo:
Orientacion, musica, religion tecnologia, Artes Visuales, Inglés, educacion fisica y salud, deberan
considerar 3 calificaciones por trimestre. Lo anterior se fundamenta en entregar mayor cantidad
de oportunidades a los estudiantes para evaluar sus aprendizajes.

Informes a los Apoderados de resultados de evaluaciones:

Los apoderados recibirdn periddicamente informes de los resultados de las evaluaciones
formativas obtenidas por sus pupilos en porcentaje de logro, de calificaciones en relacién con los
Objetivos de Aprendizaje (OA) priorizados de cada asignatura, e informe de desarrollo personal y
social (IDPS). El informe de Desarrollo Personal IDPS se entregara anualmente al finalizar el afio
escolar.

Respecto a la promocién

Para la promocién de los alumnos y alumnas se mantendrd lo establecido en el reglamento de
evaluacion, debiendo analizarse en forma individual la situacion del estudiante que no cumple lo
estipulado para ser promovido/a, para lo cual se debera disponer de todos los antecedentes
recopilados por el Colegio y los que pudiera aportar el apoderado/a, segun lo estipulado en este
reglamento. Esta situacion quedara sin efecto en caso de que el MINEDUC define una situacién
distinta para efectos de la promocion de los estudiantes. Derogacion transitoria del Reglamento
de evaluacion y promocion escolar Considerando la situacion actual y para claridad en la
aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar serdn informados los articulos
derogados para el afio 2021.

Las situaciones relacionadas con la evaluacion y promocion escolar no previstas seran resueltas
por Direccion y Consejo de profesores del Establecimiento.



ANEXO
DECRETO 67

En conformidad al Acuerdo N° 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado mediante
resolucion exenta N° 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacién, informa favorablemente
el documento "Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion” se ha procedido a elaborar el decreto supremo correspondiente a las
normas minimas sobre Calificacién y Promocion a que se refiere el articulo 39 de la ley, para
los efectos de ser aprobado por elConsejo.

Decreto:

Articulo primero: Apruébense las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar.

8 Normas Generales

Articulo 1°.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo
2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion,en
adelante la ley.

Articulo 2°.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion
reguladas por este decreto.

b. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progresodel
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c. Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comudn
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
gue se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los



Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e. Promocion: Accidon mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

Articulo 3°.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento.

Para lo anterior, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan elaborar
0 ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion, calificacion y promocioén a las normas
minimas establecidas en este decreto, con la finalidad de obtener o mantener el
reconocimiento oficial otorgado por el Estado, para impatrtir el servicio educacional.

Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en los reglamentos de
evaluacion, calificacion y promocién que elaboren los establecimientos educacionales, se
aplicaran con preferencia a las de este decreto, siempre que sean coherentes con las normas
minimas aqui establecidas y vayan en favor del proceso educativo de los alumnos. Paratodo
efecto, el presente decreto se aplicara con caracter de supletorio.

La Superintendencia de Educacion debera fiscalizar que los reglamentos de los
establecimientos se ajusten al presente decreto.

8 De la Evaluacion

Articulo 4°.- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o de manera sumativa.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompanfar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 5°.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que
dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas
0 mbdulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de
2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.



1)

8 De la Calificacién

Articulo 6°.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones
anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica y
media. No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 7°.- Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién
no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Articulo 8°- La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una
escala numéricade 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion
un 4.0.

Articulo 9°- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo
de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o modulo
realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagodgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdégico debiendo ser informados con
anticipacién alosalumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este
reglamento.

8 De la Promocion

Articulo 10.- En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobadotodas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no
aprobados.

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en
el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, seconsiderara



como tal la participacion de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdbgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deber& ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberéa sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, encolaboraciéncon el profesorjefe, otros profesionalesdelaeducacion,
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que hatenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

La situacion final de promocién orepitencia delos alumnos deberd quedarresuelta antes del
término de cada afioescolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se

desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo12.- El establecimiento educacional deber4, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
segunlodispuestoenelarticuloanterior, hayan onosido promovidos. Estasmedidas deberan
ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.



Articulo 13.- La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o madulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisién segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14.- Enlos establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del alumno no seré obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a
repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién
basicay enunaoportunidad enla educacién media, sin que por esa causalle sea cancelada o
no renovada sumatricula.

Articulo 15.- La licencia de educacién media permitird optar a la continuacion de estudios en
la Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacion superior.

§ Disposiciones comunes para la elaboracion del Reglamento

Articulo 16.- El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento deberéa ser liderado por
el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la
participaciondel ConsejodeProfesoresylosdemas miembrosdelacomunidad escolar. Enel
caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6érgano que canalice la
participacion de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

Elequipodirectivojunto con el equipotécnico-pedagoégico del establecimiento presentarauna
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del
presente decreto, y de acuerdo conlo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Reglamento Interno del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos
educacionales que dependan de un Servicio Local de Educacion, el Consejo de Profesores
sancionara dicha propuesta.

Articulo 17.- EIReglamento deberaser comunicado oportunamente alacomunidad educativa
al momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mastardar, en el momento dela
matricula.



Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacion escrita 0 por su publicacion en la pagina web del establecimiento
educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informaciéon General de Alumnos -SIGE- o0 a
aquel que el Ministerio de Educacion disponga alefecto.

Articulo 18.- El Reglamento de cada establecimiento educacional debera contener, a lo menos:

a. El periodo escolar semestral o trimestraladoptado;

b. Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos
conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados;

c. Las disposiciones respecto de la manera en que se informard a los padres, madres y
apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos;

d. Respecto de las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacién,
incluyendolastareas que se envian pararealizarfuerade lajornadaescolar, se deberan
establecer los lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas,
las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma en que se
coordinaranlosequiposdocentes, enelmarcode suautonomiaprofesional, para definir
su frecuencia, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los alumnos.

e. Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacion puedan
discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacion;

f. Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar la
evaluacion formativa;

g. Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en ordena
atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos;

h. Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacién final
anual de los alumnos enlas asignaturas y modulos sea coherente con la planificacion
que paradicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacién, incluyendo
la determinacion de si se realizara o no una evaluacion final y en qué asignaturas o
maodulos. En caso de que la calificacion final de la asignatura o médulo corresponda a
un promedio ponderado, la ponderacion maxima de esta evaluacion final no podra ser
superior a un 30%;

i. Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas;

j. La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o
modulos del plan de estudio;

k. Los criterios para la promocion de los alumnos conmenos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos;



. Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por
periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion
anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados;
situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el
area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros;

m. Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el proceso,
progresoy logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados;

n. Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexion
y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa
centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos;

0. Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de decisiones de
promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico,
sefialadas en el articulo 12 de este reglamento;

p. Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que
se establezcan en estos casos, deberan encontrarse reguladas en elReglamentolnterno.

Articulo 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativavigente.

8 Normas Finales

Articulo 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada
curso: la nbmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando
el numero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar,
las calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final
anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno yla situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacion disponible al efectoy firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de
la region correspondiente. El establecimiento guardaré copia de las Actas enviadas.

Articulo 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del casofortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad ala prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios alos alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién



respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripciéon de
actas de evaluacion, certificados de estudios o0 concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion
duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran
la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes
del respectivo establecimiento.

Articulo 23.- Las situaciones de evaluacion, calificaciony promocién escolar no previstasenel
presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacion. En contra de esta Ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicion y
jerarquico en subsidio.

Articulo 24.- La Subsecretaria de Educacion mediante resolucién podra elaborar orientaciones
y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacioén, Calificacién y Promocion,
a las que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Articulo segundo: Derogase los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de
2001, todos del Ministerio de Educacion.

Articulo transitorio: Los establecimientos educacionales deberan ajustar sus correspondientes
reglamentos de evaluacion, calificaciébn y promocion a las normas minimas establecidas por el
presente decreto, al inicio del afio escolar 2020.



CAPITULO VI

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

8.1 CONDUCTAS ESPERADAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 51 El colegio aplicara a todo acto de indisciplina o que sean contraproducentes con
las normas y disposiciones del presente reglamento, algun tipo de sancién, el que
dependera de la gravedad de la falta cometida por el alumno o alumna.

Art. 52 Se buscardn mecanismos de orientacion y reforzamiento de los valores,
incentivandolo, elevando su autoestima, potenciando sus herramientas para resolver
conflictos, llegar a acuerdos entre docente y alumno/a, destacandolo por sus logros a
nivel de curso, frente a sus pares, dentro de la comunidad educativa y posterior registro
en libro de clases del nivel que corresponda.

TIPIFICACION DE LAS TRASGRESIONES DEL REGLAMENTO INTERNO
Se aplicaran los siguientes procedimientos y medidas disciplinarias:

Los docentes de asignatura y el profesor jefe seradn los primeros orientadores de sus
alumnos/as agotando todas las instancias para revertir la situacion conductual de sus
educandos.

Los pasos a seguir seran los siguientes:

= Docente del curso con el alumno/a.

- Docente de asignatura, profesor jefe y alumno/as (registro en libro de entrevista)

= Profesor jefe, orientadora, apoderado y alumno/a. En el cual se busca
responsabilizar y comprometer a los involucrados, a su vez el alumno seraderivado
al especialista correspondiente.

» Profesor jefe, orientadora, especialista, apoderado. (Entrevista y seguimiento del
caso)

» Profesor jefe, orientadora, apoderado, director y alumno/a. Cuando el alumno/a
no ha logrado cambios positivos en los puntos anteriores, especialmente en
disciplina. Sera enviado a reflexionar al hogar porun dia.



8.2.

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A
LAS FALTASESTABLECIDAS

Faltas y Sanciones:

Las faltas al orden, la disciplina y el comportamiento escolar se agrupan en las siguientes
categorias, y tienden a la proteccion y resguardo personal de cada uno de nuestros
estudiantes. Nuestro esfuerzo de fortalecer la formaciéon valérica de nuestros alumnos/as,
nos lleva a categorizar aquellas faltas en leves, graves y gravisimas que trasgreden el
marco valdrico institucional que deben estar presentes en nuestra accién educativa diaria
como son: respeto, tolerancia, responsabilidad, compafierismo, valoracion de la persona,
empatia, etc.

A.- Faltas leves: Son aquellas que se consideran de escasa intencionalidad y que
provocan molestiaeinterfierenlasinterrelaciones personales o degrupo. El profesor jefe
y/o de asignatura es quien deberd orientar al alumno para que situacién no vuelva a
ocurrir.

B.- Faltas Graves: Son aquellas que afectan el sentimiento de las personas, se asocian a
las acciones interpersonales. Pueden constituirse en gravisimas si se repitieran en mas de
tres oportunidades, para lo cual se consideraran en su conjunto. El Comité deConvivencia
Escolar evaluard la situacién ocurrida y procedera a proponer las remediales
correspondientes segln sea elcaso.

C.-Faltas Gravisimas: Son aquellas que atentan fisicamente contralas personasy bienes,
pudiendo aplicarse la cancelacion de la matricula. Comité de Convivencia Escolar evaluara
la situacion ocurrida y procedera a buscar soluciones segun sea el caso.

Se considerara como faltas gravisimas: El maltrato Escolar, entendido como, cualquier
accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal
0 a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa. Siempre que
puedan producir, temor razonable, menoscabo, crear un ambiente hostil, humillante, etc.



8.3. PROCEDIMIENTOS QUE DETERMINAN LA APLICACION DE LAS
MENCIONADAS EN LAS INSTANCIAS DE REVISION

FALTAS
CORRESPONDIENTES.

CATEGORIA

LEVES

PROCEDIMIENTOS GENERALES Y

FALTAS ALA CONVIVENCIA ESCOLAR

7

SANCIONAESTETIPODEFALTA

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14,
15.

16.

Llegar atrasado a las horas de clases tanto al inicio de la jornada, como
después de los recreos.

Interrumpir la clase en forma reiterada: conversando, parandose o cualquier
acto que conlleva a la perturbacién o interrupcién del proceso educativo
etc.

No formarse oportunamente.

Permanecer en patio, bafio u otras dependencias, cuando corresponde
estar en sala de clases.

Comer durante laclase.

Comprar en el Kiosco en horas de formacién y en horario de clases.
Presentarse a clases con los ojos maquillados, ufias pintadas o con
colorante en el pelo, uso de piercing aros y collares llamativos.

Presentarse ala clase sin tareay materiales necesarios para los trabajos.
Devolver con atraso los libros a la biblioteca (méas de una semana).
Malgastar el material de trabajo propio y el de sus comparieros.

Mal uso de los bienes que pertenecen a la comunidad como son: luz,
agua, jabon, papel, etc.

Presentarse desaseado, con el pelo largo y sin afeitar.

Masticar chicle durante la clase.

Utilizar un vocabulario soez.

Vestir sin el uniforme oficial o usar elementos no autorizados dentro del
establecimiento.

No justificar atrasos o inasistencias de laforma que lo solicita el

establecimiento.

Entrevista al alumno/a con el Profesor que presencio el hecho. Si alumno
comete alguna falta con profesor de asignatura, éste debera informar a
Profesor Jefe.

Profesor orientara al alumno para que situacién no vuelva a ocurrir.

En el supuesto que el alumno/a siga incurriendo en faltas leves reiteradas
(por cuarta vez), profesor jefe citara al apoderado, para ser entrevistado.

Enrelacidnalosatrasos, en elcasoque un(a) estudiante registre 5atrasosenel
mes, la Inspectoria citara al apoderado, comprometiendo la puntualidad del

estudiante. Al sexto atraso se citara al apoderado por Comité de Convivencia
Escolar.



CATEGORIA GRAVES

1. Falsificar firmas o documentos.

2. Copiar en las pruebas o presentar trabajos que pertenecen a otro
estudiante.

3. Rayar, dibujar o escribir con cualquier objeto murallas, bancos, puertas,
mochilas, etc.

4. Negarse aseguir instrucciones de las evaluaciones.

Deteriorar los libros que pertenecen al establecimiento, rayandolos,
sacandoles hojas, extraviandolo, orecortandolo.

6. Presentar conductas que no respeten el perfil del estudiante ya sea en
actos, ceremonias publicas o clases en otras dependencias de la comuna
en los cuales participen o representen el colegio.

7. Impedir el normal desarrollo de la clase profiriendo gritos, tirando objetos
0 molestando a compafieros continuamente.

8. Plagiar trabajos de alumnos de la misma clase, con la finalidad de obtener
provecho evaluativo del mismo.

9. Resistirse a cumplir las érdenes o disposiciones emanada por las
autoridades del colegio

10. Ausentarse a evaluacionesinjustificadas.

FALTAS A LA CONVIVENCIAESCOLAR

11. Portar encendedores, fésforos y cigarrillos dentro del colegio.

12. No desarrollar actividades deaprendizaje asignadas.

13. Usar en clases celulares, juegos electronicos u otros elementos ajenos a
la asignatura.

1. Al sorprender a un estudiante copiando en una prueba, se le quitara la
pruebay el profesor procedera a evaluarlo al finalizar la clase. Se establece
registro negativo en hoja de vida delalumno.

2. Al sorprender a un estudiante usando celular u otro distractor en sala de
clases, el docente retirara el artefacto y registrard observacién en libro de
clases. Profesor citara a apoderado y alumno donde comentara la situacion
ocurrida, entregara artefacto y firmara compromiso para que situaciéon no
vuelva a ocurrir.

3. Faltas reiteradas, profesor jefe derivara a alumno a Comité de Convivencia
Escolar, donde se analizara, se citara a apoderado y tomaran las medidas
pedagdgicas correspondientes segun sea el caso.

4. Faltas reiteradas y alumno no tiene cambios positivos se procedera a enviar
al hogar para que reflexione sobre sus conductas.

PROCEDIMIENTOS GENERALES Y SANCIONES A
ESTE TIPO DEFALTA



CATEGORIA

GRAVISIMAS

FALTAS A LA CONVIVENCIAESCOLAR

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

La reiteracion de conductas calificadas como graves.
Salir del establecimiento educacional sin autorizacion.

Actos de violencia o intimidacion en cualquiera de sus formas, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa de forma verbal, escrita o0 a
través de medios de comunicacion como celular e Internet.

Agredir psicolégicamente o fisicamente a un integrante de ésta comunidad
educativa dentro o fuera del establecimiento.

Utilizar un lenguaje soez y grosero con las compaferas/os de curso,
profesores, personal directivo, personal asistente de la educacién o auxiliar
del colegio, dentro o fuera del establecimiento.

Uso de celular, maquina fotogréfica, notebook, Tablet u otros distractores
con el propdsito de menoscabar la integridad de otras personas.

Grabar o filmar en jornada de clases sin la autorizacion del profesor.
Ingresar sin autorizacion a cualquier dependencia del establecimiento.
Hurtar pertenencias de otras personas o del establecimiento.

Romper premeditadamente enseres o bienes del establecimiento o de los
profesores.

Fumar en cualquier dependencia del colegio, consumir alcohol o drogas
dentro del establecimiento o fuera de este portando eluniforme escolar.

Portar, agredir o auto agredirse con elementospunzantes
Salir de la salade clases sin la autorizacion del profesor.
Inasistencia aclases dentro del horario regular (cimarra)

Manifestar comportamientos de connotacién sexual con sus pares dentro del
establecimiento.

Menoscabar la integridad fisica o moral de sus compafieros/as o funcionarios
del establecimiento, burlandose y desprestigiando ya sea directamente o a
través de medios de comunicacion masivos y/o redes sociales (fotos, blogs,
chat, etc.).

Utilizar sin la debida autorizacion cualquier signo institucional (insignia,
nombre, pagina Web, direcciones electronicas u otros referentes
institucionales digitales o impresos) en ediciones impresas o virtuales, por
personas naturales o juridicas.



FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(LaInsignia y el nombre del Colegio estan registrados en el
Departamento de Propiedad Intelectual, sin perjuiciodelas
sanciones disciplinarias que pueda determinar la Direccion del
Colegio, lainfraccion estanorma queda sujetalo estipuladopor
la legislacion que resguarda los derechos de la propiedad
intelectual,y afectaa todoslos miembros de esta Comunidad
Escolar y/o a quienes sean sus tutores)

Se considerara agravante el uso de las redes sociales vinculado a
ofensas directas o indirectas en contra de miembros de esta
Comunidad Educativa.

Faltar el respeto a apoderados, docentes, directivos docentes,
funcionarios, administrativos o auxiliares, mediante improperios,
acciones, gestos groseros o amenazantes, tanto dentro como fuera de
las dependencias del establecimiento. (trayecto, buses de
acercamiento).

Faltar el respeto alos simbolos patrios o religiosos
Editar o promover la circulacion de publicidad o

Propaganda que atente al Proyecto Educativo y el buen nombre del
Establecimiento.

Portar, difundir y/o vender material pornografico.

Agredir con elementos que cause dafio o destrozo (elemento corto
punzante, u otros) tanto dentro como fuera del establecimiento.(Buses
de acercamiento, vecinos y el entorno)

Utilizar la electricidad del establecimiento para artefactos electronicos
(alisador, secador) de pelo, cargadores de celulares).



PROCEDIMIENTOS GENERALES Y SANCIONES AESTE TIPO DE FALTA

10.

11

Constancia en la hoja de vida del estudiante por parte del docente
que presencio elhecho.

Derivacion a Comité de Convivencia Escolar, quienes analizaran, citara
a apoderado y tomard las medidas pedagoégicas y disciplinarias
correspondientes al caso.

Apoderado es quien debe acercarse al establecimiento a retirar
artefacto con el cual haya sido sorprendido el alumno/a.

Se enviard al estudiante al hogar para que reflexione durante tres dias.

Derivacion a red comunal, con apoyo de especialistas,
comprometiéndose el apoderado a asistir a las atenciones que sean
necesarias.

De no evidenciar cambios enla conducta, a pesar delapoyodelared
comunal, apoyo familiar y de Establecimiento educacional, se aplicara
condicionalidad de matricula.

En caso de situaciones de indisciplina reiteradas, que impiden el
desarrollo normal de las clases, el estudiante asistira sélo a rendir las
evaluaciones programadas en U.T.P en horario alterno, y no podra
asistir a la ceremonia de finalizacion del afio escolar.

Cuando la situacion de indisciplina lleve asociado, dafio a especies que
se encuentren dentro del establecimiento, se le pedira al apoderado
la devolucion o pago de las especies o bienes dafiados.

Se acortara jornada durante un periodo corto de tiempo la que ir4
acompafada de tareas y/o trabajos para elhogar.

Se aplicara el debido proceso en situaciones graves y gravisimas

En caso de no modificar su conducta pese a la condicionalidad, en
primera instancia se sugerira al apoderado cambio de colegio y
finalmente se analizard la situacion de la NO renovacion de la
matricula para el afio siguiente, la cual sélo podra ser firmada por la
Direccion del Colegio.




Nota: En el caso de faltas que estén contempladas en la ley de responsabilidad penal juvenil
y adolescente que afecta a jovenes de 14 afios en adelante, el colegio procedera como indica
dicha ley.

8.4. IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO

Se aplicaréa el debido proceso en situaciones graves y/o gravisimas, posterior alos
procedimientos generales y sanciones a este tipo de falta.

Etapas del Debido Proceso

Amonestacion verbal y escrita

Entrevista con elapoderado

Recomendacion (Si es falta gravisima- suspensién por 3dias o 5)

Compromiso

Suspensioén temporal del colegio

Suspension del proceso diferido temporal (suspension por 5 dias por segunda faltagravisima)
Condicionalidad (con respaldo)

O N ook WD

Cancelacion de Matricula o Expulsién con tercera falta gravisima o sexta grave.

8.5. DE LA APELACION

La apelacion es una instancia que pueden utilizar la estudiante y su apoderado
cuando consideren que la sancién aplicada por el establecimiento, frente a una falta
grave o gravisima, lesiona sus derechos

APELACION DEL DEBIDO PROCESO
INSTANCIAS RESPONSABLES

La apelacién debera ser presentada por escrito

a la Encargada de Convivencia Escolar con copia

a la Direccion del Colegio con Ila debida

identificacion del autor o los autores, en unplazo

maéaximo de cinco dias habiles contados desde la

fecha en que se les haya notificado la resolucién Encargada de Convivencia Escolar.
que lamotiva.



La autoridad de la instancia de apelacion sera Director del Colegio
el Director del Establecimiento.

La autoridad de apelacién dispondra de un plazo
maximo de diez dias habiles siguientes corridos
desde recibida la apelacién para comunicar su
decision definitiva, la que tendra un caracter de
inapelable.

8.6. LASACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y
LOS RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITARAN.

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

Art. 53 El perfil del alumno(a) que se busca formar en el colegio, esta relacionado con el
concepto de persona en el ambito ideol6gico y pedagdégico, apuntando especificamente a lo
gue queremos lograr, es decir a que se desarrollen como personas para proyectar su vida de
acuerdo a las expectativas personales y a las oportunidades y desafios que impone la sociedad.

Aspiramos que nuestros alumnos/as sean:

. Capaces derealizar un buentrabajoindividual y en equipo, desarrollando al maximo su
potencialidad intelectual y habilidades sociales.

. Respetuosos/as de simismo y de los demas.

. Ser personas que protegen su bienestar fisico, mental y social, ser agentes responsables
del cuidado y preservaciéon de la naturaleza, orientando su actuar al bien comdn y
engrandecimiento de su patria.

. Actuar con honradez, rectitud y autenticidad, respetando a los demas y a la propiedad
privada.

. Serpersonas en permanente blsqueda de la verdad, libre, respetuosa, honesta, solidaria,
responsable, tolerante, sinceray capaz de entenderse con otros.



ESTIMULOS ALOS ALUMNOS/AS.

Art. 54 Los estudiantes que en su desarrollo personal se destaque semestralmente en
algunos de estos aspectos, como:

e Perfil Augusto D’Halmar.

e Valoresinstitucionales.

e Asistencia.

e Mejor rendimiento escolar.
e Espiritu de superacion.

Art. 55 . Sera meritorio y distinguido con:

e Registro de una observacion positiva en su hoja de vida.

e Reconocimiento ante sus pares, profesores y padres destacandolos/as en el cuadro de
honor en forma semestral en el Colegio,

e Registro en el Informe de Desarrollo Personal y Social.

¢ Reconocimiento mensual del curso conmejor asistencia sobre el (90% de asistencia)

o Distincidon semestral , a través de un Diploma de Honor entregado en la Ceremoniade
finalizacion del semestre escolar, el cual resalta a los alumnos/as destacados.



CAPITULO IX

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

9.1. Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar

Son equipos de trabajo que se constituirdan en cada escuela, para aumentar y mejorar la
participacion de toda la comunidad educativa y promover una vinculacién mas estrecha
entrela familia y el quehacer escolar.

Es un organismo asesor del Director en materias de orientacion y coordinacion de las
actividades de planificacion de la unidad educativa: estudios de iniciativas creadoras que
vayan en beneficio de los alumnos, personaly comunidad escolar. Estaraintegrado por:

-~ ® 2 0 o

Un representante de los alumnos

Un representante de losapoderados

Orientador o Encargado de Convivencia escolar.
Un representante de los Asistentes de la Educacion
Un representante delos Docentes

Director(a)

Art. 56. Deberes del Consejo Escolar

Asesorar al director en la planificacién y programacién de las actividades generales
del colegio.

Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o nacional y
proponer las medidas para su adecuado cumplimiento.

Elaborartécnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la unidad educativa.
Estudiar las iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del
establecimiento en beneficio de la comunidad escolar Tomar conocimiento de los
problemas detipo general que afectan al establecimientoy proponer soluciones.
Elaborar programas de auto perfeccionamiento para el personal, orientadas al
desarrollo de las actividades del establecimiento.

Tomar conocimiento de las evaluaciones generales y parciales de interés general.
Colaborar en la elaboracion del Plan de Mejoramiento de la calidad de la educacion.
Elaborar conjuntamente con la Direccién y U.T.P., instrumentos para evaluar la
efectividad del trabajo de todos los estamentos dela unidad educativa.



9.2. Del encargado de ConvivenciaEscolar.

La Ley sobre violencia escolar obliga a las Escuelas Municipales a contar con un(a)
Encargado(a) de Convivencia (ENCOES).

e Es elresponsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme
a las medidas que determine el Consejo Escolar. Ademas, es el encargado de disefiar
en conjunto con la direccion del establecimiento, la conformacion de equipos de
trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacion del Plan de
Gestion.

e En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimientoy monitoreo del Plan de Gestidn. Y sistematicamente informar al equipo
directivoy al Consejo Escolar delos avances o dificultades enlaimplementacion de
ésteyalacomunidadeducativasobrelos avances enlapromociondelaconvivencia
escolar y la prevencién de la violencia.

9.3. Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Segun PNCE (2019), La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones
gue se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes
de la educacién, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo
aguellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos,
Cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucién. Incluye también la
relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra
inserta.

Objetivo general

Orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de estrategias preventivas y formativas
para los estudiantes, focalizando el buen trato, el respeto y previniendo cualquiertipo de
manifestacion de violencia entre sus integrantes, fortaleciendo los procesos de ensefianza, de
aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los &mbitos personal
y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la
comunidad educativa.



Objetivos especificos:

1. Organizar el equipo de convivencia para el desarrollo de un trabajo colaborativo y
coordinado que oriente las acciones, iniciativas y programas que fomenten una
convivencia escolar inclusiva, participativa, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos.

2. Promover la buena convivencia escolar y el buen trato entre los distintos estamentos
de la comunidad educativa, para que permita una interaccién positiva.

3. Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica
participativa, tolerante e inclusiva.

4. Disefiar e implementar procedimientos, protocolos y practicas para abordar
situaciones especificas de la convivencia.

5. Fomentar en la comunidad educativa, una comprension compartida de la
prevencion, la resolucién de conflictos y violencia escolar, incluido el acoso
sistematico o bullying, esto desde una perspectiva formativa.

6. Instalar rutinas institucionales que favorezcan el clima de aula propicio para el
desarrollo de aprendizajes de calidad en los estudiantes.

9.4. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS.

Art.57. Dellncumplimientoalasnormas especificasdelabuenaconvivencia, descritasenel
reglamentointerno, constituye unafalta. Estaseragraduadasegunlagravedaddelamisma,
acorde con las normas del establecimiento educacional Augusto D’Halmar.

1. DESCRIPCION DELOS HECHOS

AGRESIVIDAD: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como forma de
enfrentar situaciones de riesgo, es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. Es una condicién natural de las
personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modulados,
orientados y canalizados mediante la autorregulacién, el autocontrol y la autoformacién.

Violencia: Es un comportamiento ilegitimo que implica el usoy abuso de poder o la fuerza
de una o mas personas en contra de otra/s y/o sus bienes.

Violencia psicolégica: Incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal
intencionados, aislamiento, discriminacién en base a la orientacién sexual, étnica, religiosa,
etc.



Violencia fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o
con algun objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones
sistematicas que constituyen el acoso escolar o bullying.

Violencia sexual: Son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacién
sexualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer.
Incluyetocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion,
intento de violacion, etc.

Violencia por razones de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de
género, que afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres.
Esta manifestacion de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre hombres
y mujeres Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones
fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el
otro.

ACOSOESCOLAR (Bullying): LaLey de Violencia Escolar la entiende comotoda acciénu
omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en formaindividual o colectiva, atenten

en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o
fundadotemorde verse expuestoaunmal decaracter grave, yaseapor mediostecnolégicos
o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

2. MEDIDASDISCIPLINARIAS

Faltas leves: Son aquellas que se consideran de escasa intencionalidad y que provocan
molestia e interfieren las interrelaciones personales o de grupo. El profesor jefe y/o de
asignatura es quien debera orientar al alumno para que situacion no vuelva a ocurrir.

Faltas Graves: Son aquellas que afectan el sentimiento de las personas, se asocian a las
acciones interpersonales. Pueden constituirse en gravisimas si se repitieran en mas de tres
oportunidades, para lo cual se consideraran en su conjunto. EI Comité de Convivencia Escolar
evaluard la situacion ocurrida y procedera a proponer las remediales correspondientes segun
sea el caso.

Faltas Gravisimas: Son aquellas que atentan fisicamente contra las personas y bienes,
pudiendo aplicarse la cancelacién de la matricula. Comité de Convivencia Escolar evaluara la
situacion ocurrida y procedera a buscar soluciones segun sea el caso.



Se considerara como faltas gravisimas: El maltrato Escolar, entendido como, cualquier
accién u omision intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o
a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa. Siempre que puedan
producir, temor razonable, menoscabo, crear un ambiente hostil, humillante, etc.

3. PROCEDIMIENTOS

Se aplicara las sanciones correspondientes segun la descripcién y protocolo descrito en el
presente reglamento interno del establecimiento, segun se expresa en la tipificacion de las
faltas.

9.5. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Art. 58. El colegio cuenta con espacios y estrategias para lograr los fines educacionales, el
cumplimiento de los deberes y derechos de las alumnos/as. Para esto se generan estrategias
y recursos:

¢ Plan Anual de Orientacién

¢ Plan de accion en Convivencia Escolar

e Adecuaciones Curriculares enlos casos que sea necesario, coordinado con UTP.

e AtenciéndeEspecialistas, Orientadora, Psicopedagogas, Educadorasdiferenciales,
Fonoaudidloga, Kinesibloga, Psicélogo y Asistente Social

¢ Jornadas de reflexion con la comunidad educativa.

e Encargada de convivencia para orientar los procesos de resolucién de conflicto y
potenciar en la comunidad temas referente a la Sana convivencia escolar.

e Equipo de convivencia escolar que genera instancias de reflexion, mediacion,
negociacion con las estudiantes y apoderados en conflictos.

e La Estrategia pretende entregar espacios y acciones ya sea en talleres, charlas
formativas, vocacionales o espacios de reflexion para generar cambios 0 mejoras en
aspectos referentes a la convivencia dentro de la comunidad educativa.

9.6. Participacion de Padres yApoderados:

Art. 59. El Colegio busca la participacion y el compromiso de los padres y apoderados en
acciones de apoyo que consideren la adquisicion de valores, la formacién de habitos y
responsabilidades, asi como su relacién de respeto para el colegio.



En lo General

Los padres y apoderados tomaran conocimiento de la normativa vigente y documentos
orientadores que sustentan el proyecto educativo.

El Manual de Convivencia, se entregara en la primera reunion de apoderados, posterior a la
modificacién del afio en curso, y se espera que sea leido y analizado por cada uno. Ademas,
se realizardn otras instancias donde podran participar en la elaboracion, recepcién de
sugerencias y/o aprobacién de estos. Con el nombramiento del Encargado de Convivencia de
nuestra escuelay la conformacion del Equipo de Convivencia Escolar, se genera una instancia
formal de comunicacion donde los padres, apoderados y toda la comunidad educativa podran
acercarse a entregar sus opiniones, sugerencias oreclamos.

Se espera que los apoderados:

e Conozcan el Reglamento de Evaluacién, Manual de Convivencia y de Protocoloy de los
documentos que tengan relacion con el desarrollo de la vida escolar de sus hijas/os.
¢ Compromiso y participacion, con la funcién Educativa-Formativa del colegio.

e Sean receptivos en torno a las sugerencias e indicaciones que se les haga desde el
Establecimiento (Llamadas telefénicas y comunicacion por ausencias de su hijo/a)

e Sean comunicativos y dispuestos a facilitar el didlogo en pro de una mayor y mas
efectiva participacion y colaboracién en el proceso educativo de la estudiante.

e Sean Colaboradoresy solidarios con todas las actividades académicas, extraescolaresy
del Centro General de Padres y Apoderados.

e Colaboren y den cumplimiento a tratamientos especificos de salud general de su
pupilo/a emanados por especialistas del establecimiento como externos.

e Responsabilizarse de cumplir el horario estipulado en diferentes paraderos de la ruta
establecida por el bus de acercamiento del colegio, también por el comportamiento
que mantiene su hijo/a, ya que es una oportunidad que entrega el establecimiento para
favorecer la puntualidad, la asistencia y traslado delos alumnos.

e Responsabilizarse por el cuidado de los materiales escolares y uniforme que es
entregado por el establecimiento. (Marcar con su nombre cada prenda y/o material)

En lo académico

e Preocuparse que el alumno/a desarrolle diariamente sus deberes escolares, ya sea
tareas, estudio y profundizacién de las materias.

e Cerciorarse que su hijo/a se presente con sus materiales y (tiles necesarios para el
desarrollo de cada asignatura.

¢ Informarse periédicamente en entrevistas con los profesores del rendimiento
académico (importante uso de sineduc.cl).

e Aceptar las sugerencias que entregue el colegio con respecto a rendimiento escolar
y formacién personal.



e Asistiratodas las escuelas de padres organizadas en el colegio.
e Asistir atodas las reuniones de apoderados citadas por el colegio
e Asistir atodas las entrevistas de apoderados citadas por elcolegio

e Acoger las derivaciones realizadas a las alumnos/as, a la red comunal o
profesionales particulares para su atencion.

Art. 60 . En lo administrativo

¢ Tomarconocimientodelascircularesy comunicados, acercade aspectos generales
y/lo especificos de interés, devolviendo oportunamente la colilla de toma de
conocimiento.

e Asistir a entrevistas, conferencias, charlas reuniones relacionados con la formacion
académica y social de su hijo/a ypersonal.

e Justificar las inasistencias del alumno/a, como también firmar las comunicaciones que
se leenvien.

e Preocuparse y velar por la correcta presentacion personal y de higiene de su hijo/a.

e EXigir a su hijo/a el estricto cumplimiento de las hormas del colegio.

e Respetarlos horarios de entrada y salida de los alumnos/as, retirandolo puntualmente.

e El apoderado sera atendido por el Profesor Jefe y/o de asignatura en horario
establecido, formalizada la peticion de entrevista a través de libreta de
comunicaciones, agenda escolar yteléfono.

¢ Queda prohibido el ingreso de apoderado a la sala de clase, sin la autorizacién de la
Direccion o Profesor, durante la Jornada Escolar.

¢ Queda estrictamente prohibido entrar al establecimiento a solucionar un conflicto
directamente con los estudiantes, para eso hay un protocolo de resolucion de
conflictos el cual debe respetar. (ENCOES)

¢ Queda estrictamente prohibido solucionar conflicto con profesores, asistentes de la
educacion, dentro del establecimiento. Para lo anterior se debe informar a la Direccion
guienes buscaran la solucién para el problema que lo aqueja.

Se pierde la calidad de apoderado, quién deberé ser reemplazado por otro en los
siguientes casos:

e Coninasistencias reiteradas a reuniones de apoderados en el afio, sin justificacion de
acuerdo al reglamento vigente.

¢ No cumplimiento a tratamiento de su hijo/a en el area de salud general indicada por
un especialista o los indicados por el Colegio.

e No asistencia a entrevistas personales relacionadas con disciplina y rendimiento
académico con profesores jefes u otros estamentos de la unidad educativa.



9.7.

¢ Haber manifestado una actitud irrespetuosa hacia cualquier miembro de la unidad
educativa ejemplo: insultos, descalificaciones, amenazas, agresiones verbales yfisicas.

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Se inicia un proceso de sensibilizacién y promocién con la comunidad educativa, en relacion
a las distintas estrategias que pueden aportar a la convivencia escolar. Es importante
comenzar por los diferentes estamentos del establecimiento.

Estas acciones tendran la finalidad, de integrar la gestién colaborativa de conflictos en la
cotidianidad, permitiendo transferir estas experiencias al aula.

Los conflictos estan presentes a diario en la vida cotidiana, estos se pueden convertir en un
obstaculo, pero a su vez también es la oportunidad para el aprendizaje tanto personal como
grupal. Es por este motivo, que las estrategias colaborativas para la resolucién de conflictos
es un elemento fundamental, ya que esto permitird entregar nuevas herramientas de
convivencia escolar a los estudiantes.

Estrategias a seguir:

¢ Mediacidn entre pares: Encargada de Convivencia Escolar cita a los estudiantes
involucrados para conocer el punto de vista de cada uno y asi poder identificar los
motivos que llevaron al conflicto. Junto con esto durante la entrevista se buscan
soluciones en conjunto, a su vez también se logra reconocer los errores cometidos lo
que les permitira a los estudiantes a futuro poder resolver sus problemas a través del
dialogo pacifico.

e Mediacion de adultos: Esto se lleva a cabo cuando el conflicto ocurre entre
apoderados que se presentan a resolver los conflictos que tienen sus hijos/as con otros
alumnos/as, esto permite conversar sobre la importancia que tiene el valor de la
Tolerancia entre los estudiantes, y de la responsabilidad que tienen como padres de
ensefarles a resolver problemas de manera pacifica. La mediacién también se produce
a nivel de profesores y/o asistentes de la educacién en la que se presentan
problematicas de caracter laboral, que deben ser mediados por un tercero imparcial
que es el Encargado de Convivencia Escolar.

e Talleres sobreresolucion de conflictos: Se realizan talleres con diferentes cursos en
los que se exponen situaciones de conflicto en el que los estudiantes pueden
identificar, comentar y compartir sus opiniones con respecto a la resolucion de
problemas.



Diez claves para afrontar los conflictos.

1.

10.

Se trabaja en la prevencion. Un buen ambiente en el aula y una adecuada disciplina
pueden ayudar a evitar el inicio de conflictos. Se debe actuar de manera individual con
los alumnos/as que puedan presentar problemas o dificultades, se debe practicarel
refuerzo positivo.

Fomenta y cuida la comunicacion. Tanto la comunicacién verbal como la no verbal
marcan las relaciones en el aula. Se debe trabajar las habilidades comunicativas de los
alumnos/as, pero también las de nosotros, porque de ellas depende en buena medida
que en el aula haya un clima de tranquilidad.

Mantén el control del aula, aunque el dialogo y la colaboracién entre alumnos/as y
docentes es importante, al profesor le corresponde marcar el ritmo y el desarrollo de
la clase. Es importante que, ante problemas de conducta o faltas de disciplina,
podamos mantener ese control sin alterarnos, evitemos el enfrentamiento directo o la
discusion.

Preparacion de los alumnos/as en la gestion de conflictos. Si los estudiantes estan
preparados para analizar, afrontar y resolver los problemas que les surjan, conseguiran
que muchos conflictos se zanjen, antes de agravarse.

Analizar la naturaleza, gravedad y persistencia del conflicto. En el aula pueden darse
diversos tipos de conflictos (curriculares, sociales, culturales o relacionales) y en
distintos grados de intensidad. Es importante identificar el origen del conflicto, el
problema concreto, quién esta implicado y cuales son las necesidades e intereses de
todas las partes del conflicto.

Poner en préctica distintas dinamicas de resolucién de conflictos. Segun el tipo de
conflicto al que te enfrentes o la edad de los alumnos/as, las medidas para
solucionarlo pueden variar.

Busca soluciones concretas, constructivas y duraderas al problema. En vez de enfocar
el conflicto desde las posturas de quienes lo protagonizan, analiza los intereses y
necesidades de cada uno y, en un ambiente de negociacion, ayuda a cada uno a
reflexionar sobre la situacién y armonizar sus posiciones.

Recurre ala mediacion. Cuando las partes implicadas en un conflicto no consiguen
resolverlo por si mismas, se puede poner en practica esta herramienta, muy Util para
los enfrentamientos entre alumnos donde el docente ejerce de mediador. Tupapelen
este caso esfavorecer el procesoy ayudar asi alas partes atomar decisionesy llegar
aunacuerdo: redine a los implicados en el conflicto, escucha sus opiniones y su version,
promueve el didlogo entre los implicados e invitales a buscar soluciones.

Actuar de manera coordinada. Cuando hay un alumno o un grupo o clase que genera
conflictos es importante disefiar una estrategia compartida con el resto de profesores,
de modo que el problema se afronte de manera transversal y coordinada.

Hacer un seguimiento. Los actos de violencia y otros conflictos requieren cierto
seguimiento. No se debe descuidar la situacién una vez resuelta, se debe prestar



atencion a cémo evoluciona y, ante cualquier indicio de que el conflicto resurge,

Actuar para detenerlo y reforzar las normas o las soluciones consensuadas.

9.8. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 60 Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una
sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la
tolerancia.

Art. 61 Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que
dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar,
reclamar, ser escuchados y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus
derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Difundir el manual de Convivencia en la comunidad educativa.

Disefiar un plan que permita instalar una cultura preventiva y de autocuidado en la
comunidad educativa.

Coordinar trabajo con la dupla psicosocial del colegio, y con diversas redes de apoyo
(PDI, Carabineros, CESFAM, SENDA, SENAME, SEREMI de Salud, entre otras) para
fortalecer el autocuidado y la buena convivencia al interior de la comunidad educativa.
Realizar actividades donde se destaque la importancia del buen trato y la buena
convivencia para mejorar el bienestar psicoldgico de toda la comunidad educativa.
Vivenciar como comunidad educativa la importancia de la sana convivencia en la vida
diaria del colegio, “Dia de la Convivencia Escolar”.

Implementar actividades que permitan el desarrollo de participacién y formacion
ciudadana de los alumnos.

Realizar actividades que permitan unamejora en la asistencia de los alumnos a clases.
Generar instancias de comunicacién efectiva con aquellos apoderados de alumnos que
presenten dificultades conductuales en el aula.

Proporcionar apoyo a los alumnos que requieran de derivaciones a redes externas para
mejorar sus aprendizajes dentro del aula.



PROTOCOLO

ACCIONES RESPONSABLES
Conocimiento de alguna situacion de Todos los miembros de la
hostigamiento comunidad educativa

Informar a Convivencia Escolar, dejar
registro en bitacora

Comunicar a los apoderados con el objeto
de que tomen conocimiento de Ila Encargada de Convivencia
situacion

Medidas de resguardo dirigidas a los
estudiantes afectados que incluirdn apoyos
pedagdgicos y psicosociales

Investigar los hechos conforme al
procedimiento

Si se determinase responsabilidad, el Encargada de Convivencia
agresor podra ser objeto de medidas o Director
sanciones de acuerdo a los protocolos de
conductas graves o gravisimas declaradas
en el reglamento

Seguimiento y monitoreo del caso Encargada de Convivencia
Dupla psicosocial
Docente

PROTOCOLO DE ACCION ANTE AGRESIONES DE UN ADULTO (DIRECTIVO, PROFESOR,
AUXILIAR, ADMINISTRATIVO O APODERADO) HACIA UN ESTUDIANTE

ACCIONES RESPONSABLES
Toma de conocimiento del hecho y deber de | Quien tome conocimiento de la situacion
informar e informar a Convivencia Escolar

En caso de ser un apoderado, debera pedir
disculpas verbales y dejar por escrito en acta.

En caso de ser el denunciado por agresion Ministro de fe
verbal un funcionario del Colegio, debera Director y/o ENCOES
pedir disculpa frente a la familia y dejar por
escrito en acta.

En caso de agresion fisica o reiteracion de
agresion verbal, se debera realizar denuncia Director y/o ENCOES
ante Carabineros, PDI o Fiscalia.




PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION DE APODERADO A DOCENTE,
ASISTENTEDELAEDUCACION,DIRECTIVOUOTROSFUNCIONARIOS DECOLEGIO

ACCIONES

RESPONSABLES

Toma de conocimiento del hecho

Quien tome conocimiento de la situacién e
informar a Convivencia Escolar

En caso de agresion verbal, el apoderado
deberé pedir disculpas publicas y dejar por
escrito en acta.

Ministro de fe
Director y/o ENCOES

En caso de agresion fisica o reiteracion de
agresion verbal. Se debera informar a
Direccién para que realice la denuncia ante
Carabineros, PDI o Fiscalia'y
Posteriormente se aplicara una medida
administrativa.

Director

9.9. REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION
ENTRE ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS.

Se reconoce expresamente el Derecho de asociacion de estudiantes, padres y apoderados,
como también del personal docente y asistentes de la educacion, en conformidad a lo
establecido por el del Ministerio de Educacion. El Colegio Augusto D’Halmar, promovera
las instancias de participacion de la toda la comunidad escolar que favorezcan el bienestar

educacional.

e Centro General de padres: Se elige de manera democratica cada afio y cuentan con

sSus estatutos pertinentes.

e Consejo de Profesores: se reline semanalmente y cada reunion se consigna en libro

de actas.

e Consejo Escolar: Se elige de manera democratica.

o ComitédeSeguridadEscolar: Sufuncionamientoy planse detalle enel Programade

Seguridad Escolar.

e Centro de Alumnos: Se elige de manera democratica cada afio y cuentan con sus

estatutos pertinentes.




DESCRIPCION DE CARGOS Y COMITES RELACIONADOS CON CONVIVENCIA ESCOLAR
1. ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley sobre violencia escolar obliga a las Escuelas Municipales a contar con un(a)
Encargado(a) de Convivencia (ENCOES).

1. Es el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestién, conforme a
las medidas que determine el Consejo Escolar. Ademas, es el encargado de disefar en
conjunto con la direccion del establecimiento, la conformacion de equipos de trabajo
(por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacién del Plan de Gestion.

2. Enconjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimientoy monitoreo del Plan de Gestién. Y sistematicamente informar al equipo
directivoy al Consejo Escolar de los avances o dificultades enlaimplementaciéon de
ésteyalacomunidad educativa sobre los avances enlapromociénde la convivencia
escolar y la prevencion de la violencia.

2. ORIENTADOR

1. Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional, vocacional y
profesional del establecimiento de acuerdo con el Jefe de U.T.P.

2. Atender a los apoderados de alumnos con problemas de rendimiento y de adaptacion
social en casos calificados.

3. Asistir a los consejos técnicos de su especialidad al interior o fuera de la unidad
educativa.

4. Asesorar especificamente a los profesores jefes de curso en su funcion de guias de los
alumnos a través de la jefatura y consejo de curso, proporcionandole material de
apoyo.

5. Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, cursos y especialidades, en
materias de orientacion y rendimiento escolar.

6. Coordinar y asesorar la programacion de actividades propias de los programas
especiales (Escuela para Padres, Alcoholismo, Drogadiccion, Convivencia Escolar,entre
otros).

7. Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento con material de
orientacion.

8. Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacion de sus hijos o pupilos.

9. Coordinar las actividades de orientacion del colegio con las que se realizan en los
demés establecimientos de la comuna.

10. Coordinar programas de salud mental de los alumnos con los organismos



11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

pertinentes.

Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos se encuentren al dia y
correctamente llevados.

Analizar y sugerir acciones en problemas familiares de adaptacion.

Atender actividades propias de orientacion encomendadas por la Direccion y/o Jefe
de UTP

Informar alosalumnos sobre oportunidades educacionales, manteniendo paraello
un servicio de informacion vocacional y profesional integral.

Mantener actualizados los archivos con normativa referente a su especialidad.
Atender problemas de orientacion educacional y vocacional a nivel grupal o

individual en sus aspectos psicoldgicos, pedagogicos, socioecondmicos y culturales.
Coordinar y supervisar el Programa Senda.

Supervision, evaluacion y analisis del libro de entrevistas de profesores jefes. Esto se
realiza semestral y anual.

. PSICOLOGO

1.

SR A

Encargado de la atencion de problemas socioemocionales y/o conductuales de los
alumnos/as del colegio y apoyo a la convivencia escolar.

Planificar y coordinar actividades desu area

Realizar diagnostico yevaluacion del alumno.

Intervenir y apoyar al alumnado y al docente en eldesarrollo de su funcién.

Otras actividades propias del cargo y todas aquellas que le encomiende su jefatura
directa.

4. ASISTENTE SOCIAL

1.

o gk~ wN

Atencién de problemas de vulnerabilidad de derechos de nuestros estudiantes que
pudieren estar interfiriendo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Realizar intervencion individual y/o grupal.

Apoyar y atender alumnos/as vulnerados ensus derechos.

Derivar casos a distintas redes de apoyo

Participar en medidas de proteccion ante los organismos competentes.

Otras actividades propias del cargo y todas aquellas que se le encomiende su
jefatura directa.



CAPITULO X
APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION
DEL REGLAMENTO INTERNO

ElReglamento Interno se encuentraaprobado porlacomunidad educativa, lacual
participé activamente de surevisién.

La actualizacion de este reglamento se realizara anualmente ajustandolo a la
normativa vigente y verificando que los responsables de aplicar las acciones
contenidas en los protocolos y procedimientos establecidos en él, continden
vinculados a la unidad educativa, cuando corresponda.

La actualizacion del Reglamento Interno se mantendrd impreso y disponible para su
revision por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa y se publicara
en la pagina web www.sige.mineduc.cl

DIFUSION

Su difusién se realiza de manera impresa, entregando una copia del documento a
los apoderados al momento de la matricula, se encuentra publicado en la pagina
web del establecimiento www.sige.mineduc.cl y en la pagina www.colegio-
augustodhalmar.cl



http://www.sige.mineduc.cl/
http://www.sige.mineduc.cl/

CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO

DENINAS,NINOS Y ESTUDIANTES, GAYS, LESBIANAS, BISEXUALES Y TRANS

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.!

Articulo 1. Fundamentacion. Asegurar el derecho a la educacién de nifios, nifas y

adolescentes, tanto en el acceso como durante la trayectoria educativa, significa atender sus

necesidades y diversidades personales y colectivas, creando espacios educativos seguros y

respetuosos de su dignidad, que favorezcan el desarrollo integral. En este contexto, la

realidad de los nifios, nifias y adolescentes trans, que emerge y se visibiliza cada dia mas

enlos establecimientos educacionales, desafia a las comunidades educativas a conocerla e

incluirla con respeto en las gestiones y practicas educativas.

1.

DEFINICIONES.

Articulo 2. Para los efectos de lo establecido en este reglamento se han asumido las
definiciones adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacion.

GENERQO: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular
reconoce en base a las diferencias biologicas.

IDENTIDAD DE GENERO: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o0 no con el
sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

EXPRESION DE GENERO: se refiere al como una persona manifiesta su identidad de
género y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independientemente del sexo
asignado al nacer.

TRANS: término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género
no se corresponde con las normas de expectativas sociales tradicionalmente asociadas
con el sexo asighado al nacer. En el presente documento se entendera como trans a
toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO A LOS
NINOS Y NINAS TRANS.

Articulo 3. Ademas de los principios orientadores en que se funda el sistema educativo
chileno, se deberatener especial consideracion en los siguientes:

I Circular 768 SUPEREDUC y “Orientacion para lainclusion de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno” MINEDUC.



DIGNIDAD DEL SER HUMANO: La dignidad es un atributo inherente e inalienable de todos
los seres humanos, sin excepcién, que subyace a todos los derechos fundamentales. El
proyecto educativo del Colegio esta orientado hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el sentido de sudignidad.

INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE: Este principio tiene por objeto
garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, para el desarrollo fisico, mental espiritual, moral, psicolégico
y social de los Nifios, Nifias y Adolescentes, considerando con un caracter prioritario su
mayor bienestar en la toma de decisiones, teniendo presente las particularidades de cada
nifo.

NO DISCRIMINACION ARBITRARIA: Este principio se constituye a partir de los principios
de integracion e inclusién, que propenden a eliminar todas las formas de distincion o
restriccion en el ejercicio de derechos que no sea justificada y que impidan el aprendizaje y
la participacion de los estudiantes en el ambito escolar; del principio de diversidad, que exige
el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que
integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el
reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen; y del
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas
capacidades y responsabilidades.

BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR: los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados,
profesores y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promoviera la buena
convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar. La coexistencia arménica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos
y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de todos y cada uno de los y las estudiantes.

DERECHOS QUE ASISTEN A LA NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS.

Articulo 4. Las nifias, nifios y estudiantes trans, gozan de los mismos derechos que todas
las personas, sin distincion o exclusién alguna. No obstante, producto de la vulneracion
sistematica de los derechos de nifias, nifios, y estudiantes en razén de su identidad de
género, es necesario poner especial énfasis en el resguardo de los siguientes derechos que
se derivan de la normativa educacional:



b)

d)

9)

h)

4.

DERECHOS QUE ASISTEN A LA NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS.

Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de
mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

Derecho a permanecer en el sistema educativo formal, a ser evaluados y promovidos
mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin
gue el ser una persona trans, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este
derecho.

Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del
proceso que les corresponde vivir.

Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relaciébn con decisiones sobre
aspectos derivados desu identidad de género.

Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

Derechoano serdiscriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado niporla
comunidad educativa en ningun nivel ni ambito de la trayectoria educativa.

Derecho a que se respete se integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la
comunidad educativa.

Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario
en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena
convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propiay su orientacion sexual.

OBLIGACIONESDE LOS SOSTENEDORES YDIRECTIVOS DELOSESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

Articulo 5. Los sostenedores, directivos, docentes, educadores, asistentes de la educacion
y otras personas que componen la comunidad educativa estan obligados a respetar todos
los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes trans. La vulneracién de uno o
varios de estos derechos constituye una infracciéon de suma gravedad a las disposiciones
gue regulan la materia, en cuanto al marco legal, tanto nacional como internacional.

De la misma manera, los sostenedores y directivos, deben tomar las medidas administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos dela nifias, nifios
y estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio, tales como



perjuicios, abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracién de su intimidad y privacidad
y/o malos tratos, velando por el resguardo de su integridad psicoldgica y fisica, y dirigir
todas las acciones necesarias que permitan su erradicacion en el @mbito educativo.

PROCEDIMIENTOS PARAEL RECONOCIMIENTODELAIDENTIDAD DE GENERODE
NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Articulo 6. El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y
estudiantes trans, como asi también él o la estudiante, en caso de contar con la edad
establecida en la legislacién nacional, podran solicitar al establecimiento educacional el
reconocimiento de suidentidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes
a la etapa por la cual transita su hijo/a, pupilo/a o estudiante.

Para ello, deberan solicitar una entrevista o reunién con la maxima autoridad educativa del
establecimiento, el Director, quien tendra que dar las facilidades para concretar dicho
encuentroenun plazono superior acinco dias habiles, que debera serregistrado pormedio
de un acta simple, que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la
coordinacion de los plazos para su implementacién y seguimiento, entre otros. Este
documento se debera entregar con lafirma de todas las partes, en copia a quien solicité la
reunion.

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento
educacional debera adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo, establecidas en el
punto 6.

Esimportante destacar quetodamedidadeberaser adoptada con el consentimiento previo
dela nifia, nifio o estudiante, y su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre
por el resguardo de suintegridadfisica, psicolégicay moral. Asi también, atendida la etapa
de reconocimiento e identificacion que vive la nifia, nifio o estudiante, las autoridades y
todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberén velar por el respeto del
derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida
cuando y a quién comparte su identidad de género.



6.

a)

b)

d)

MEDIDASBASICASDE APOYO QUE DEBERANADOPTARLASINSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN CASO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO

APOYO A LA NINA, NINO O ESTUDIANTE, Y A SU FAMILIA: Las autoridades del
establecimiento deberan velar porque exista un dialogo permanente y fluido entrelao el
profesor jefe, o quien cumpla labores similares; la nifia, nifio o estudiante; y su familia,
especialmente para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su
implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacion
con la comunidad educativa, tal como la utilizacién de lenguaje inclusivo para eliminar
estereotipos de género, entre otros.

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Se deberan promover espacios de
reflexion, orientacién, capacitacion, acompafamiento y apoyo a los miembros de la
comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los
derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS: Las nifias, nifios
y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la
partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N° Ley 21.120, que regula
esta materia. Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de
género, las autoridades de los establecimientos educacionales podran instruir a todos los
adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio o
estudiante, para que usen el nombre social correspondiente; lo que debera ser solicitado
por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de contar con la
edad establecida en la legislacién vigente, de acuerdo a lo detallado en el punto 5. En los
casos que corresponda, esta instruccién sera impartida a todos los funcionarios y
funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia o estudiante.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que
forman parte del proceso de orientacion, apoyo, acompafiamiento, y supervisién del
establecimiento educacional, deberan tratar siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o
estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes que
componen el espacio educativo.

USO DEL NOMBRE LEGAL EN DOCUMENTOS OFICIALES: Elnombre legal de la nifia,
nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento, tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de
educacion media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los
términos establecidos en la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales podran agregar en el libro
de clases el nombre social de la nifia, nifio o estudiante, para facilitar la integracion del



alumno o alumna y su uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccién a las
disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra utilizar el nombre
social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del nifio, nifia o estudiante en
cualquier otro tipo de documentacién afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas,
listados publicos, etc.

e) PRESENTACIONPERSONAL: Elnifio, nifiao estudiantetendrael derechode utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a suidentidad de
género, independiente de la situacion legal en que se encuentre.

f) UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS: Se deberadar lasfacilidades alas nifias,
niflos y estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades
propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El
establecimiento educacional en conjunto con la familia debera acordar las adecuaciones
razonables procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o estudiante, su
privacidad, e integridad fisica, psicolégica y moral y las de sus compafieros. Las

adecuaciones podran considerar bafios inclusivos u otras alternativas previamente
acordadas.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 7. Las autoridades de los establecimientos educacionales, deberan abordar la
situaciéon de las nifias, niflos y estudiantes trans, teniendo en consideracion la complejidad
propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se adopten, se deberan
tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.
Enestedesafio, el Ministerio de Educacién haelaborado el Documento “Orientaciones para
la inclusién de las personas Lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema
educativo chileno”, dirigido a todas y todos los miembros de la comunidad educativa, que
busca apoyar el desarrollo de practicas respetuosas e inclusivas de nifios, nifias y estudiantes
al interior de suscomunidades.



ANEXOS

ANEXO 1 - PROTOCOLO DE ACTUACION DE ABUSO SEXUAL
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ANEXO 2 - PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYING
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ANEXO 3 -PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS
DE CONSUMO Y/O TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL
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ANEXO 4 - PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE INTENTO O IDEACION
SUICIDA
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ANEXO 5 - PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE
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ANEXO 6 - PROTOCOLO DE ACTUACION CORONAVIRUS COVID-19

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE:

SOSPECHA O CONTAGIO COVID- 19

ALERTA

1. Sintomas del COVID-19: fiebre, tos seca, dificultad para respirar y dolores musculares
(uno 0 més sintomas)
Los sintomas més leves son:
o Fiebre sobre 37,8 RC
e Tos
« Dificultad para respirar
« Fatiga
Otros sintomas que se han presentado:
* Rinorrea o Secrecion Nasal
¢ Dolor de garganta
¢ Dolor Abdominal
« Diarrea
Los sintomas mas graves detectados son:
o Fiebre Alta
o Neumonia
« Insuficiencia Respiratoria Aguda
2. Antecedentes de viajes recientes a paises con brotes activos de COVID-19

3. Contacto directo con personas que presentan sintomas o bien contagios de COVID-19

1. Respecto aestudiantes o miembros de lacomunidad educativa que han visitado
paises con brotes activos de COVID-19

El estudiante o funcionario del establecimiento que tenga antecedente de viaje reciente a
paises con brotes activos de COVID-19 no debe asistir al establecimiento educacional y
permanecera en cuarentena en su domicilio hasta 14 dias post exposicion a los paises con
brotes. La lista de paises a la fecha incluye Iran, China, Corea, Japén, Francia y Alemania,
deberan hacer cuarentena, sumandose a Espafia e Italia. y se actualiza a diario en pagina
web www.minsal.cl

2. Respecto a casos de Sintomas de COVID-19 al interior del establecimiento
educacionales:

Si algin miembro de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, asistentes de la
educacion, etc.) que presente fiebre alta, tos, dolor de garganta, Neumonia, Fatiga y que
tengaantecedentes deviaje apaises con brote de COVID-19, o bientuvo contacto directo con
personas que presentaron los sintomas sefialados y estan en cuarentena, debe derivarse al
establecimiento de Salud, con mascarilla para evitar propagar. Un médico realizara examen
clinico para confirmar si es un caso sospechoso de Coronavirus. Si, es positivo el
establecimiento de Salud se pondra en contacto con Seremi de Salud e ingresara a
Vigilancia, descartando o confirmando el Caso de sospecha.



http://www.minsal.cl/

En caso que la persona no presenta sintomas, pero si tiene antecedentes de viaje, se sugiere
permanecer en Aislamiento y auto monitoreo de Sintomas (fiebre, tos, dificultad
respiratoria).

Los 14 dias son a contar del regreso al Pais, pasados los 14 dias post exposicion si la
persona no presenta sintomas, puede volver a sus labores habituales.

*En caso que sea un alumno con sintomas y antecedentes de viaje, se debe aislar,
implementar barreras de proteccion (mascarilla) y llamar a su tutor o apoderado para que
lo traslade al servicio de Salud.

Si un estudiante confirma caso de COVID-19, habiendo asistido al establecimiento
educacional, se suspenden las clases del curso completo, por 14 dias desde lafecha de
inicio de sintomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria.

Si se confirman dos o0 mas casos de estudiantes con COVID-19, habiendo asistido al
establecimiento educacional, se suspenden las clases del establecimiento educacional completo por 14
dias desde la fecha de inicio de sintomas, en coordinacién con la autoridad sanitaria.

Si un docente, asistente de la educacion o miembro del equipo directivo confirma caso con
COVID-19, se suspenden las clases del establecimiento educacional completo por 14 dias desde la
fecha de inicio de sintomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria.

Otros colaboradores del establecimiento educacionales: Para trabajadores externos regulares
del establecimiento, tales como proveedores, se debera evaluar con la autoridad sanitaria
regional,yde acuerdoalainvestigacion epidemioldgica, sise aplicanlas medidas de contacto
de alto riesgo o las medidas de caso confirmado para estudiante, trabajador o familiar.

Respecto al Programa de Alimentacion Escolar (PAE Junaeb) En caso de suspension, en
aguellos establecimientos en que se provee alimentacion, el sostenedor debera contactar
la direccion regional respectiva de Junaeb, para los efectos de coordinar mecanismos
alternativos que aseguren la entrega de alimentacion a los estudiantes o a sus apoderados.

Si un miembro de la comunidad, posee en su ndcleo familiar directo o estuvo en contacto
con un positivo o con sospecha de COVID-19, debe informar a Director de manera inmediata
al enterarse, se procedera a establecer cuarentena preventiva hasta los resultados de la persona con
sospecha, y todos los que tuvieron en contacto con esta persona. A la esperade Resultados
sies positivo se continua cuarentenaen aislamiento, sies negativo seretrae de la cuarentena
y persona continua en autoevaluacion de sintomas, hasta los siguientes 14 dias , considerar
en todo momento el distanciamiento social completo y lavado de manos de manera
constante. Ademas, desinfeccion de lugares de estadia y uso de mascarilla en todos los
lugares donde no es posible respectar la distancia social de 1,5 metros.

Posterior a esto se generara la desinfeccidn y sanitizacién del establecimiento.




Sospecha de contagio alumno/a

e Eldocente y/o asistente de aula, deberé dar aviso en inspectoria

e Elinspector debera trasladar al alumno a la sala de seguridad

e Eldocente deberéa seguir los protocolos de prevencién y autocuidado en elaula

e Llamar apoderado

¢ Elapoderadodebetrasladaralnifio/aconmascarilla(paraevitarpropagar)aun
centro asistencial y realizar examenPCR

e Elapoderado se compromete a dar aviso en caso de ser positivo en COVID-19

PROTOCOLO PARA PREVENCION Y MONITOREO DE CONTAGIO
CORONAVIRUS COVID-19

Sobre medidas de prevencion al interior del establecimiento
educacional:

» Higiene de manos: Implementar rutinas diarias de lavado de manos con agua y
jabén supervisadas por un adulto después de los recreos. Disponer de soluciones
con alcohol en diferentes espacios.

« Instruiralosestudiantes que altoser o estornudar, deben cubrirbocaynarizcon
pafiuelodesechable oconelantebrazo. Botarinmediatamente el pafiueloenun
basurero cerrado.

« Instruir alos estudiantes a evitar tocarse la cara: 0jos, nariz y boca.

« Mantener distancia de 1,5 metro con personas que presenten sintomas
respiratorios (fiebre, tos, estornudo).

« Mantener limpia y desinfectadas superficies de trabajo, con cloro, desinfectante,
etc.

« Eluso de mascarilla obligatorio para toda la comunidad escolar

» Eluso de mascatrilla se ha regulado desde el viernes 17 abril, instruyendo al uso
de esta barrera protectora a todos los lugares cerrados que procedan a tener 10
personas 0 mas en su interior. O cualquier nimero que no se pueda respetar la
distancia minita de 1,5metros

» Eliminar los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y contacto
fisico, reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

e Sanitizaciéon con Solucién de Cloro al establecimiento de manera periddica,
limpieza como superficies de trabajo en general, sillas, mesas, muebles, bafios y
juegos, manillas de puertas, ventanas, etc.




SINTOMAS:

La sintomatologia puede presentarse desde primer dia de contacto hasta el dia 12
posterior a la exposicién. Durante esta fase es la maxima probabilidad que el virus pueda
propagarse.

» Los sintomas mas leves son:

» Fiebre sobre 37,8RC

» Tos

« Dificultad pararespirar

» Fatiga

» Otros sintomas que se han presentado:

» Rinorrea o Secrecion Nasal

« Dolor de garganta

» DolorAbdominal

* Diarrea

« Lossintomas mas graves detectados son:

 Fiebre Alta

* Neumonia

« Insuficiencia Respiratoria Aguda

MODO DE CONTAGIO

El contagio de la enfermedad es persona a persona a través de gotitas procedentes de
la nariz 0 la boca que salen despedidas cuando una persona infectada habla, tose,
estornuda o exhala. Estas gotitas también caen sobre los objetos y superficies que
rodean a la persona, de modo que ellas pueden contraer COVID-19 si tocan estos
objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. La OMS esta
investigando sobre las formas de propagacion del COVID-19 y seguird informando
sobre los resultados actualizados.

VERIFICACION
Como evidencia de la Difusién de los procedimientos mencionadas anteriormente seran:

e Listado con la firma de cada funcionario, que indique que esté informado
sobre este procedimiento.




ANEXO 7 - PROTOCOLO CLASES REMOTAS Y AULAS VIRTUALES

Debido a la contingencia sanitaria, conceptualizado como COVID-19, se ha
generado un sistema de aprendizaje remoto a través de canales formales como:
correos corporativos de alumnos/as, Plataforma CORMUN ESTUDIA e informales
como: Facebook, YouTube, WhatsApp, Instagram, en los cuales se remiten
diferentes documentos o materiales, como por ejemplo: guias de aprendizajes,
capsulas educativas y Google CLASSROOM, para los estudiantes, con la finalidad
de asegurar y garantizar la entrega del servicio educativo y el cumplimiento del
proceso académico y formativo.

El proceso de aprendizaje remoto permite mantener a los alumnos/as, madres,
padres y apoderados, la interaccion con funcionarios, docentes y profesionales del
establecimiento y con los contenidos académicos pedagogicos establecidos por el
establecimiento y MINEDUC.

REFERENTE A CANALES INFORMALES

Canales Formales: Definiremos como canales formales la direccién de nuestro
correo electrénicowww.colegio-augustodhalmar.cl (CORMUN Estudia), los correos
corporativos- Institucionales, la Plataforma MEET (para uso de videoconferencia) y
Google CLASSROOM (como medio para realizar clases online o aulas virtuales).
Estos canales formales de comunicacion son establecidos por nuestro
establecimiento educacional, siguiendo lineamientos de nuestro sostenedor y del
Ministerio de Educacion.

CanalesInformales: Definiremos como canalesinformaleslasredes sociales como
Facebook, Instagram, Youtube y/o WhatsApp, las que utilizaremos para la
comunicacion de informacion como herramienta complementaria a las vias
formales.

En el uso de canales formales e informales deberé el estudiante, padre, madre o
apoderado y docente mantener un clima se sana convivencia, respeto y buen trato
hacia los deméas, de no serasi, se aplicaran las sanciones que correspondan segun
el Reglamente de Convivencia Escolar.

CLASES AULAS VIRTUALES

Google CLASSROOM es una herramienta gratuita de Google para poder gestionar
las clases en el ambito educativo, que permite a los docentes organizar los
contenidos de aprendizajes, dar seguimiento a las respuestas de los estudiantes,
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ya sean tareas 0 avances académicos y comunicarse con sus estudiantes. Esta
modalidad requiere del trabajo colaborativo entre todos los componentes de la
comunidad: Docentes, Estudiantes y Apoderados.

NORMAS DE PARTICIPACION DEL USO DE CLASSROOM:

Para el uso adecuado de esta herramienta y el cumplimiento de normas, segun lo
establecido en nuestro reglamento interno, estableceremos los siguientes
protocolos:

Del apoderado:

El rol del apoderado dentro del contexto de las clases remotas es, ser un
permanente colaborador de la funcion educativa de su hijo(a) velando por
el cumplimiento de los deberes de su pupilo/a, que los medios
tecnoldégicos tengan un buen uso y tener una participacion activa de las
respectivas clases online, evitando interrupciones, con la finalidad de
favorecer un adecuado aprendizaje académico.

Por lo anterior, el apoderado debera:

O Ser responsable por el adecuado uso de la plataforma virtual y del
equipamiento entregado en comodato por el establecimiento.

[0 Promover la sana convivencia, fortaleciendo los valores institucionales
(comparierismo, tolerancia y responsabilidad) sefialados en nuestros PEI y
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

L En el caso de los niveles de pre basica, 1° y 2° basico, el apoderado no

podra interrumpir la clase. En la eventualidad que requiera comunicarse conla

educadora o el docente a cargo por una situacion particular, debera
exponerlo mediante correo electronico.

En el caso de los niveles de pre bésica, 1° y 2° béasico, el apoderado debe

ser responsable de bloquear el micréfono y desactivarlo cuando lo indique la

educadora o el docente y prestar ayuda técnica cuando lo necesite su pupilo.

Ser responsable de la asistencia del estudiante a todas las clases segun

planificacion. Ser responsable de la puntualidad del estudianteal ingreso de
las clases virtuales.

Evitar interrupciones por parte de terceros o mascotas.

Ser responsable que el estudiante tenga a su alcance todos los

materialesnecesarios para conectarse y participar de la clase virtual (Tablet,

cuaderno,lapiz, etc.)

Ser responsable que el lugar de estudio del alumno/a, sea un ambiente
limpio, adecuado y ordenado para el correcto aprendizaje académico.

El apoderado dispondra de un vocabulario respetuoso con el estudiante y
docente, en caso de presentar un vocabulario soez como, por ejemplo:
improperios o garabatos, se aplicara el protocolo de convivencia escolar.

O

O OO0



De

El apoderado velara para que el lugar de estudio del alumno/a en clases
virtuales, sea adecuado, sin interrupciones y/o distractores tales como:
musica, television encendida, conversaciones del grupo familiar que afecten
la concentracion del estudiante.

El apoderado mantendra un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad escolar, ya sean vias formales (correo institucional,
CLASSROOM, METT) o informales (Instagram, Facebook, WhatsApp).

estudiante:

El ingreso sera mediante la invitacibn que el docente a cargo de la
asignatura realice a través del envio a los correos institucionales de los
estudiantes o a través de CLASSROOM.

El estudiante deberd conectarse a todas sus clases 5 minutos antes del
horario indicado, esto con el fin de evitar retraso para el comienzo del aula
virtual.

El docente sera el encargado de dirigir su clase, explicando al inicio de ésta
,las normas de comportamiento, posteriormente debera discrepar si permite
interacciones durante la exposicion de la tematica o bien dejar un espacio
para preguntas y dudas posterior a la finalizacién del desarrollo de ésta.

Los estudiantes deberan silenciar el micr6fono y solo sera desbloquearlo
cuando se necesite hacer una pregunta o el docente lo indique, para ello
debera solicitar la palabra pinchando el icono de la mano. El uso del chat se
utilizara para comunicar algo o resolver dudas referentes a laclase.

Sera responsabilidad del apoderado/a autorizar que su pupilo/a prenda la
camara y la mantenga encendida, durante el inicio, desarrollo y al finalizar la
clase, considerando la “Ley de proteccion de imagen de nifios, nifias y
adolescentes”, con el fin que no se afecte la imagen, honor e intimidad en la
vida privada y familiar de los nifios/as y sus representantes legales.

La comunicaciéon durante la clase virtual debe ser bajo un marco de trato
respetuoso y amable, ya sean docentes o estudiantes.

El acompafamiento de los padres, madres o apoderados en clase virtual,
sera facultad del docente permitir el ingreso y dependera de los ciclos o
niveles a quienes va dirigida la clase).

El estudiante deberd disponer de una presentacion personal adecuada
(peinado y ordenado, ejemplo: uso de polera y pantalon), para el proceso de
ensefianza remota. Queda prohibida la asistencia del estudiante a clases
virtuales vestido en pijama o vestimenta que no esté de acuerdo con la
seriedad de esta actividad.

El lugar fisico donde el estudiante asiste a la clase virtual, debera ser un
espacio apropiado (escritorio 0 mesa) para el proceso de aprendizaje.



10. Las consultas de los apoderados deberan realizarse a través de correo

institucional de los estudiantes (ejemplo:_
paulina.rojas.h@estudiantes.colegio- augustodhalmar.cl) al respectivo
correo del docente que corresponda, dentro del horario laboral.

11. En caso de requerir entrevista con un docente, se debe realizar la solicituda

traves de correo institucional del estudiante, para que el profesor agende dia
y hora de la entrevista.

12. Las ausencias y retrasos repetitivos de los estudiantes a clases virtuales,

deberan ser justificadas por el apoderado al correo electronico delprofesor

jefe a cargo del nivel.

Del docente:

El rol del Profesor es ser un agente formador y facilitador del proceso de
ensefianza remota, quien promovera la participacion y el conocimiento académico
y valdrico, a través de un pensamiento critico, en un clima virtual propicio, de
acuerdo a la buena ensefianza.

Por lo anterior, el docente debera:

O

Ser responsable de socializar la invitaciéon a lo menos 10 minutos antes de
iniciarse la clase, compartiendo el link de la clase virtual, al correo institucional
de cada alumno/a o bien a través de CLASSROOM.

La asistencia deber& ser registrada diariamente por el docente a cargo de
las clases, en documento Excel, el que se encuentra compartido en drive,
podra pasar asistencia observando a través de su pantalla o verbalmente
nombrando a los estudiantes.

Debera derivar casos de inasistencia intermitente y reiterada a Asistente
Social del establecimiento.

En el caso de no poder realizar la clase, debera avisar al menos con unos
30 minutos de anticipacibn a Jefa Técnica, utilizando un medio de
comunicacion efectiva, por ejemplo: correo electronico institucional y/o
llamada telefonica.

Debera grabar todas las clases virtuales y mantener disponible en
plataforma, para facilitar el acceso a aquellos alumnos/as que, con previo
aviso justificado, no pudieron conectarse. Este material ser4 un apoyo
pedagodgico para el estudiante y sufamilia.

El docente tiene la responsabilidad de contar con un lugar adecuado para el
correcto desarrollo de la clase, sin interrupciones, ruidos molestos o factores
que sean un distractor para los estudiantes, que puedan afectar la
concentracion y el aprendizaje de los objetivos y contenidos tratados. En el
caso de no contar con un espacio idoneo, debera concurrir al establecimiento
para realizar las clases virtuales.
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PROHIBICIONES YSANCIONES

De acuerdo a lo establecido como protocolos, hemos definido también algunos
aspectos a considerar como inapropiados, los que en caso de realizarse,
tendran las siguientes sanciones que a continuacion se enuncian:

1. Se prohibe compartir el enlace de invitacion a clases virtuales con otros
estudiantes o personas ajenas que no sean parte del curso o nivel. Se
establece que el enlace va dirigido hacia el estudiante por lo que su uso es
personal y de su responsabilidad.

2. Se prohibe que el estudiante o apoderado suba las grabaciones de las clases
virtuales ocualquier otro tipo de recurso pedagogico creado por el docente a
redes sociales, tales como Instagram, tik tok, Facebook, YouTube, etc.

3. Se prohibe hacer memes (expresién grafica en concepto de burla hacia otro)
0 capturas de pantalla hacia un docente o estudiante.

4. Las faltas de disciplina tendran sanciones segun el Reglamento Interno del
establecimiento que infrinjan las normas de sana convivencia, en la cual
intervendra la Encargada de Convivencia Escolar.

5. No se permitir4 ingerir alimentos durante las clases virtuales.

El no cumplimiento de este protocolo, faculta al Docente administrador, bloquear
al estudiante, comunicando de inmediato las situaciones especificas que se
hayan presentado a ENCOES y a su vez, al respectivo apoderado.

El Colegio se reserva el derecho de aplicar, cuando la situacién asi lo
amerite, el Reglamento de Convivencia Escolar como también el
Reglamento Interno del Establecimiento.



ANEXO N° 8 PROTOCOLO DE ACTUACION ESTUDIANTES

TIPO DE FALTA PROTOCOLO SANCION RESPONSABLE
1° Falta leve Entrevista con alumno/a = Amonestaciénverbal PROFESOR JEFE O DE
= Actividadformativadeorientacion  |[ASIGNATURA, SEGUN
CORRESPONDA
2° Falta leve Entrevista con alumno/a = Amonestacionverbalyescrita PROFESOR JEFE O DE
» Actividadformativadeorientacion  |ASIGNATURA, SEGUN
CORRESPONDA
3° falta leve = Entrevistacon = Amonestacionverbal PROFESOR JEFE O DE
(1°Grave) apoderado = Amonestacion escrita ASIGNATURA, SEGUN
= Entrevistacon = Registroenlibrodeclases CORRESPONDA
alumno/a = Actividadformativa de orientacion
= Derivaciéon A Convivencia = Trabajo domiciliario
Escolar
= ENCOES deberé realizar
informecon acciones
realizadas)
1°Faltagraveo 3 = Entrevistacon = Amonestacion escrita PROFESOR JEFE O DE
faltas Leves alumno/a = Registroenlibrodeclases ASIGNATURA, SEGUN
= Entrevistacon = Actividadformativadeorientacion [CORRESPONDA
apoderado = Trabajo domiciliario por 1dia.
= Derivacion a convivencia
escolar.
= ENCOES debera realizar
informecon acciones
realizadas)
2°faltagrave e Entrevistay Derivaciéna = Registroenbitacora(Fichade ENCOES.
convivenciaescolar seguimiento)
e Derivacién a dupla = Actividad formativade
psicosocial y/o duplaPIE orientacion (Plan de
del establecimiento apoyo)
e Derivacién Redes de = Trabajodomiciliario por2 dias
Apoyo cuando amerite
3° faltagrave o Primera | o Entrevistaconel * Registro en bithcora de DOCENTE
Gravisima Apoderado Convivencia Escolaryregistroen ENCOES.

e Entrevista con
Convivencia Escolar

ENCOES debera realizar
informe con
acciones realizadas)

la ficha deseguimiento
= Actividadformativade orientacion
= Trabajodomiciliario 3dias.




4° Falta grave o Entrevistaconconvivencia = RegistroenbitacoradeConvivencia Encoes
escolaryJefe UTP Escolar y registrar en ficha de
e Entrevistaconla seguimiento
Directora = Actividad formativa de orientacion
e Derivacion a dupla = Trabajodomiciliario 4 dias.
psicosocial y/o duplaPIE del
establecimiento
¢ Derivacionaredesdeapoyosi
corresponde
5° falta grave e Derivaciénala * Trabajodomiciliariaevaluadopor5dias |Encoes
Directora = Registroenbitacora de Convivencia
¢ EntrevistaconEncargadade Escolar y registro en ficha de
Convivencia , dupla del seguimiento
establecimientoy/oduplaPIE, = Actividadformativa de orientacion
Jefe UTPy Directoraconel
apoderado
6°faltagraveo Segunda |e EntrevistaconlaEncargado » Trabajo domiciliario por5 dias Encoes
Gravisima de Convivencia yUTP o Informarala Corporaciondela Directora
¢ Entrevistacon la Directora situacion delestudiante
e Establecer una nuevay Ultima
oportunidad: durante este proceso
el estudiante no debe tener ninguna
anotacién negativa
7°faltaGrave otercera o Entrevista con ENCOESYy e Cancelacion de matricula o expulsion  |Directora

Gravisimas

Apoderado

¢ Presentaciondelcasoa
Consejode Profesores

¢ Informedecadaunadelas
Dupla sicosocial-redes de
apoyo si corresponde

e Informarala Corporacion dela
decisién




Tipos de faltas
Faltas Leves: Son aquellas que se consideran de escasa intencionalidad y que provocan
molestia e interfieren las interrelaciones personales o de grupo. El profesor jefe y/o de asignatura es
quien debera orientar al alumno para que situacién no vuelva a ocurrir.

1. Llegar atrasado alas horas de clases tanto al inicio de la jornada, como
despuésde los recreos.

2. Interrumpirla clase en forma reiterada: conversando, parandose o cua quier
acto que conlleva a la perturbacion o interrupcion del proceso educativo etc.

3. No formarse oportunamente.

4. Permanecer en patio, bafio u otras dependencias, cuando corresponde estar
en sala declases.

5. Comer durante laclase.

6. Comprar en el Kiosco en horas de formacion y en horario de clases.

7. Presentarse a clases con los ojos maquillados, ufias pintadas o con colorante en el
pelo, uso depiercing aros y collares llamativos.

8. Presentarse a la clase sin tarea y materiales necesarios para los trabajos.

9. Devolver con atraso los libros a la biblioteca (mas de una semana).

10. Malgastar el material de trabajo propio y el de sus compafieros.

11. Mal uso de los bienes que pertenecen a la comunidad como son: luz, agua, jabdn, papel,
etc.

12. Presentarse desaseado, con el pelo largo y sin afeitar.

13. Masticar chicle durantela clase.

14, Utilizar un vocabulario soez.

15. Vestir sin el uniforme oficial o usar elementos no autorizados dentro del establecimiento.
16. Nojustificar atrasos oinasistencias de la forma quelo solicita el establecimiento.

Faltas Graves: Son aquellas que afectan el sentimiento de las personas, se asocian a las
acciones interpersonales. Pueden constituirse en gravisimas si se repitieran en mas de tres
oportunidades, para lo cual se consideraran en su conjunto. EI Comité de Convivencia Escol
ar evaluara la situacion ocurrida y procedera a proponer las remediales correspondientes segun
sea el caso.

17. Falsificar firmas o documentos.

18. Copiar en las pruebas o presentar trabajos que pertenecen a otro estudiante.

19. Rayar, dibujar o escribir con cualquier objeto murallas, bancos, puertas, mochilas, etc.

20. Negarse a seguir instrucciones de las evaluaciones.

21. Deteriorar los libros que pertenecen al establecimiento, rayandolos,
sacandoles hojas,extraviandolo, o recortandolo.

22. Presentar conductas que no respeten el perfil del estudiante ya sea en actos,
ceremonias publicas o clases en otras dependencias de la comuna en los cuales
participen o representen el colegio.

23. Impedir el normal desarrollo de la clase profiiendo gitos, trando objetos o
molestando a comparfieros continuamente.

24. Plagiar trabajos de alumnos de la misma clase, con la finalidad de
obtener provechoevaluativo del mismo.

25. Resistirse a cumplir las 6rdenes o disposiciones emanada por las autoridades del colegio

26. Ausentarse a evaluaciones injustificadas.

27. Portar encendedores, fésforos y cigarrillos dentro del colegio.

28. No desarrollar actividades de aprendizaje asignadas.



29. Usar en clases celulares, juegos electronicos u otros elementos ajenos a la asignatura.

Faltas Gravisimas: Son aquellas que atentan fisicamente contra las personas y bienes, pudiendo

aplicarse la cancelacién de la matricula o expulsién. Comité de Convivencia Escolar
evaluara la situacion ocurrida y procedera a dar cumplimiento a los protocolos
segun sea el caso.

1. Lareiteracion de conductas calificadas como graves.
. Salir del establecimiento educacional sinautorizacion.

3. Actos de violencia o intimidacién en cualquiera de sus formas, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa de forma verbal, escrita 0 a través
de medios de comunicacion como celular e Internet.

4. Agredir psicologicamente o fisicamente a un integrante de ésta comunidad
educativa dentro o fuera del establecimiento.

5. Utilizar un lenguaje soez, escupir o insultar en forma verbal y gestual con las
comparferas/os de curso, profesores, personal directivo, personal asistente de la
educacion o auxiliar del colegio, dentro o fuera del establecimiento.

6. Uso de celular, maquina fotografica, notebook, Tablet u otros distractores con el
proposito de menoscabar la integridad de otras personas.

7. Grabar o filmar en jornada de clases sin la autorizacion del profesor.

8. Ingresar sin autorizacion a cualquier dependencia del establecimiento.

9. Hurtar pertenencias de otras personas o del establecimiento.

10. Romper premeditadamente enseres 0 bienes del establecimiento o de los profesores.

11. Fumar en cualquier dependencia del colegio, consumir alcohol o drogas
dentro del establecimiento o fuera de este portando el uniforme escolar.

12. Portar, agredir o auto agredirse con elementos punzantes

13. Salir de la sala de clases sin la autorizacion del profesor.

14. Inasistencia a clases dentro del horario regular (Cimarra)

15. Manifestar comportamientos de connotacion sexual con sus pares
dentro del establecimiento.

16. Menoscabar la integridad fisica o moral de sus compafieros/as o funcionarios del
establecimiento, burlandose y desprestigiando ya sea directamente o a través de
medios de comunicacion masivos y/o redes sociales (fotos, blogs, chat, etc.).

17. Utilizar sin la debida autorizacién cualquier signo institucional (insignia, nombre,
pagina Web, direcciones electrénicas u otros referentes institucionales digitales o
impresos) en ediciones impresas o virtuales, por



ANEXO N° 9: PROTOCOLO

DE ACTUACION PARA PADRES'Y

APODERADOS
1° Entrevista con el Registroescritoen el Libro Encargada
observaciones apoderado de Convivencia d
respeto al Jla Encargada e Convivencia
Reglamento de Convivenciay
Interno Directora
2° Entrevista  con el Registroescritoen el Libro Encargada
observaciones apoderado de Convivencia d
respeto al Ja Encargada e Convivencia
Reglamento Interno de

Convivencia
, Directora y psicoélogo
del establecimiento

3° Entrevista con el Registroescritoen el Libro Directora
observaciones apoderado de Convivencia
respeto al Ja Encargada Se informa del caso
Reglamento Interno de aCorporacion Municipal
Convivencia

, Directora, psicélogo y

Asistente Social del

establecimiento
4° Entrevista del | Registroescritoen el Libro Directora
observaciones apoderado con la| de Convivencia Se informa del caso a
respeto al directora, Se informa del caso a Corporacion
Reglamento Interno | encargado Corporacion Municipal Municipal y al Consejo

de Se realiza Consejo Escolar Escolar

convivencia, sicologo y
Asistente Social
del
establecimiento.
entrevistacon el
Consejo Escolar

Se

extraordinario para informar

50

observaciones
respeto al
Reglamento Interno

Entrevista
de

| apoderado con

la directora,

encargado
de convivencia
y equipo
sicosocial

de la escuela.

Registro escrito en el
Libro de Convivencia
Se informa del caso a la

Superintendencia

e matricula del estudiante.

Directora
Se informa del
caso a

Superintendencia
de Educacion
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Educacion Parvularia de la escuela Augusto D"Halmar, regulalas
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa,
con el objeto de asegurar el desarrollo y la formacion integral de los parvulos, asi como
el logro de los objetivos planteados en nuestro Proyecto educativo Institucional.

Este Reglamento se ha elaborado en base a la normativa vigente en coherencia con el
PEI y las Bases curriculares de educacion parvularia.

Este reglamento constituye una herramienta de apoyo a la comunidad educativa en respecto
a normativas educacionales, con objeto de sistematizar las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes referidas al bienestar de nifios y nifias, a la sana convivencia y al
buen trato.

Lon niveles de Educacion Parvularia del Colegio: NT1 y NT2 , se rigen en cuanto a lo
técnico - pedagdgico segun los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion e
instanciasintermedias. Por otra parte, en lo administrativo, depende de La Corporaciéon
Municipal de ServiciosTraspasados de la Municipalidad de Rancagua.



MARCO LEGAL

El marco legal que rige este Reglamento Interno de Educacién Parvularia es la establecida en la
resolucién exenta N° 0860, donde se aprueba circular que imparte instrucciones sobre el
reglamento interno de los establecimientos educacionales Parvularios, con fecha 26 de
noviembre del afio 2018,emanados por la Superintendencia de Educacion.

INFORMACION TECNICO ADMINISTRATIVAS

Establecimiento Escuela Augusto D"Halmar
Educacional

RBD 2140-7

Dependencia Establecimiento educacional publico
Direccion Avenida La Compania 01593
Comuna Rancagua
Region Sexta

Teléfono 956608340

Correo electronico augusto.dhalmar@cormun.cl



mailto:augusto.dhalmar@cormun.cl

FUNDAMENTACION

Los primeros afos de vida ejercen una influencia muy importante en el desenvolvimiento
personal y social de todos los nifios; en este periodo desarrollan su identidad personal,
adquieren capacidades fundamentales y aprendenlas pautas basicas para integrarse a lavida
social.

La Educaciéon Parvularia puede representar una oportunidad Unica para desarrollar las
capacidades del pensamiento, que constituyen la base del aprendizaje permanente y de la
accion creativa y eficaz en diversas situaciones sociales. A diferencia de otras experiencias
sociales en las que se involucran los nifios en su familia 0 en otros espacios, la Educacion
Parvularia tiene propositos definidos que apuntan a desarrollar sus capacidades y
potencialidades mediante experiencias de aprendizaje motivadoras y significativas.

El Reglamento Interno de Educacion Parvularia, estd elaborado en conformidad a los valores

expresados en nuestro Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objeto favorecer el
gjercicio y cumplimiento efectivo de los referidos derechos y deberes de sus miembros, a
través de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y buen trato, y de procedimientos generales del establecimiento. Todo ello, a fin
de asegurar el desarrollo y formacion integral de los parvulos, asi como el logro de los
objetivos de aprendizaje planteados en nuestro proyectoeducativo.
La mision del Colegio es entregar a nuestros estudiantes, una formacion basada en el
desarrollo de la autonomia y habilidades propias del area cognitiva, tecnolégica y artistico-
deportiva, ademés de reforzar valores como el compafierismo, la tolerancia y la
responsabilidad, dentro de un contexto social inclusivo. La visién de nuestro establecimiento es
formar personas autbnomas e integrales que continlen estudios para proyectar su vida, de
acuerdo a sus expectativas personales, en una sociedad globalizada.

Nuestros sellos.

e Formativo: Refuerzo de Valores (Comparfierismo, Tolerancia, Responsabilidad).
e Pedagdgico: desarrollo de Habilidades socio-emocionales,
cognitivas, tecnoldgicas y artistico - deportivas.

¢ Inclusivo: se educa respetando la diversidad en un contexto social inclusivo.

e Cuidado del Medio ambiente, entendiendo las relaciones de
convivencia como parte del cuidado ambiental



PRINCIPIOS ORIENTADORES

6.1. Los Reglamentos Internos delos establecimientos de educacién parvularia ensuintegridady cada
una de sus disposiciones, deben respetar en general los principios de todo el sistema educativo que
le resulte aplicables, siendo especialmente significativo observar los siguientes:

6.1.1 PRINCIPIO DE DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana ydel
sentido de su dignidad y debe fortalecer el respeto, proteccion y promocién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucién Politica dela Republica,
asi como en los tratados internaciones ratificados por Chile que se encuentran vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a
todoslos derechos fundamentales. La negacién o el desconocimiento de estos derechos,
implica la negacion y el descontento de la dignidad humana ensu ineludible e integral
generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno deberan siempre
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, la cual se traducen que las
disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes
de la educacion, madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes ni de maltratos psicologicos.

Por su parte, la Convencién de Derechos del nifio, dot6é a todo ser humano menor de 18 afiosde
edad, de un reconocimiento juridico como sujeto actvo de derechos, merecedor de
una proteccion diferenciada de la que reciben los adultos en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

6.1.2. PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOSY NINAS
Tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por
la Convencién de Derechos del Nifio, para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
sicoldgico y social de los nifios, nifias y adolescentes.
El contenido especifico de este principio debe determinarse caso a caso. Asi, la evaluacién del
interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debe realizarse teniendo en cuenta
siempre, las condiciones particulares de cada nifio, nifia o grupo de nifios, entendiendo que estas
dltimas se refieren alascaracteristicas especificas de éstos, como la edad, el género, el grado de
madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad
fisica sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entre otras. Por ejemplo, se podra
considerar la presencia o ausencia de los padres, el hecho de que el nifio o nifia viva 0 no con
ellos, la calidad de la relacion entre el nifio y su familia, etc.
Luego, su proteccion incumbe no solo a los padres, sino también a las instituciones, servicios
y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios, quienes deben
cumplirlas normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, numero y competencia de su personal, asi como en relacidon con la
existencia de una supervision adecuada.



En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado de los
educandos que recae sobre los sostenedores, dado no sélo por la condicion de nifio, sino también
por el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del parvulo.

En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la
responsabilidad de su educacion y orientacion, por lo que siempre debera respetarse vy, la
religibn o creencia, las indicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual considerarse al momento de adoptar medidas que le
afecten.

6.1.3. PRINCIPIO DE AUTONOMIA PROGRESVA

Los articulos 5y 12 de la Convencion de Derechos del Nifio, disponen que la evoluciéon progresiva de
las facultades o competencias de los nifios permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total
autonomia. El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a
su autogobierno, en la medida que sucapacidad lo permita.

Corresponderd al Estado, a los establecimientos de Educacion Parvularia y a la familia apoyar y
proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen
gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucion de sus
facultades.

6.1.4. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

El principio de no discriminacion arbitraria, encuentra su fundamento primero en la garantia
constitucional de igualdad ante la ley, establecida en el articulo 19, N°2, de la Constitucion
Politica de la Republica, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo
gue ni laley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresion en los
establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por
discriminacién arbitraria.

La Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda distincion,
exclusion o resticcion que carezca de justificacion razonable, efectuad por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioecondémica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o
creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo,
la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad,la filiacion, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

En el ambito educacional, este principio se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusién, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de los nifios y nifias; el principio de diversidad, que exige el respeto
de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y
del respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas
capacidades y responsabilidades.

En este contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda
forma de discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de la
mujeres



en los planos cultural, economico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes.

La Ley General de la Educacion consagra el derecho de los nifios y nifias a no ser
discriminados arbitrariamente, en consecuencia, prohibe a los sostenedores discriminar
arbitrariamente a los parvulos y deméas miembros de la comunidad educativa, y obliga a
resguardar este principio en el Proyecto Educativo.

6.1.5. PRINCIPIO DE PARTICIPACION
La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho

a ser informados y a participar en el proceso educativo enconformidad a la normativa vigente.

Asi, los parvulos tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del

La

establecimiento y a expresar su opinion, las madres, padres y apoderados gozan del derecho a
ser escuchados, participar del proceso educativo, y aportar al desarrollo del Proyecto Educativo,
asimismo, los y las profesionales y técnicos de la educacién, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, mientras que los asistentes
dela educacion tienen derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad
educativa.

participacion de la comunidad educativa, en su conunto se manifiesta a travées de
instancias colegiadas como Consejo Escolar, Consejo de Educacion Parvularia, Comité de Buena
Convivencia u otra entidad de similares caracteristicas.

Los reglamentos Internos de los establecimientos educacionales deben garantizar que las

instancias de participacion se materialicen correctamente, generando todos los espacios
necesarios para su funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacion consagrado en la

normativa educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los miembros de la
comunidad educativa de asociarse libremente, por ejemplo, a través de la formaciéon y
funcionamiento del Centro de Padres y Apoderados.

Asimismo, los docentes y asistente de la educacion pueden asociarse libremente y formar o

integrar grupos con personas afines, con el propdsito de actuar colectivamente para expresar,
promover, ejercer o defender un campo de interés comun.

6.1.6. PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las

comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesién al Proyecto
Educativo del establecimientoy a sus normas de convivenciay funcionamiento establecidas en el
Reglamento Interno.

6.1.7. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

La educacion es una funcidn social, es decir, es deber de toda comunidad contribuir a su

desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también con
determinados deberes.



Son deberes de los miembros de la comunidad educativa , entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y
no discriminatorio a todos los integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y la calidad
dela educacion;y respetar el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo y, en general, todas las normas
del establecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del
establecimiento educacional.

6.1.8. PRINCIPIO DE LEGALIDAD
Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de
conformidad a lo sefalado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige
gue las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la
normativa educacional para que sean validas, por lo que las disposiciones de los Reglamentos
Internos que convengan normas legales, se tendran por no escritas, razon por la cual no
podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas a miembros de la comunidad
educativa o adopcion de decisiones por parte del establecimiento.
La segunda, implica que el establecimiento educacional soélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Rl (Reglamento Interno), por las causales establecidas en éste
y mediante el procedimiento determinado en el mismo.
En este Ultimo sentido, los RI deben contener una descripcion especifica de las conductas de
los miembros adultos de la comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones,
debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a este hecho, a fin de
impedir que su determinacién quede a la mera discrecion de la autoridad y que en su
aplicaciéon se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.
Los establecimientos de Educacion Parvularia no pueden contemplar sanciones a los
parvulos enlos RI.
Las disposiciones del Rl deberan ser conscientes con la regulacién que exista en el reglamento
de Higiene ySeguridad del establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y
prohibiciones a las que estad sujeto el personal y las sanciones podran aplicarse por la
infraccion de éstas.

6.1.9. PRINCIPIO DE JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N°3,inciso6°, de la
Constitucion Politica de la Republica.

Conforme a la anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos
educacionales deben ser aplicadas medianteun procedimiento racional y justo, establecido en el
Reglamento Interno.

Se entendera por procedimiento justo y racional aquel establecido en forma previa a la aplicacion de
una medida, que considere al menos, la comunicacion al miembro de la comunidad educativa de
la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; que respete la
presuncion de inocencia; que garantice de derecho a ser escuchado (descargos) y entregar los
antecedentes para su defesa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; que
garantice el derecho a solicitar larevision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del
respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.



6.1.10. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

El principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como un limite a la
discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones
aplicables a las faltas establecidas en RI.

En consecuencia, la calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave)
contenidas en el RI debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las
constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a
la gravedad delasinfracciones.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben por regla
general, aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente
aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

6.1.11, PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

La normativa educacional reconoce como uno delos principios inspiradores del sistema educativo el
principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j) del la Ley General de
Educacion, supone que la informacién desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar
a disposicion de los ciudadanos, a nivel establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educaciéon consagra el derecho de los padres, madres
y/o apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general de los distintos procesos
del establecimiento; asi, se dispone el derecho a ser informados por el sostenedor, los
directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos o parvulos bajo su responsabilidad,
respecto delos procesos de aprendizaje y desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento
del establecimiento.

De esta manera, las disposiciones de los Reglamentos Internos, deben siempre resguardar el
ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de
estar informados, como uno de los atributos que integran lalibertad de ensefianza.

FUENTE NORMATIVA:

Circular 860 del 26 de noviembre de 2018, Superintendencia de Educacion Parvularia

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1 Derechosy deberes de lacomunidad educativa
Considerando que la convivencia escolar es la interrelacion entre los diferentes
miembros de un establecimiento educacional que tiene incidencia significativa en el
desarrollo ético socio - afectivo e intelectual de los alumnos/ as, el colegio Augusto D’Halmar
establece los siguientes derechos de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Derechos de los Directivos
» Tendra derecho a denunciar toda accion derivada de un estudiante, apoderado
y/o padre queatente contra su integridad fisica o psicoldgica.



Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa
suestablecimiento.
Derecho a desenvolverse en un ambiente grato y adecuado para su labor.

Derechos de los docentes

Ser escuchado en forma respetuosa, sometiendo a estudio y

analisis las inquietudes planteadas.

Serrespetado con un trato deferente y amable por padres y/o apoderados,
alumnos/asy miembros de la comunidad educativa.

Ser considerado y valorado como persona, a través de un clima laboral
armonioso, que fomentelas buenas relaciones interpersonales de sus
integrantes.

Ser valorados por los padres y/o apoderados en su funcion profesional.

> Tener espacios de participacion e informacion en las diversas

instancias de organizacion de la comunidad educativa.

> Disponer del tiempo necesario para realizar trabajo ya sea, realizacién y

revision de pruebas, planificacion, atencién apoderados, etc. dentrodel
horario de trabajo.

» Tendra derecho a denunciar toda accion derivada de un estudiante, apoderado

y/o padre queatente contra su integridad fisica o psicoldgica.

Derechos de los Alumnos/as

El colegio procurard ofrecer a sus alumnos/as el méaximo de
instancias quele permitan ejercer todos sus derechos, como personas,
entre otraslas

siguientes:

Realizarse como persona, conforme a sus aptitudes, capacidades y limitaciones.

Recibir todos los beneficios que el sistema educacional otorga, para

un pleno desarrollofisico, mental, moral, espiritual ysocial.

Ser escuchado, interpretado y atendido en sus peticiones.

Recibir tratamiento y cuidado especial si tiene algun impedimento de aprendizaje.

Recibir una educacion liberada de todo prejuicio y sectarismo.

Recibir atencion, proteccion y apoyo cuando lo necesite.

Ser comunicado con su familia cuando lo requiera, siempre que sea de urgencia y en
caso extremo, a través de un celular (personal) previamente entregado a su profesor
(antes y después de la llamada); o bien; ocupando el teléfono del establecimiento.

vV VY
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Consideraciones generales

En la primera entrevista o reunion de apoderados, se hace entrega del reglamento interno, el cual
debe ser contra firma, documento que quedara guardado en la ficha de cada parvulo.

Elapoderado debe cumplir conlos horarios establecidos por el establecimiento.

Si el apoderado llegara por algiin motivo tarde, avisar con anticipacion vy al llegar, firmar el
cuaderno de atrasos.

Si el apoderado tiene que retirar a su nifio o nifia, antes de terminar la jornada, avisar con
anticipacion y posteriormente firmar en el cuaderno deretiro.

El apoderado no debe enviar a su pupilo al colegio, si se encuentra enfermo (Cuadros
febriles, enfermedades infectas contagiosas), avisar de la enfermedad, si es licencia
meédica, presentar el certificado correspondiente.

Lalngesta de Medicamentos sol o se realizara presentando certificado y receta médica.



e Elapoderado debe asistir a las reuniones generales y correspondientes a cada nivel
educativo; es obligatorio para una mejor comunicaciény ademas debe respetar los
acuerdos tomados en estas.

e Las Familias deben respetar al personal del establecimiento educativo; utilizando un
buen vocabulario, respetando normas de convivencia.

e La Familia deben asistir a las actividades de cada nivel educativo, que se realiza en
beneficio de los nifios y nifias y la unidad educativa.

e La familia debe preocuparse de la Higiene Personal y formacion de los nifiosy nifias.

¢ No se reciben alimentos que no corresponden a la alimentacion normal y debidamente
certificada por la Nutricionista, Al menos que el nifio o nifia deba consumir otros tipos de
alimentos, los cuales son debidamente certificado por un especialista.

e El apoderado debe asistir a las entrevistas familiares solicitadas por las Educadoras
Pedagdgicas de cada nivel educativo.

e Se le informar& en la primera reunion de apoderados, sobre el funcionamiento durante
el afo, y periodo devacaciones.

e El apoderado debe avisar los cambios de domicilio, teléfono, y otro que se considere
necesario.

e El apoderado debe enviar la libreta de comunicaciones, revisar notas y firmar.
e E apoderado no debe enviar a los nifios y nifias con, monedas, juguetes, objetos de
valor, aros y cadenas de oro, etc.

7.2. DERECHOS Y DEBERES DELOS PADRES, MADRES Y APODERADOS CON
RELACION AL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS:

e Derecho de los nifios y nifias a recibir una educacién remota de calidad que
brinde los equipos necesarios con internet ,para que puedan estar
conectados.

e Conunaalimentacion equilibrada .(entrega de canastas de alimentos.)

e Derechos de los parvulos a recibir buen trato.

e Derecho de los parvulos a contar con la presencia

permanente de una persona adulta que pueda monitorear sus actividades.

e Derechodelos parvulos a que el proceso educativo se constituya
en una experiencia entretenida.

e Derecho de los nifios y nifias a contar con un espacio fisico adecuado para
desarrollar sus actividades en buenas condiciones, para que puedan trabajar en
su educacion remota.

7.3. CON RELACION ASIMISMAS /OS
e Derecho de las madres, padres y/o apoderados a recibir un trato

igualitario, respetuoso, que considere sus opiniones.
e Derecho a ser informados acerca del progreso y comportamiento de sus hijos e hijas.
e Derecho aser acogidas/osy recibir orientacion de la unidad educativa,

respecto a la educacion remota de sus hijos e hijas.



Derecho acompartir con sus hijos e hijas enlaunidad educativa en lacual participan.
Derecho a contar con un plan de trabajo que considere sus

necesidades e inquietudes.

Derecho a que se cumplan los acuerdos tomados y los planes de trabajo
pedagdgicos con los parvulos.

Derecho aintegrarse al centro de padres, madres y /o apoderados con derecho a voz y
voto.

Derecho ateneruna organizacion con personaidad juridica.

Derecho a contar con un espacio fisico adecuado para desarrollar

actividades entre adultos/as.

Derecho a contar con la participacion de profesionales que entreguen, a las
familias

, orientacion respecto de su rol educativo entiempos de pandemia.

8.-DEBERES DE LOS PADRES Y / O APODERADOS /OS :

Deber de participar en la educacion de sus hijos e hijas.

Deber de educar en valores, derechos y brindar proteccion a sus hijos e hijas.

Deber de escuchar y respetar las opiniones de los péarvulos.

Deber de ocuparse de la higiene, salud y presentacion personal de sus hijos e hijas.
Deber de apoyar lalabor educativa, en el hogar.

Deber de mantener un trato respetuoso con los agentes educativos institucionales.
Deber de cumplir con los acuerdos tomados respecto del apoyo a la labor
educativa yen las actividades del centro de padres.

Deber de respetar las normas de la unidad educatva, relacionadas con: la
educacion de los parvulos, cumplimiento de horarios, asistencia a reuniones de
apoderados, informar sobre problemas de salud de los nifios y nifias.

Deber de compartir con otros padres, madres, apoderados e integrarse en las
actividades Y

/ o espacios de participacion ofrecidos.



REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

81 Tramo Curricul ar: Nivel Transicion

NT1:18 parvulos
NT2: 28 parvulos

82, Horario de funcionamiento:

El funcionamiento de los niveles de Educacion Parvularia, es durante los meses de marzo a diciembre.
EL horario diario de funcionamiento es desde las 08: 30 horas hasta las 12:30 horas, para nivelNT2

y desde las 13:30 horas hasta las 17:30 horas , para nivel NT1.

En el mes de julio, los niveles de Educacién Parvularia se rigen bajo los mismos términos que el
resto de los niveles educativos del establecimiento, lo que es previamente informado a los
apoderados. En el caso de suspension de actividades son informadas con anticipacion a padres
y / apoderados a través de un comunicado emitido por Unidad educativa con timbre y firma de
direccion.

Los atrasos: Son considerados después de las 08: 30 horas. EL procedimiento en estos casos es
solicitar

justificacion al apoderado por parte de la educadora de parvulos a cargo del nivel. Los retiros:
Todos los nifios y nifias que se retiran antes del horario de salida, por diversos motivos, deben
ser registrados en cuaderno de control con inspector de patio a cargo.

83, Funcionarios/as:
2 Educador/as de Parvulos
1 Técnico en Educacion de Parvulos

84. Organigrama, con los roles de los Directivos, docentes y asistentes de laeducacion.

Colegio Augusto D "Halmar
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85. MECANISMOS DE COMUNICACION

CANALES DE COMUNICACION
Los canales de comunicacion con las familias son:
e Entrevistas a la Familia: tienen por objetivo dar a conocer informacion y recibir informacion
pedagdgica, buen trato, vida saludable, favoreciendo la comunicacién comprensiva con la
familia.

¢ Reuniones de apoderados:
El objetivo es generar lazos afectivos, dar informacién general y especifica del nivel.
e libreta de comunicaciones:

Cada parvulo cuenta conlibreta de comunicaciones, el cual es el medio oficial de comunicacion
entre elhogar y elcolegio.

Por otro lado, cada nivel educativo cuenta con un libro de clases, donde se registran diversas
situaciones como: registros de accidentes en el jardin infantil, registros de accidentes en el hogar,
entrevistas a la familia, situaciones diarias y relevantes, ingesta de medicamentos, controles
médicos, entre otros.

En lalibreta se registran todas aquellas situacionesfuera de lo cotidiano que ocurran durante el

periodode clases, y que debainformarse el apoderado.

Informes al hogar: Se entregan al término de cada semestre, con el fin de dar a conocer la

evolucion del nifio en cuantoa los aprendizajes alcanzados.

Lamadas telefénicas. iene como findidad comunicarse de manera efectiva y rapida
entre el colegioy al familia.

Diarios murales: el objetivo es dar conocer diversos temas, donde se entrega informacion
pedagdgica, e informacion general alpublico.

Circulares informativas: tiene como finalidad informar aspectos generales a nivel de
unidad educativa, emitidos desde Direccion.

86. FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL
Licencias médicas no reemplazadas del personal:

“El funcionario con licencia médica, que se encuentren enfermo o imposibilitado de concurrir su
trabajo, debera dar aviso a su jefe o Director, por si 0 por intermedio de otra persona, dentro de las
24 horasde sobrevenida alaenfermedad.

El trabajador, debera justificar su inasistencia remitiendo a |a Corporacion un Certificado
denominado “Licencia Médica’ o “Certificado de Incapacidad Laboral”, con la firma, timbre y N°
del Colegio Médico del profesional que lo atendid, dentro del plazo de dos dias habiles contados
desde elinicio de la enfermedad que origine la ausencia deltrabajador a sus labores habituales, para
que aquella sea remitida a la Instituciéon que efectuara su tramitacion y pago”.

(Licencias médicas/ capitulo IX de las Licencias, pag 13, reglamento interno de orden higiene y
seguridad CORMUN)



87. SOLICITUD DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS

e EIl personal del establecimiento tiene que solicitar los permisos administrativos minimo con
2dias de anticipacion y maximo de cinco dias. Cada funcionario tiene derecho a 6 dias de
permisos administraivos, sempre y cuando las razones sean justficadas y por escrto
mediante formulario correspondiente y autorizadas por su jefe directo.

e Los Permisos Administrativos del personal:

Son solicitados con anticipacion al director del establecimiento, quien otorga o rechaza solicitud.

Son considerados por dia.

e “Todofuncionario que se ausente de sus funciones, sin haber sido autorizado formalmente, aun cuando
haya solicitado permiso sin goce de remuneraciones sera sancionado con la pena de censura
por escrito  sin peruicio del descuento de remuneraciones correspondiente y de lo
dispuesto en el articulo 160 N° 3y 4 Codigo del Trabajo”.

(Art. 28, pag. 15 del Reglamento interno de Orden Higiene y Seguridad CORMUN).

88. TURNOS DE ALMUERZO
El almuerzo de los nifios y nifias esta dentro de la rutina diaria , por lo que son acompafiados por la asistente
y Educadora de parvulo de cada nivel.
En algunas oportunidades, se le solicita al personal que se modifiquen la cantidad de minutos,
ya sea por algunacircunstancia ya sea por falta de personal o alguna actividad extra
programatica.

89. RECEPCION DE PARVULOS

El personal de Educacion Parvularia, tanto técnicos como educadoras, seran las encargadas de
recibir a los nifios, niflas y acoger sus inquietudes, si un apoderado necesita atender un
problema o situacion del parvulo, tendra que conversar con la educadora de parvulos o
persona encargada del nivel.

El proceso de postulacion e inscripcibn de matricula de los estudiantes, es a través de la
Plataforma SAE (Sistema de Admision Escolar), del Ministerio de Educacién. EI SAE es un
sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet en la que
las familias encuentran informacion de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo,
reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion, los
apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de preferencia, los establecimientos
de su eleccidn. Sin perjuicio de lo anterior, se puede consultar por cupo en estos niveles y en
caso de existir alguna vacante, y se puede matricular de forma directa en el establecimiento de
eleccion dela familia.

Al eliminarse la seleccion, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio al que
guieren postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir
antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o
entrevistas personales a los postulantes.



¢, Coémo funciona el proceso?
Paso 1: Se postula atravées del portal www.sistemadeadmisionescolar.cl, y se debe llenar un
formulario conlos datos personales del apoderado y del postulante.

Paso 2: Endicho portal, se encuentra informacion relevante de los Establecimientos
Educacionales, como Proyecto Educativo, actividades extra programaticas, infraestructura,
etc. Se debe ingresarallistado, todos los establecimientos de su interés.

Paso 3: Debe ordenar enlos primeros lugares aquellos establecimientos de sumayor
preferencia, y asi sucesivamente.

Paso 4: Habra finalizado una vez que haya enviado su listado de
postulacion. Paso 5: Conocer los resultados: Cuando se publiquen,

podra:

a) ACEPTAR el establecimiento en el que fue admitido su postulante, o

b) RECHAZAR el establecimiento en el que fue admitido, y volver a postular en
la Etapa Complementaria a los colegios que aun cuenten con vacantes
disponibles.

Paso 6: Matricul a: Con los resultados de su postul acion, se debe dirigir al establecimiento donde fue
admitido el estudiante para matricularlo de manera presencial.
(Fuente: https.//www.sistemadeadmisionescolar.cl)

8. Regulaciones sobre pagos o becas enniveles transicion de establecimientos
subvencionados o que recibenaportes del estado que contindan en el régimen de
financiamiento compartido.
Nuestro establecimiento educacional perteneceal sistemapublicoy porlotanto laeducaciéngratuitaa
nuestros estudiantes sin exclusion.

9. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO

Los establecimientos de Educacion parvularia podran definir de conformidad a la normativa
educacional, que el uniforme no es obligatorio. De acuerdo al Reglamento Interno , el colegio
sugiere el uso del buzo gris del colegio, polera blanca institucional sin adornos, calcetas
blancas y zapatillas y delantal institucional del nivel, pero no es obligatorio.

Cada padre o apoderado es responsable del cuidado de las prendas de vestir, asi como del
cuidado de los materiales de uso pedagdgico entregados por el establecimiento y para
resguardar la limpieza de esta vestimenta se usara la cotona y delantal institucional tanto
para los nifios como las nifias. Esta vestimenta sera entregada por el establecimiento y su
uso sera de caréacter obligatorio.

En ningun caso el incumplimiento de uso del uniforme o las normas sobre requerimiento de ropa
de cambio pueden afectar el derecho a la educacién, por lo que no es posible sancionar a
ningun nifio o nifia con la prohibicién de ingresar al establecimiento educacional, la suspension
o la exclusion de las actividades educativas por este motivo.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

10. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y SALUD.
Fundamentacion:

Los RI de los establecimientos educacionales deben considerar, a lo menos las siguientes
regulaciones en éste ambito:

10.1 Planintegral de Seguridad Escdar.
Cada establecimiento debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escol ar (PISE), el cual se constituye
como una metodologia de trabajo permanente y que involucra a toda la comunidad educativa.

Los elementos minimos que deben incorporarse en todo plan integral de seguridad de un
establecimiento de educacion parvularia, se encuentran detallados en la Circular 860 de la
Superintendencia de Educacién del 28 de noviembre de 2018, pagina 11 y12.

10.2. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento:

El Programa de Higiene Ambiental est4 elaborado con el fin de velar por el completo bienestar
fisico, mental y social de cualquier enfermedad que se les pueda producir a los parvulos,
familias, comunidady sociedad.

Es por ello, que los primeros afios de vida son cruciales en la formacién de una persona, el cuidado, el
ambiente que se entregue en esta etapa de vida a niflos y niflas influye en su crecimiento
biopsicosocial.

El personal del establecimiento, tiene gran responsabilidad con los parvulos en el sentido de
crear las condiciones adecuadas para el pleno desarrollo integral de los nifios y nifias. Es por
ello que el ambiente educativo constituye un lugar estratégico para desarrollar acciones de
prevencion y promocion de salud, y contribuir para mejorar las condiciones de vida de la
comunidad educativa.

Este programa aborda el aspecto positivo de la salud, pretendiendo determinar qué medidas realizar para
mantenerla salud y evitarenfermedades.

10.2.1 Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el
establecimiento: Paralo anterior, el Rl del establecimiento, debera contar con las

siguientes reglas:

a) Medidas de higiene del personal que atiende a los péarvulos, con especial énfasis en el lavado de

manos.

b) Consideraciones sobre higiene en el momento de uso de los bafos. La limpieza de los servicios
higiénicos estara a cargo del auxiliar de aseo designado. Esta labor la realizara al inicio y al
finalizar la jornada de los parvulos.

d) En general, medidas que contemplen orden, higiene, desinfeccion y ventilacién de los distintos
recintos del establecimiento y sus elementos, tales como colchonetas, muebles en general y
material didactico. Asimismo, se deben establecer las medidas de mantencion de los recintos



y areas para evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.



CONCEPTOS FUNDAMENTALES PARA APLICAR EL PROGRAMA DE HGIENE:

Dentro de este plan de higiene esimportante tener presente dos aspectos parala implementacion del
programa:

PROMOCION DE SALUD: aborda el aspecto positivo dela sal ud, es decir, pretende determinar qué
hacer para mantener la salud, bajo un enfoque integrador intersectorial y comunitario, dando la
responsabilidad de la salud al ambito colectivo. por lo tanto es un proceso que permite a las
personas incrementar el control sobre su salud para mejorarla.

PREVENCION DE SALUD: Pretende determinar que hacer paraevitar | a enfermedad, partiendo de un
aspecto negativo del concepto de salud: la enfermedad.

La prevencion comienza con una amenaza a la salud una enfermedad o un peligro ambiental
;busca proteger a tantas personas como sea posible de las consecuencias de las
enfermedades

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL:

e El personal del establecimiento debera presentarse con su uniforme limpio todos los dias.

¢ Mantener siempre el pelo tomado y peinado.

e Ufas cortas y limpias, solo se aceptan pinturas de tonos adecuados (claros).

e Se pueden utilizar anillos en las manos para trabajar con nifios y nifias, a
excepcion aquellos que puedan dafiar alos nifios y nifias durante el trabajoy el
contacto diario.

e Educadoras de parvulos y técnicos en atencion de parvulos deben usar el
delantal que le corresponde.

e Auxiliar de servicio menores: con su delantal que corresponde e
implementos de seguridada diario.

¢ Manipuladoras de alimentos: con su delantal blanco, pelo tomado, cofia y
zapatos quecorresponden.

e “Todoel personal debe permanecer con su uniforme limpio y bien presentado”.

PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN ED. PARVULARIA :

BANOS: Siempre limpios, sin orina, sin excrementos, piso seco, y lavamanos limpios. Los
basureros de los bafios no deben quedar con papeles para el dia siguiente.

BANOS DEL PERSONAL
e Siempre limpios, (lavamanos ,W.C., piso, y basurero sin papeles para el dia siguiente).

SALA DE HABITOS HIGIENICOS
e En excelente estado de higiene; realizar proceso de aseo como corresponde todos los dias.




ELABORACION Y PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE Y DESINFECCION PUNTO CRITICO

1. PISOS /salas de actividades, bafios, sala de habitos higiénicos, y servicio de alimentacion:
Después de cada actividad, serealizara aseo, barrer pisos, trapear después de la ingesta de
la minuta saludable.

2. SERVICIOS HGIENICOS /Debe permanecer totalmente impio: después de realizar aseo en
las salas, se debe realizar aseo en este lugar, y desinfeccién, sanitacién una vez al dia.

3. MOBILARIO/ Mesas, sill as, estantes, repisas; diaiamente deben permanecer en perfectas
condiciones de higiene.

4. Las mesas se deben limpiar con un pafio previamente himedo después
de cada actividadrealizada (desayuno, actividades pedagdgicas,
almuerzoy once.)

11. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

11.1. Regulaciones técnico-pedagdgicas

Los niveles de pre-basica que nuestra escuela imparte son los niveles de NT1 y NT2. Ambos, se
rigen curricularmente por las Bases Curriculares de Educacion Parvularia vigentes desde el
mes de febrero del afilo 2018. La programacion curricular se realiza en base a un Plan anual
gue comprende los &mbitos de Comunicacion Integral, de interaccion y comprension del
entorno y el @&mbito de desarrollo personal y social.

En relacion a las evaluaciones , éstas se realizan durante el afio en tres instancias: evaluaciones
Diagndsticas, evaluaciones formativas y evaluaciones sumativas. Los resultados obtenidos en
dichas evaluaciones son recopilados, tabulados y analizados por el equipo de educadoras,
asistentes de parvulos y otros colaboradores, para la definicion de acciones a nivel
pedagdgico,



gue permitan optimizacion de los aprendizajes de nuestros parvulos. La planificacion diaria
considera instancias de actividades variables y permanentes, la recreacion, la ingesta de
alimentos y colacién saludable, la formacion de valores- habitos y la recreacion y
esparcimiento de los parvulos. Todo lo anterior en un formato institucional y acorde a los
lineamientos técnico pedagogicos solicitados por jefe de U.T.P.

11.2. Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los parvulos.

La trayectoria educativa considera tramos etarios conforme a lo expresado en las Bases
Curriculares de Educacién Parvularia, aprobadas por el decreto N° 481 del afio 2018, en
concordancia conlo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General de Educacién y el articulo
5°del Decreto N° 315, del afio 2010 emanado por el MINEDUC.

La matricula de los nifios y nifias en los niveles de educacién parvularia se realizan a través del
Sistema de Admision Escolar (SAE), considerando las preferencias, jornadas entre otros de sus
padresy segun la edad cronolégica que tengan al momentode postular.

11.3. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas.
Como Unidad Educativa, preocupada de formar nifios y nifias sin discriminar en su condicion
sociocultural, nos interesa ampliarles su campo cultural , que vaya de la mano con la valoracion
y conocimiento de la ciudad donde habitan, entregando las herramientas y medios necesarios
para que la conozcan y recorran con la finalidad de sentirse participes y orgullosos de donde
viven, rescatando hechos histéricos, Insitucionesy espacios de conocimiento.

Los Directivos seran responsables de la Gestion Interna y externa que realicen para realizar los
viajesde cada curso, de su organizacion programada y de los destinos seleccionados.

Profesor Jefe: sera responsable de presentar una planificacion donde se estipule Objetivos de
Aprendizaje que se trabajaran con la visita cultural, las actividades, confeccion de Guias de
trabajo, evaluacion de la instancia, recursos que utilizara, ademas de la organizacion interna
segun el curso del que estd a cargo ( entrega y recepcion de autorizaciones, seleccion de
recursos materiales, entrega de informacion a estudiantes y/o apoderados sobre detalles de la
visita cultural, otros)

Asistente de Aula: sera responsable de colaborar, guiar y apoyar al docente en su labor ,asi
como de crear instancias de aprendizaje en los estudiantes)

1. Cada educadora de parvulos responsable del nivel debe incorporar lista de estudiantes
participes del viaje a realizarse y enviar las autorizaciones correspondientes para
obtener los permisos bajo firma de parte de los padres y apoderados.

2.- Se debera llenar antecedentes y datos que se solicitan en pauta enviada por el
Ministerio de Educacion, en conjunto con Proyecto, autorizaciones del Ministerio de transporte
tanto de los buses con permisos de circulacion como de los choferes con su respectivas
Licencias al dia.



12, REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

12.1. Composiciéon y funcionamiento del Consejo Escolar, Consejo de Educacion Parvularia o
Comité de Buena Convivencia

Consejo escolar
Son equipos de trabajo que se constituirdn en cada escuela, para aumentar y mejorar

la participacion de toda la comunidad educativa y promover una vinculacion mas estrecha
entre la familia y el quehacer escolar.

Es un organismo asesor del Director en materias de orientacion y coordinacion de las
actividades de planificacion de la unidad educativa: estudios de iniciativas creadoras que
vayan en beneficio de los alumnos, personal y comunidad escolar. Estara integrado por:

VVVVYVYYVY

Un representante de los alumnos

Un representante de los apoderados

Orientador o Encargado de Convivencia escolar.
Un representante de los Asistentes de laEducacion
Un representante de los Docentes

Director (a)

Deberes del Consejo Escolar

Asesorar al director en la planificacion y programacion de

las actividades generales del colegio.
Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o
nacional y proponer las medidas para suadecuado cumplimiento.
Elaborar técnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la unidad educativa.
Estudiar las iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del
establecimiento en beneficio de la comunidad escolar Tomar conocimiento de los
problemas de tipo general que afectanal establecimiento y proponer soluciones.
Elaborar programas de auto perfeccionamiento para el personal,
orientadas al desarrollode las actividades del establecimiento.
Tomar conocimiento de las evaluaciones generales y parciales de interés general.
Colaborar en la elaboracion del Plan de Mejoramiento de la
calidad de la educacion.



» FEHaborar conjuntamente con la Direccion y UTP. instrumentos para
evaluar la efectividad del trabajo de todos los estamentos dela unidad
educativa.

12.2. Del encargado de convivencia.

La Ley sobre violencia escolar obliga a las Escuelas Municipales a contar con
un(a)Encargado(a) de Convivencia (ENCOES).

> Es el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme alas
medidas que determine el Consejo Escolar. Ademas es el encargado de disefar
en conunto con la direccion del establecimiento, la conformacion de equipos de
trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacion del Plan de
Gestion.
> En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una
estrategia de seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion. Y sistematicamente
informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la
implementacion de éste y a la comunidad educativa sobre los avances en la promocion
de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

124, Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion ylos mecanismosde coordinacion entre éstas y los establecimientos.

NORMATVAS DE AMBIENTES BIEN TRATATANTES Y CONVIVENCIA.

Quienes forman parte de este nivel de Educacion Parvularia, tienen claro y saben que los nifios y
nifias, son el principal componente para trabajar en EL SELLO DEL BUEN TRATO, El cual tiene
como objetivo mejorar las relaciones entre personas, el clima laboral y el sentido de pertinencia de
todos quienes somos parte; como Equipo pedagdgico, comunidad, familia, nifios y nifias.

“cuidar a quienes cuidan para educar” la forma de relacion que se caracterizan por el reconocimiento del
otro como un legitimo otro, por la empatia, la comunicacion efectiva, la so ucibn NO
VIOLENTA de conflictos y el adecuado ejercicio de lasjerarquias.

Ademas de tener una mirada transversal, la importancia del buen trato, considerando no solo a los parvulos
gue asisten a nuestro establecimiento, si no a las funcionarias que ahi se desempefan siendo
importante el bienestar de los equipos de trabajo a la hora de un clima laboral que influya
positivamente en el desarrollo y logro de los procesos pedagdgicos.

La promocién de ambientes bien tratantes, favorables para el desarrollo integral de los nifios y nifias, es un
de nuestros principales ejes, pues su bienestar es una condicién esencial para el proceso de
desarrollo y aprendizaje. Igualmente cuidar a los que cuidan, construyendo no sol o una
condicion si no que a su vez una necesidad imperativa para el cumplimiento de los objetivos que
nos hemos enfocado como nivel parvulario.

125. Plan de gestién a la Convivencia.



Plan de gestion de convivencia escolar de educacion parvularia sera elaborado segun la
normativa y de acuerdo al plan de gestibn de convivencia escolar vigente en el
establecimiento. El plan de gestion de convivencia escolar de educacion de educacion
parvularia contendra un calendario de actividades
,estrategias de informacién y capacitacion sobre promocion y difusién de los derechos del nifio y
nifias , deteccién prevencion de situaciones de riesgo de vulneracion de derechos Deteccion y
Prevencion de maltrato fisico, Psicolégico , Agresiones Sexuales y otros con el proposito de
resguardar a nifios y nifias como sujetos de derechos.

Normas de buen trato y buena convivencia

e Se trata de las normas que regulan las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de resguardar el desarrollo integral de los parvulos, y que el proceso
educativo se entregue en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Nuestro niveles de
educacion contemplan la solucién pacifica de conflictos, tales como la mediacion.

e Es de suma importancia mantener, un contacto permanente con las familias que
componen nuestra comunidad, a través de diversos canales de comunicacion.
e Entrevista a la Familia
e Llamadas telefonicas.
e Libreta de comunicaciones
. Reuniones de Apoderados
o Circular informativa

e Como objetivos principales consideramos que:

e Lapromocion del buen trato
e Prevencion del maltrato
e Intervencién en casos de nifios y niflas que son vulnerados en sus derechos.

1. Objetivo: promover el buen trato hacia y entre nifios y nifias potenciando entornos favorables
para su desarrollo integral.

Como tarea fundamental en ambos niveles educativos, es informar a las familias que
integran nuestra comunidad como:

e Lamisiény vision.

e Reglamento interno y Protocolos de maltrato y enfermedades

e Protocolos de accidentes para lograr y obtener una mejor comunicaciéon y
relacion fortaleciendo asi las pautas y accionar del Nivel de Educacion
Parvularia cuando se presenten diversas situaciones ( conflictos, negligencias,
violencia y otros).

e Estrategias :

Talleres educativos:

Se exponen temas dictados por las educadoras de cada nivel educativo como:
pautas de crianzay cuidado de nifios y nifias, para padres o madres o temas que
son solicitados por los apoderados.



Talleres educativos de CESFAM n° 6
Dictados por profesionales, psicologos-asistentes social-médicos, fortaleciendo el trabajo
con redes y comunidad.

Talleres recreativos:

Serealizan experiencias educativas recreativas através de juegos, celebraciones, para
fomentar la participacion de la familia y la union de ellas con sus nifios y nifias,
fortaleciendo vinculos.

Entrevistas a la familia

Son fundamentales, en este establecimiento educativo, y son realizadas presentando las siguientes
situaciones.

situaciones de felicitaciones yagradecimiento ala familia.

situaciones de negligencias.

situacion de buen trato.

situaciones de salud.

el o

Estrategias:

Talleres educativos;, se exponen temas dictados por las educadoras de cada nivel educatvo como:
pautas de crianzaycuidado de nifiosy nifias, parapadres o madres (librote suena familiar, guia parala
familia, Junji) o temas que son solicitados por los apoderados.

Talleres educativos de CESFAM n°3 y n °6: dictados por profesionales, psicologos-asistentes social-

médicos
.fortaleciendo el trabajo con redes y comunidad.

Talleres recreativos: se realizan experiencias educativas recreativas a través de juegos,
celebraciones, para fomentar la participacion de la familia y la unién de ellas con sus nifios y nifias
fortaleciendo vinculos.

Prevenir el maltrato infantil a través de estrategias de intervencion educativas y/o sociales que
eviten la vulneraciéon de derechos de nifios y nifias.

A través de estrategias educativas en el aula:

¢ Planificaciones

¢ Normas de Convivencia

e Talleres preventivos de resolucién de conflictos de manera no violenta con sus padres

e Derechos denifios ynifias, trabajo de cada uno de ellos.

e Normas del buen trato dentro y fuera del aula

e Orientaciones a las familia a través de documentos ( deberes y derechos de la
familia, protocolos de derivacion de accidentes, enfermedades, maltrato, infantil y
administracion de medicamentos, que se encuentren registrados en la libreta de
comunicaciones.

o Reflexion de las pautas de crianza de las familias.

e Reflexion de practicas educativas del personal para ambientes bien tratantes.

Intervenir en casos de vulneracion de denunciando a las instituciones existentes:

e Derivar casos de vulneracion de derechos de nifias y nifios O.P.D

e Difusion y aplicacion de protocolos, en situaciones de maltrato

e Todo reclamo que involucre maltrato fisico se informara a la Corporacion
Municipal de Rancagua, denuncias tanto de apoderados como de personal del
establecimiento.



12.6. Restricciones en la aplicacién de medidas disciplinarias en el nivel de Educacion Parvularia.
El colegio aplicara a todo acto de indisciplina o que contravenga las normas y
disposiciones del presente reglamento, algun tipo de sancién, el que dependera de la
gravedad de la falta cometida por el alumno oalumna.

Se buscaran mecanismos de orientacién y reforzamiento de los valores, incentivandolo, elevando
su autoestima, potenciando sus herramientas para resolver conflictos, llegar a acuerdos entre
nifios, nifias y educadora de parvulos a cargo del nivel, destacandolo por sus logros a nivel de
curso, frente a sus pares, dentro de la Unidad Educativa, como por ejemplo, destacarlo en Cuadro
de Honor, registrando sus avances en libro de clases.

Se aplicaranlos siguientes procedimientos y medidas disciplinarias:

Las educadoras de parvulos seran los primeros orientadores de sus alumnos/as
agotando todas las instancias para revertir la situacion conductual de sus educandos.

12.7. Descripcidéndelos hechos que constituyen faltas ala buena convivencia,
medidasy procedimientos.

El colegio aplicara a todo acto de indisciplina o que contravenga las normas y
disposiciones del presente reglamento, algun tipo de sancién, el que dependera de la
gravedad dela falta cometida por el alumnoo alumna.

Se buscaran mecanismos de orientacion y reforzamiento de los valores, incentivandolo,
elevando su autoestima, potenciando sus herramientas para resolver conflictos, llegar a
acuerdos entre docente y alumno/a, destacandolo por sus logros a nivel de curso, frente a sus
pares, dentro de la Unidad Educativa, como por ejemplo, destacarlo en Cuadro de Honor,
registrando sus avances en su hoja personal.

Se aplicaranlos siguientes procedimientos y medidas disciplinarias:

Las educadoras de parvulos serdn las primeras orientadores de sus alumnos/as
agotando todas las instancias para revertir la situacion conductual de sus educandos. Por lo
mismo existe un protocolo de actuacion para los estudiantes en general, pero en el caso delos
estudiantes de Prebasica , el area de las sanciones se transforma en mediaciones realizadas por
los diferentes profesionales que colaborativamente resuelven posibles conflictos.

128. Procedimientos de gestidon colaborativa de conflictos
» Educadora del nivel con el parvulo.
» Docente de asignatura, profesor jefe y alumno/as (registro en libro de entrevista)
> Profesor jefe, orientadora, apoderado y alumno/a. En el cual se busca responsabilizar y
comprometer a los involucrados, a su vez el alumno sera derivado al especialista
correspondiente.
» Profesor Jefe, orientadora, especialista, apoderado. (Entrevista y seguimiento del caso)
» Profesor jefe, orientadora, apoderado, director y alumno/a. Cuando el alumno/a no ha
logrado cambios positivos en los puntos anteriores, especialmente en disciplina. Sera
enviado a reflexionar al hogar por un dia.



10.-PROTOCOLOS DE ACTUACION: DEFINICION, CONTENIDOS MINIMOS Y TIPOS SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS DE AC CIDENTES.
INTRODUCCION

Este manual debe ser utilizado como guia de trabajo y aporte a los planes que cada unidad
educativa debe generar en concordancia con los mecanismos de accion implementados
por la ONEMI y/o autoridades de cada localidad.

La educacion de calidad estd estrechamente relacionada con las acciones de cuidado y
proteccioninfantil, Por esto es fundamental que las acciones de prevencion que se realicen,
enla unidad educativa y constituyan un ejeimportante en la comunidad educativa.

La prevencién de riesgos y seguridad es un tema que esta directamente relacionado con el
funcionamiento de los niveles de Educacion Parvularia, ademas comparte el concepto de nifio
ynifia con respecto a una vision de bienestar integral del parvulo.

Nuestro objetivo es “promover el bienestar integral del nifio y nifia mediante la creacion de

ambientes saludables, protegidos, acogedores, ricos en términos de aprendizajes, donde ellos

vivan y aprecien el cuidado, la seguridad, la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidade

interés por las personas y el mundo que los rodea”.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE SEGURIDAD

Promocion de salud: “proceso en que se confiere a la poblacion los medios para asegurar
unmayor control sobre su propia salud y mejorarla. Estrategia que involucra a individuos,
familias, comunidades y sociedad en un proceso de cambio, orientando la modificacion de las
condiciones de salud y mejoramiento dela calidad devida”.

Accidente: Un acontecimiento fortuito generalmente desgraciado o dafino, independiente
de la voluntad humana, provocado por una fuerza exterior que actla rapidamente y que
se manifiesta por la aparicion de lesiones organicas o trastornos mentales.

Riesgo: Exposicidon a una amenaza que puede derivar en dafo. Potencial ocurrencia de
un evento adverso, al confluir factores de amenaza

Prevencion : Conjunto de acciones cuyo objetivo es impedir o evitar que fendmenos
naturales o provocados por la actividad humana, causen accidentes, emergencias o
desastres. La conforman todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de
seguridad a la unidad educativa y su entorno.

Seguridad: La Seguridad es el sentimiento de proteccion frente a carencias y peligros
externos que afecten negativamente la calidad de vida, el término suele utilizarse para hacer
referencia al conjunto de medidas y poli ticas publicas implementadas para guarecer a la
poblacién.



10.1. Protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones de vulneracion de
derechos delos parvulos.
Protocolo de accion frente a la deteccidn de situaciones de
Vulneracion de derechos de nifios y nifias:
Este protocolo debe contemplar procedimientos especificos para abordar las situaciones
de vulneracién de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como
tal:
a. Cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacion
vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencion médica béasica, o
no se brinda

proteccion y/o sele expone ante situaciones de peligro.

b. Cuando no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales;
cuando existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o
de uso de drogas.

Si trata de situaciones que no correspondan a hechos de maltrato infantil fisico o psicoldgico,
de connotacién sexual o agresiones sexuales, en contra de los derechos de las nifias y nifios
gue son parte de la comunidad educativa.
- La Educadora dara aviso al encargado de convivencia la situacion detectada.
- La Educadora con el encargado de convivencia citara a entrevista al
apoderado para informar situaciones observadas.
- Se tomaréa acuerdos por escritos los cuales seran firmados por ambas partes.

- En caso de incurrir nuevamente en estas conductas, el apoderado sera citado a
entrevista por el Director, se tomardn nuevos acuerdos y se informara al apoderado
gue en caso de no cumplir con los acuerdos, se buscara otra instancia de derivacion.

- En caso de no cumplir con los acuerdos tomados por apoderados se aplicaran
protocolos siguiendo conductoregular.

Ademas se informard a CORMUN.

10.2. Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacion sexual o
agresiones sexuales.

Protocolo frente a hechos de maltrato infantil, de connotacién sexual y Agresiones

Sexuales Para tener en cuenta:
En todos los casos resulta fundamental que el adulto que recibe la informacion no asuma el
compromiso de guardarla en secreto, dado que necesariamente debera actuar para detener,
derivar y denunciar el caso aunque si debe asumir el compromiso de manejarla con reserva
y con criterio, compartiendo solo con la o las personas que podran colaborar para poder
resolver la situacion. (MINEDUC, 2013).
Es comun que la informacién le sea entregada bajo compromiso de no compartirla en cuyo
caso debe sefalar con claridad que el maltrato y el abuso sexual infantil no son situaciones
gue deban mantenerse en secreto, dado que el silencio permite mantener y agravar el dafio




y que nos hace cémplices de posibles dafios.



No notificar un caso de maltrato o abuso sexual infantil nos hace complices de esta
situacion. La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar
la pérdida de la vida del nifio/a o la mantencién de la situacion de maltrato o abuso, la cual
puede tener consecuencias nefastas para él/ella. Ademas, laley nos obligaa denunciar.
Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacion y
trasladar la informacion del @mbito privado de la familia del nifio/a al ambito publico, facilitando
asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.

No realizar una investigacion sobre lo sucedido, esto le corresponde al Tribunal.

No exponer al nifio(a) a relatar reiteradamente la situacion abusiva. Si un funcionario del
colegio, ya ha escuchado el testimonio del nifio(a), sera él el Unico que maneje esa
informacion, siendo responsable de comunicarla al Director. Esta estrategia da respuesta a
una medida de proteccion que realiza el establecimiento.

a. Invite a nifio(a) a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

b. Manténgase a la altura fisica del nifio/a, estableciendo contacto ocular.

c. Hagatodolo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila No lo alarme.

d. Procure que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va
relatando los hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias
respecto a detalles.

e. Intente trasmitile al nifio/a quelo sucedido no hasido su culpa.

f. No cuestione el relato del nifo.
No enjuicie.
g) No induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

g. Si el nifo/a no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.
Registre en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al momento
de denunciar).

h. Protocolo de Accion 1) El funcionario o cualquier persona que tome conocimiento de un
relato de una situacion de maltrato o abuso sexual que afecte a uno de nuestros
estudiantes, debe informar inmediatamente al Director(a) del colegio, quien junto al
equipo directivo y/o psicolégico definiran lineas a seguir (denuncia, redaccion de oficio u
informe, traslado al hospital).

i. Esta debera hacerse por escrito.

Accion 2) Informar a apoderado(a) a la brevedad de la toma de conocimiento del
rel ato del nifio(a): Junto con informarle, se debe acoger al apoderado(a) y ofrecerle todo el
apoyo psicoeducativo al nifio(a). En el caso que sea el mismo apoderado(a) el sospechoso
de cometer el maltrato o abuso sexual, se sugiere no entrevistarlo(a), ya que tienden a negar
los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos. Pero, se debe informar al familiar



mas cercano. Como constancia



de este proceso, se debe levantar un acta de entrevista donde conste los hechos
informados y la toma de conocimiento del apoderado(a). .

Accion 3) Si el hecho tuvo ocurrencia fuera del colegio, debera determinarse si el
estudiante afectado, su apoderado u otro adulto responsable de su cuidado, realizé la
denuncia respectiva ante el Ministerio Publico, carabineros, PDI u otra entidad. Al
respecto, el Ministerio Publico en su “Protocolo de Actuacion ante la sospecha o denuncia de
abuso sexual contra un menor de edad “sefala: “Poner en conocimiento al apoderado, salvo
gue se sospeche que éste podria tener participacion enlos hechos”.

Accion 4) Si el hecho tuvo lugar en el colegio, o habiendo ocurrido fuera de él, esta
tendrd que realizarse por el colegio antes de las 24 horas desde que se tomd
conocimiento del hecho.

Accion 5) En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comision de un
delito, evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada. Accion 6) Una vez que el caso
esté antela Justicia, seran ellos (profesionales especializados) quienes se encargaran de
indagar y sancionar si corresponde.

Accion 7) La Direccion del colegio informard sobre la denuncia a la CORMUN, y Si el
victimario(a) es funcionario(a) del coegio, Inmediatamente que se tome
conocimiento de una situacion de maltrato o abuso sexual, el funcionario(a) o adulto
gue toma conocimiento del hecho, debera informar al inmediatamente al Director(a) del
colegio.

De no estar presente este en el colegio, informar a algin miembro del equipo directivo. El
Director(a) y/o equipo directivo, deberé citar a entrevista al funcionario involucrado en los
hechos e informar de las acusaciones realizadas en su contra, sefialando las medidas a
tomar mientras dura el proceso de investigacioninterna.

Como constancia de este proceso se debe firmar un acta de entrevista donde conste
explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que el funcionario(a) tomé conocimiento.
El



funcionario tendra un plazo de 24 horas para efectuar sus descargos ante la direccion
del colegio, desde que le fuese notificada la denuncia en su contra.

I.  4) El Director(a) es el responsable de adoptar las medidas para que se establezcan las
eventuales responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que
correspondan.

m. 5) El Director/a del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata de
prevencion la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los alumnos/as y
reasignarle labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no sélo a
proteger a los alumnos sino también al funcionario(a), en tanto no se clarifiquen los hechos.

n. 6) El Director(a) debera informar al apoderado(a) a de los hechos relatados por su hijo(a) y
ofrecerle todo el apoyo psicoeducativo al nifio(a). . Como constancia de este proceso se
debe firmarun acta de entrevista donde conste explicitamente el motivo, las medidas a
tomar y que el apoderado(a) tomé6 conocimiento.  Independiente de las acciones
que desee tomar elapoderado(a), Sinperuicio de lo anterior, el Director/a
y su Equipo Directvo son los responsables de denunciar formalmente ante la
Justicia, antes de 24 horas desde la toma de conocimiento del hecho. La Direcciéndel
colegio informara sobre la denuncia a CORMUN.

10.3. Protocolo de actuacién frente a accidentes de los parvulos.
Protocolo de emergencia de salud

Ante una enfermedad en los niveles de Educacion Parvularia, los siguientes son los pasos a seguir:
1. Detectar signos y sintomas anormales:

Primera etapa donde se revisa al nifio o nifia y calificar su gravedad.
a. Encaso de lesion LEVE (consideramos por lesion leve, todo aquello que no
requiera de una atencionmédica).

- Comunicar a la encargada del nivel de lo sucedido.

- La educadora evalla la gravedad del accidente y da aviso a la encargada(o) de primeros
auxilios, para prestarle la atencion necesaria al nifio o nifia.

- Educadora del nivel informa via telefénica al apoderado lo sucedido y deja registro en
libreta de comunicaciones.

b. Encasode lesion GRAVE (Consideramos lesion grave todo aquello que requiera
de atencion médicaespecializada).

2. - Brindar primeros auxilios por encargada(o), a su vez Educadora del nivel informara al
apoderado a través de llamado telefénico, informando sobre situacion del nifio o nifia,
solicitando su presencia de manera factica ya sea en el colegio o en el centro asistencial.

3. Si el nifio o nifia segun lo observado requiere atencion médica e inmediata llevarlo a un
centro de salud CESFAM u hospital.

4. Dar aviso al Director del establecimiento.

- Se completa el formulario de seguro escolar.



- Director o persona encargada quese encuentre en el establecimiento en el momento de la
ccidente, trasladara al nifio o nifia al servicio de urgencia mas cercano.
- Presentar declaracion de accidente en el servicio de urgencias. 3 copias.

5. la encargada o Director que traslada al nifio o nifia al hospital, puede llevarlo en
locomocion colectiva, o en auto particular.

6. Silos padres retiran al nifio y nifay lo trasladan al hospital u otro centro de salud,;
tiene que informarel diagnostico a la Educadora encargada con certificado médico.

7. Se registra en el libro de clases el diagndéstico y si ademas hay que realizar un
registro de seguimiento de accidentes.

8. Se implementan medidas preventivas al interior de la unidad educativa.

9. El nifio o nifia se reincorpora a la unidad educativa habiendo iniciado tratamiento
médico seguncorresponda y presentando certificados correspondientes.

Protocolode actuacién frente a situaciones de Violencia entre miembros Adultos de la
Comunidad Educativa
El siguiente protocolo podra ser aplicado cuando cualquier miembro adulto de la
comunidad educatva sea causante o se vea afectado gravemente por alguna de las
siguientes conductas;

e Violencia fisica (agresiones fisicas, lesiones, malos tratos de obra).

e Violencia verbal (insultos, injuria).
e Videncia psicolégica(conductas intmidatorias, vejatorias, chantaje, coacciéon, amenaza).

e Violencia social (rechazo, aislamiento), vandalismo (destruccion, deterioro, hurto o robo
de las pertenencias dela victima).

e Esto puede ocurrir dentro del establecimiento educacional o durante la realizacion de
actividades complementarias. Igualmente, podra ser aplicado en las actuaciones que,
aunque realizadas fuera del mismo, estén motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y sus miembros.

Ante una situacion de riesgo de agresion:

La victima solicitard ayuda a la persona que pudiera estar mas cerca. O alejarse de la
fuente del conflicto.
- La persona que detecte el conflicto, debera informarlo su superior directo.
- Si el superior directo logra mediar en forma positiva el conflicto, se dejara un registro de la
situacion con los compromisos de ambas partes afectadas. Y ademas si la situacion
involucra al menos un funcionario del establecimiento, debera ser informado por escrito a la
entidad encargada (CORMUN).



- Si la situacion persiste, se llamara al organismo pertinente en este caso Carabineros, quien
se hara cargo de la situacion. Si pasa a mayores y hay al menos un funcionario involucrado,
serd informado a CORMUN quien dara los lineamientos de los pasos a seguir y/o las
sanciones respectivas en el supuesto caso.

- EI Director contara con un plazo nomayor a 48 horas para informar loacontecido al empleador.
- Ademas se hara un registro de la situacion, la cual sera relatada por todas las personas
involucradas en el hecho. Y se dejara firmado, timbrado y guardado en la hoja de vida del
personal Pedagdgico y de CORMUN. Si es el caso de apoderados, en la ficha personal de
su pupilo.

-En caso de que el apoderado constantemente esté provocando situaciones de conflicto,
dependiendo de la gravedad, se podra suspender su calidad de apoderado, por un mes, 0

algunos meses o incluso, el afio completo.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y ENFERMEDADES EN NIVELES DE EDUCACION
PARVULARIA:

Protocolo de Enfermedades y administracién de medicamentos
Este protocolo esta orientado a dar a conocer los pasos a seguir en caso de enfermedad de
losparvulos de nuestro establecimiento.
- Eldeberdelos padresy apoderados es mantener actualizados los nimeros
telefénicos de contacto.

- Mantener encendidos los celulares de contactos ante la posible eventualidad de su hijo/a.

- El apoderado debera informar cualquier eventualidad que el nifio o nifia le haya ocurrido
en su domiclio en |a libreta de comunicaciones. (Golpes, quemaduras,
vomitos, administracion de medicamentos, caidas entre otros).

- El apoderado debera dejar registro en la libreta de comunicaciones de su hijo/a en que
condicion el nifio/a asiste al colegio. Dependiendo de la evolucién del estado del nifio/a,
el apoderado sera llamado telefénicamente por la Educadora quien le sugerira a los
padres y/o apoderados que lo retire y dependiendo de sus posibilidades que lo lleve al
centro asistencial mas cercano.

- No se administraran medicamentos a los parvulos sin presentar receta
medicacorrespondiente, estos deberan estar en Optimas condiciones (limpios, con
jeringa o cucharilla de aplicacion, caducidad, etc.).

- Se sugiere a los apoderados recordar telefénicamente el horario de suministraciéon de los
medicamentos de su hijo/a y también dar aviso del término del tratamiento.

El parvulo, solosereintegra al colegio con un certificado médico de alta este debe sefalar lo
siguiente:

1. Que el nifio onifia puede participar en las actividades del colegio:
Fechade alta.Firma y timbre del profesional.



Inicio de reposo y termino de reposo.



2. Si el nifno/a le dieron el alta médica con medicamentos para administrar en el
colegio, el certificado médico debe sefalar:
Nombre del nifio o nifla Nombre del
medicamento Dosis y horarios de administracion
Dias de tratamiento Firma vy timbre del
profesional

3. La familia debe Entregar: El certificado de alta.

El medicamento con el nombre del nifio y nifia claramente. Medicamento y dosificador
en buenas condiciones higiénicas. Horario de administracién enla unidad educativa.
Inhaladores en buenas condiciones higiénicas.

4. En la unidad educativa se debe realizar lo siguiente:
Observar si el parvulo esta en condiciones de ingresar al establecimiento. (Avisar al Director o
encargado)
Solicitar certificado médico de alta.

5. Si hay que aplicar medicamentos solicitar receta médica, (debe tener nombre del
medicamento, la dosis, frecuencia horaria, dias de administracion) registrar como
corresponde en el libro de clases, guardar los medicamentos en un lugar seguro y en
altura.

6. Laresponsable de administrar los medicamentos es ; la Educadora del nivel u otro
encargado.

7. Solo se administran inhaladores, cuando los nifios tienen certificado médico, y la
receta dice que dosis yfrecuencia.

8. Informar alafamilia como estuvo el nifio o nifia, durante lajornada. Entregar los
medicamentos a la familia.

9. En el caso de administracion de medicamentos inyectables estos deben ser
administrados por un experto.

10. No administrar supositorios por cuadros febriles, en esta situacion la educadora del
nivel, Director o encargada, debe llamar al apoderado del parvulo, he informar sobre la
situacion para que el parvulo sea llevado a un centro asistencial y retirado por su
apoderado para que ensu hogar lo observeny determinar las medidas tomar.

11. Cuando el nifio o nifa, presente un cuadro de salud como Epilepsia y presente una
convulsion dentro del establecimiento, realizando sus actividades normalmente, se

debe proceder segun prescripcion médica.

12. Verificar siempre la fecha de elaboracién y vencimiento de los medicamentos.



13. En la sala de clases, no deben existir medicamentos, solo Caja de Primeros Auxilios.

11-MEDIDAS DE PREVENCION DERIESGOS DE ACCIDENTES ASOCIADAS AL CUIDADO
DELOS

PARVULOS.

ReglasBasicas del personal a cargo delos parvulos en la prevencion de riesgos de accidentes:

1.

Todo accidente es evitable:

2. No dejar nunca a los péarvulos solos.

3. Observar el estado general del parvulo desde suingreso al establecimiento hasta el
momento de suretiro.

4. Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos que
pudieran significar un riesgo de accidente, como por ejemplo: medicamentos, fésforos,
elementos toxicos, elementos cortantes o de otro tipo.

5. Cumplirconlasdisposiciones basicas de seguridad confortabilidad y prevencion de accidentes
alingreso de los péarvulos, durante la jornada de trabajo y al momento de su retiro.

6. Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos cortantes o
de otro tipo.

7. Cumplir con las disposiciones basicas de seguridad ,confortabilidad y prevencion de
accidentes al ingreso de los parvulos ,durante la jornada de trabajo y al momento de su
retiro del colegio.

8. Cumplir con la entrega del parvulo a la persona responsable del nifio y nifia ante el
establecimiento, o por la persona adulta que este autorizada para hacerlo en situaciones
justficadas, segin debe constarenla ficha de antecedentes delos parvul 0s.

MEDIDAS PARA PREVENIR ACCIDENTESEN EL COLEGIO
Tipo de accidente Espacio fisico Como Prevenir
Prevencion de caidasy | Sala de -No deje a los nifios y nifias solos
golpes actividades -Mantenga libres de obstaculos las puertas dela

sala de actividades, distribuya mesas y sillas de
tal forma que permita el desplazamiento de los
parvulos sin tropiezos.

-Cuide que los nifios no se suban alas

mesas, sillas uotros muebles altos.

-Cautelar que no existan maceteros, adornos
pesados u otros elementos

colgantes en paredes.




Sala De habitos
higiénicos

Patio

-Este atenta a que los parvulos no cierren
bruscamente la puerta por el peligro de apretarse
los dedos golpear a otro nifio.

-Mantenga el piso de la sala de act. seco, para
evitar caidas.

-No dejar a los nifios solos.

-Cuide que nifios y niflas no se suban a los artefactos
sanitarios. Este atenta a que los parvulos no cierren
bruscamente la puerta por el peligro de apretarse los
dedos golpear a

otro nifios y nifas.

-Mantenga el piso de lasala de habitos

higiénicos. seco, paraevitar caidas

-No dejar a los nifios solos.

-Antes de saliral patio revisar que no exista

ningun elemento de riesgo.

-Vigile que los nifos jueguen enforma segura enel
patio, especialmente si existen juegos de patio.
-Estar atenta a que los parvulos no se suban alos,
peldafios, ventanas.

-No debe existir en el patio ningun deposito que
contenga agua, tambores, baldes. Por

riesgo de asfixia y ahogamiento.

Heridas cortantes

Establecimiento

-No deje a los péarvulos solos.

-estar atenta a que el parvulo no lleve al colegio elementos
cortantes, como hojas de afeitar, hilo curado, y otros.

-No dejar alcance de los nifios objetos cortantes, como:
tijeras, cuchillos cartoneros, u otros.

-No utilice clavos en percheros y ficheros por el riesgo de
heridas en los pérvulos.

Quemaduras por
liquidos calientes,
fuego y electricidad

-No deje nunca a los parvulos solos.

-Este atenta a que el parvulo no ingrese al colegio con
fosforos o encendedores, fuegos artificiales, por el
riesgo de quemarse al manipularlos.

-Controle que no existan enchufes ni cables

eléctricos al alcance delos parvulos.

-No mantenga hervidores eléctricos, ni termos con agua
calientes en la sala.

Mordeduras

-No deje a los parvulos solos.

-cuidar que no entren perros, gatos u otros al
establecimiento para evitar que algun nifio sufra una
mordedura o rasgufio.

-Estar atenta a que los nifios y nifias, no se




muerdan.

Asfixia por inmersion

-No deje a los parvulos solos.
-No dejar baldes o tambores con agua porque el nifias
y niflos puede caer en su interior y ahogarse.













