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CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA

GUIA DE APOYO AL APRENDIZAJE
2° ANO BASICO

Valores Institucionales: Comparierismo, tolerancia y responsabilidad.

Estudiante:

Fecha:

Objetivo de
Aprendizaje:

Analizar la vida de nifios de otras partes del mundo

Observa la imagen y comenta.
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;En qué se parecen los nifios y ninas de la fotografia?
;En qué se diferencian?
;Qué les gustaria preguntarles?

iCon cual de ellos se sienten mas identificados?, jpor qué?

Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Companierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.




[FORMAMOS A ESTUDIANTES DE MANERA INTEGRAL
A D Halmar
CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA

En diferentes partes del mundo
existen diversas costumbres y
estilos de vida, que se reflejan
en las vestimentas, en las
comidas, en las celebraciones y
en el lenguaje, y todos forman
parte de la vida de las personas.

Mi nombre es Miguel
Gonzalez y vivo en
México. Aca hablamos
espanol y realizamos
fiestas en honor a la
Virgen de Guadalupe.
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Mi nombre es Yamir Kumar y vivo
en India. Nuestro idioma es el
hindi y creemos en varios dioses.
Me gusta bailar y los animales.
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Q Mi nombre es Chen Lyan,

. tengo seis anos y soy

7 chino. jSabias que somos

~ el pais mas poblado del
mundo? Una de nuestras

= celebraciones es el Ano

Nuevo Chino o Fiesta de la

Primavera.

Formacion valdrica: Comparfierismo, tolerancia y responsabilidad atendiendo a la diversidad en un contexto social e inclusivo.



