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S CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA TAREA SEMANA 14
Asignatura: Lenguaje y Comunicacién
Docente: Liliana Gonzalez Rodriguez
Semana: 14

Objetivo de la clase: | Desarrollar la comprension, el vocabulario, la escritura y lectura de palabras
a través de la lectura y el analisis de textos

Desarrolla el ticket de salida del final de la pagina 54.

Lee el siguiente texto y luego responde a las preguntas:

El lobo orgulloso y el ledn

Vagaba cierto dia un lobo por lugares solitarios a la hora en
que el sol se ponia en el horizonte, y, viendo su sombra
bellamente alargada, exclamo con vanidad y presumiendo:

- ¢, Como me va a asustar el ledn con semejante talla que
tengo? jCon treinta metros de largo, bien facil me sera convertirme en rey de los animales!

Y mientras sofiaba con su orgullo, un poderoso ledn le cayé encima y empez6 a devorarlo. Entonces
el lobo, cambiando de opinion se dijo:

- El orgullo es la causa de mi desgracia

Comenta con tu familia, preguntales qué opinan acerca del orgullo.

- ¢ Es bueno o malo?

- ¢Qué los hace sentir orgullosos a ellos?

- Segun tu opinion ¢ qué tienen en comun el lobo de este texto y el cocodrilo del texto “La piel
de cocodrilo™?

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Comparierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.
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CORPORACIGN MUNICIPAL DE RANCAGUA

SOLUCIONARIO TAREA SEMANA 14

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion
Docente: Liliana Gonzalez Rodriguez
Semana: 14

Objetivo de la clase: | Desarrollar la comprension, el vocabulario, la escritura y lectura de palabras
a través de la lectura y el analisis de textos

Respuestas:
1.- Respuesta abierta.
2.- Respuesta abierta.

3.- El estudiante debe relacionar a los personajes de ambas historias de acuerdo a lo orgullosos que
eran (orgullo forma parte del vocabulario desarrollado en la guia de apoyo de la semana)

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Comparierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.




