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Semana: Semana 15

Objetivo de la clase:

Descubrir que los valores nos permiten mejorar nuestra convivencia con las
demas personas.

Desarrollo: Después de haber observado el video o leido el cuento. Responde las siguientes
preguntas. Recuerda que puedes usar tu cuaderno.

1.- ¢ Por qué Gorg tenia esa actitud?

2.- ¢, Qué sucedi6 en el palacio?

3.- ¢Quién logro aplacar la furia del gigante?

4.- ¢ Qué valores tenia el joven?

5.- ¢ Qué ensefanza nos deja este cuento?

6.- Realiza un dibujo con las partes principales del cuento.

Mi correo en el caso de alguna duda y para que me envies tus

trabajos.monica.cuevas@colegio-augustodhalmar.cl

Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.
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Asignatura: Religion
Docente: Monica Cuevas M
Semana: Semana 15

Objetivo de la clase:

Descubrir que los valores nos permiten mejorar nuestra convivencia con las
demas personas.

1.- Respuesta: porque habia sufrido una injusticia, al haber sido acusado injustamente, y desde
entonces decidio encerrarse en una cueva, y odiar a los humanos.

2.- Respuesta: la hija del rey fue mordida por una serpiente de los pantanos, y el remedio para
sanarla solo lo conocia el gigante.

3.- Respuesta: un joven, con su musica y la ayuda de un mago, logré calmar la ira y conmoverlo, y
cumplir los deseos del rey de conseguir una paz segura, y sanar a la princesa.

4.- Respuesta: la ternura, la delicadeza y la amabilidad.

5.- Respuesta: que la mejor forma de hacer frente a la ira, es siempre a través de la ternura, la
delicadeza, y la amabilidad.

6.- Respuesta libre.

Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.




