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GUIA DE APOYO AL APRENDIZAJE

Curso: 7° afio béasico
Asignatura: Matemética
Docente: Arlett Silva Latorre
Semana: Semana N°11

Objetivo de la clase: | Retroalimentar el concepto de porcentaje, represéntalo de
manera pictérica, utilizando diversas estrategias,
aplicandolo a situaciones sencillas.

Estimado estudiante:
a) Lee la informacioén de la guia
b) El trabajo practico debes fotografiar y enviar hasta el 15 de junio 2020 para
ser revisado al correo profesorarlett@gmail.com con nombre completo y
curso en el asunto del mensaje.

Porcentajes
1- Para comprender mejor el concepto de porcentajes, debes realizar el
siguiente trabajo practico que te ayudara a comprender mejor el
contenido.
2- Instrucciones del trabajo practico:

Materiales: hojas de block o de oficio
Lapices de colores o plumones
Regla
Recortes o dibujo acorde a la informacion.
e Contenido: porcentajes.
e Instrucciones para construir el triptico
e Debes doblar la hoja de block u oficio en partes iguales ( deben quedar
6 caras en total)
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Cada cara del triptico debe llevar la siguiente informacion

! CARA 1 )
|
. Portada |
|
| e Escribe el titulo |
! e Escribe tu nombre completo (nombres y apellidos) :
| e Escribe la fecha del dia de la creacion de tu trabajo. I
\ e Dibuja unaimagen relacionado al titulo. /,'
| CARA 2: i
|
i . Escribe la definicion de porcentaje con un minimo de !
! 15 lineas. !
{ CARA 3 ]
|
1 1
! o Haz un dibujo que represente lo escrito en la definicion |
| de porcentaje. :
\ /
: CARA 4: i
: o Escribe las estrategias para calcular porcentaje. !
l\ !
! CARA 5: |
: e Resuelve un ejercicio con una estrategia de la cara 4. :
l\ !
: CARA 6: !
i Escribe una opinién fundamentada sobre el trabajo (minimo 7 I
s |
' lineas). !
\\ ____________________________________________________ 7
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Pauta de evaluacioén

Indicadores de evaluacion

Puntaje real

Puntaje obtenido

CARA 1
Escribe el titulo 1
Escribe tu nombre completo (nombres y apellidos) 1
Escribe la fecha del dia de la creacién de tu trabajo. 1
Dibuja una imagen relacionado al titulo. 1
CARA 2
Escribe la definicién de porcentajes con un minimo 7
de 10 lineas.
CARA 3
Haz un dibujo que represente lo escrito en la 3
definicion de porcentaje de la cara 2.
CARA 4
Escribe las estrategias para calcular porcentaje.
5
CARAS5
Resuelve un ejercicio con una estrategia de la cara 5
4.
CARA 6
Escribe una opinion fundamentada sobre el trabajo 7
(minimo 7 lineas).
Mantener la coherencia y redaccion. 5
Respetar los signos de puntuacion. 5
total 41
Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un

contexto social inclusivo.




