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Objetivo de la clase: Retroalimentar contenidos tratados en las guias anteriores.

INSTRUCCIONES: Hola, ¢como estas?, deseando que te encuentres muy bien, hoy nuevamente
haremos una retroalimentacién de los contenidos tratados en las guias anteriores, donde trabajamos
por ejemplo la dignidad humana, que es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y
valorado como ser individual y social con sus caracteristicas y condiciones por el hecho de ser
persona. y los valores del respeto, solidaridad, humildad, empatia, tolerancia y la paciencia. Lee con
mucha atencion la informacion.

VALORES.

EL RESPETO: El respeto es un valor humano, que se manifiesta en el buen trato hacia las
distintas personas con las que se comparte la vida: padres, hermanos, abuelos, tios, primos,
profesores y compafieros, quienes como personas que son merecen ser tratados con palabras y
actitudes respetuosas a su condicion humana.

SOLIDARIDAD: es un valor que consiste prestar ayuda a alguien que lo necesite, sin recibir nada
a cambio.

EMPATIA: La empatia es la capacidad para ponerse en el lugar de otro y comprender lo que
siente o piensa sin que sea necesario que lo exprese directamente, haciendo que la comunicacion
sea respetuosa con el otro, entendiendo sus vivencias, emociones y opiniones como fruto de su
situacion unica.

TOLERANCIA: significa respetar las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas.

PACIENCIA: La paciencia es el valor que nos hace como personas: tolerar, comprender, padecer
y soportar los contratiempos y las advertencias con fortaleza. Puede decirse que un individuo
con paciencia es aquel que no suele alterarse.

HUMILDAD: La humildad es una virtud humana atribuida a quien ha desarrollado conciencia de
sus propias limitaciones y debilidades, y obra en consecuencia. La humildad es un valor opuesto a
la soberbia.

Sellos Institucionales
Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.



