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Valores Institucionales: Comparierismo, tolerancia vy responsabilidad.

ACTIVIDAD:

Los y las alumnos deberan ver el video “cyberbully(2011)
dividido en dos sesiones, del director Charles Biname y
deberan responder las siguientes preguntas:

¢Qué opinas sobre la frase “si la agresidn es solo verbal o por
internet no podemos hacer nada”?

¢En qué medida esta accion afecta el bienestar de las personas
gue se ven involucradas?

éQué lecciones se pueden desprender de la relacion entre la
protagonista y su familia/amigas/docentes?

Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.



> éEn qué situaciones o circunstancias no se respetaron principios
basicos de igualdad, dignidad, inclusion y no discriminacién? >

éTiene alguna responsabilidad la protagonista en todo lo que
acontecio?

éen algun momento, te ha sucedido algo asi?

¢A quién has recurrido?

Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.
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Sellos Institucionales

Formando personas con valores (Compaiierismo, Tolerancia, Responsabilidad) dentro de un contexto social inclusivo.



